DiA INTERNACIONAL PARA LA ELIMINACION
RUIGEU

PR B e DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

MANIFIESTO DE LA RED DE UNIDADES DE IGUALDAD DE GENERO
DE LAS UNIVERSIDADES ESPANOLAS PARA LA EXCELENCIA
UNIVERSITARIA (RUIGEU)

25 NOVIEMBRE 2018

Con motivo del rbD2a I nternacional por l'a EIi m
Muj er esR, l as Universidades, a trav®s de sus
nuestro papel de agentes activos en la lucha contra todo tipo de violencia sobre las
mujeres. Vi ol enci as que est8&8n asentadas sobre | as ¢
muj eres, construidas <cultural mente mediante pr

como naturales y propias dentro del orden social establecido.

Es objetivo priori tUWnvarsmades cotaloorat/aon lasepodéres s

p¥%“blicos y |l a sociedad en su conjunto para pon:¢
|l as mujeres. En el §mbito de | a relaci-Hl—d—e—p
alcanza a hijas e hijos sobre quieneslosriesgos de i ntegridad psicol g
convierten en peligro cierto por | a instrument :

hombres para continuar ejecutando su crimen sobre la madre.

En nuestro contexto social de convivencia es fundamental erradicar el acoso sexual o

por raz-n de sexo en | a esfera |l aboral y acad®r
en entornos festivos, |l a explotaci-n sexual y r
con fines sexual es, l a violencn adesilmb: - mugpar se
hi persexualizaci-n de | as nifas y un | argo et c(

contra las mujeres por el mero hecho de serlo.

Las Universidades y sus Unidades de Igualdad trabajamos desde hace tiempo en
algunas de | as®gli cxmsasese aatbodl &@ci das en el Pacto
Vi ol enci a , dpeoba@@®oreslk Gongreso y el Senado en 2017, adoptando

medi das y pr8cticas de actuaci - -n dirigidas a |
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entorno. La puesta en marcha de dichas medi das conlleva un esfuerzo continuado

de tolerancia cero frente a la violencia contra las mujeres.

Es por ell o que | a dotaci-n econ-mica dispuest e
por | as Comuni dades Aut: - nomas, debe caatener |

incluir a las universidades como agentes intervinientes en la lucha contra la violencia

de g®nero, dot8&8ndoles de medios materiales y hi
objetivo. Con ell o se podr8 dar respuedata adecu
social en relaci-n con | as personas que estudi e

manera que egresen de sus aulas con las competencias y destrezas necesarias para

este indispensable cambio social hacia la igualdad.

Las universidadescltemeimmsercwmoi esndZ4 e de actuaci

i gual dad, siendo ineludible |l a transversalizaci
| as 8reas de conocimiento seg¥%wn el grado de int
de ellas.

2
As?2 mi smo, es demaodacsent al qgue | as universida
inicial y espec2fica en |l os planes de estudi os

el ejercicio profesional con perfil cualificado en los procesos derivados de las

situaciones denemi ol enci a de ¢g®

E I b&8&r baro goteo de asesinatos de mujeres, Yy ¢
la inclusi-n de una formaci-n continua, Trigur os
responsabilidad de garantizar | os dereax hos de

hombres, muchas veces padres, que, en un ejercicio dilatado en el tiempo, delinquen
daffando definitivamente | a vida, la | ibertad vy

de su descendencia.

La formaci -n especializada ddlescogasmhradierdesd os it i ne
todos | os agentes judiciales, al cuerpo facul't

como a los diferentes cuerpos policiales, docentes de primaria y secundaria,
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comunicadores, publicistas y creadores audiovisuales y de contenidos digitalesy otros

perfiles intervinientes, es una exigencia que no puede ser eludida ni ocultada ante

|l os resultados que derivan de un sesgo ihconsc
manteni miento de medidas de protecci-n y garant
Porque la ausenciade per specti va de g®nero en | a evaluac
fundamentan | a violencia de g®nero Il eva a | a
otorgando autoridad a quienes niegan | a existen
las mujeres.

Enestaconmemoraci - n del 25N, | as Uni versidades mant er
activo y firme en | a lucha contra |l a violencia
para ell o es necesari o incorporar | as exigenci

otorgarl es wuurgenca.r 8ct er de

Tras |l argos afos de recortes en |l as pol2ticas
institucional y financiero del gobierno d8 | as
laspol 2ti cas,ydaque,pi®deco mespaldo,r esul ta muagndochof 2 ci | , (

inviable, que las universidades, y sus unidades de igualdad, podamos asumirlas.

Como s eld] Setretaria General Adjunta de las Naciones Unidas y Directora
Ejecutiva de ONU Mujeres, Sra. Mlambo, rl a vi ol enci a de g®ner o es i

puedeevitar, se puede prevRnir. Hag8mosl o posi bl

Las universidades abajo firmantes forman parte de la Red de Unidades de
Igualdad de Género de las Universidades Espaiolas para la Excelencia

Universitaria
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