ol T GOBERND  MIMISTERD
g o DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
1 )13 ¥ DEPCIRTE

Identificador : 4316549

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Valladolid Escuela de Ingenieria Informética de 40005328
Segovia
Escuela de Ingenieria Informética de 47008438
Valladolid

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éster Inteligencia de Negocio y Big Data en Entornos Seguros /

Business Intelligence and Big Datain Cyber-Secure
Environments

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Inteligencia de Negocio y Big Data en Entornos Seguros/ Business Intelligence and Big Datain Cyber-
Secure Environments por la Universidad de Burgos; la Universidad de Ledn y la Universidad de Valladolid

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ingenieriay Arquitectura

Nacional

CONVENIO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LAS UNIVERSIDADES DE BURGOS, LEON Y VALLADOLID PARA LA
REALIZACION DEL TiTULO CONJUNTO OFICIAL DE ;qMASTER EN BIG DATA Y BUSINESS INTELLIGENCE EN

ENTORNOS SEGUROS,
UNIVERSIDADES PARTICIPANTES CENTRO CODIGO
CENTRO
Universidad de Ledn Escuela de Ingenierias Industrial e 24016262
Informatica
Universidad de Burgos Escuela Politécnica Superior 09008381

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

Valentin Cardefioso Payo

Vicerrector de Ordenacién Académica e Innovacién Docente

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

127261721

CARGO

Valentin Cardefioso Payo

Vicerrector de Ordenacién Académica e Innovacién Docente

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

127261721

CARGO

Carlos Enrique Vivaracho Pascual

Profesor Titular de Universidad

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

09297326J
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2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Palacio de Santa Cruz-Plaza de Santa Cruz, 8 47002 Valladolid 983184284
E-MAIL PROVINCIA FAX
vicerrector.ordenacion@uva.es Valladolid 983186461

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccidn de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo I11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por laLey 4/1999 de 13 de enero.

En: Valadolid, AM 10 de octubre de 2017

Firma: Representante legal de laUniversidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4316549

Universidad de Valladolid

and Big Datain Cyber-Secure Environments por la
Universidad de Burgos; laUniversidad deLedny la

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Master Universitario en Inteligencia de Negocio y Nacional Ver Apartado 1:
Big Data en Entornos Seguros/ Business Intelligence Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA

ISCED 1

ISCED 2

Ingenieriay Arquitectura

Ingenieriay profesiones
afines

Ciencias de la computacion

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaparalaCalidad del Sistema Universitario de Castillay Leon

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Valladolid

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

009 Universidad de Ledn
019 Universidad de Valladolid
051 Universidad de Burgos

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOSDE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS
60 0 0
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
0 51 9

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Valladolid

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO
40005328 Escuela de Ingenieria Informética de Segovia
47008438 Escuelade Ingenieria Informética de Valladolid

1.3.2. Escuela de I ngenieria I nformatica de Segovia

1.3.2.1. Datos asociados al centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO
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PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

No

No

Si

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

3

3

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

51.0

78.0

RESTO DE ANOS

36.0

78.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 36.0

RESTO DE ANOS 24.0 36.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://bocyl.jcyl.es/bol etines/2013/10/01/pdf/BOCY L-D-01102013-5.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3.2. Escuela de Ingenieria Informatica de Valladolid

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOSDE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
No No Si

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

6

6

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

51.0

78.0

RESTO DE ANOS

36.0

78.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 36.0
RESTO DE ANOS 24.0 36.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://bocyl.jcyl.es/bol etines/2013/10/01/pdf/BOCY L-D-01102013-5.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universidad de Burgos

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

09008381 Escuela Politécnica Superior

1.3.2. Escuela Palitécnica Superior

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
No No Si

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

9 9

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 51.0 78.0
RESTO DE ANOS 36.0 78.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

36.0

RESTO DE ANOS

24.0

36.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.ubu.es/sites/defaul t/files/portal_page/filesnormas_de_permanencia_en_titulos_eees._cg_31.03.09.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universidad de Ledn

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

cODIGO

CENTRO

24016262

Escuelade Ingenierias Industrial e Informética

1.3.2. Escuedla delngenierias Industrial e Informatica

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

5/63

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 293333515465087110379038



ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

Identificador : 4316549

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

No

No

Si

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

9

9

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

51.0

78.0

RESTO DE ANOS

36.0

78.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

36.0

RESTO DE ANOS

240

36.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.unileon.es’model os/archivo/

norregint/201412221363550_n_regimen_academico_de_permanencia_en_las titulaciones de grado y_master._normativa.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL1 - Adquisicion de competencias tedricasy practicas parael andlisisy disefio de soluciones empresariales en Big Data
(almacenamiento y procesamiento de grandes vol imenes de informacion heterogénea).

CG2 - Capacidad de planificar y construir sistemas que permitan una gestion segura de |os datos.

CG3 - Capacidad de disefiar e implementar sistemas capaces de extragr conocimiento practico de grandes volimenes de datos
aplicado a mundo de la empresa (Inteligencia de Negocio/Business Intelligence)

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CBDL1 - Capacidad de disefiar e implementar sistemas de descubrimiento de conocimiento en grandes bases de datos distribuidas

CBD2 - Capacidad de analizar, disefiar y construir o configurar sistemas de almacenamiento escalable y procesamiento escalable.

CDS1 - Capacidad de aplicar, validar y evaluar métodos de Ciencia de Datos/Data Science e Inteligencia Artificial sobre conjuntos
y flujos de datos masivos y complejos

CDS2 - Capacidad de dirigir proyectos para la extraccién de conocimiento basados en métodos eficientes de andlisis de datos

CDSS3 - Capacidad para el andlisis, exploracion y sintesis de conjuntos complejos de datos no estructurados y de disefiar soluciones
gue permitan extragr de los mismos informacion relevante y valiosa para el soporte alatoma de decisiones

CBI1 - Adquisicién de competencias tedricas y practicas sobre conceptos bésicos financieros y de gestion de la empresa, en sus
cuatro vertientes: clientes-marketing, personal, produccién e innovacién.

CBI2 - Capacidad para aplicar €l Business Intelligence en el desarrollo de proyectos de optimizacion de la gestion de laempresa
(clientes-marketing, personal, produccion e innovacion), y de lamejora de latoma de decisiones

CBI3 - Capacidad de disefiar y crear visualizaciones a partir de informacion extraida de datos masivos y complejos

CBI4 - Capacidad de andlisis, disefio e implementacidn de aplicaciones que proporcionen visualizaciones de modo continuo sobre
flujos de datos cambiantes

CBI5 - Capacidad de disefiar, parametrizar y construir sistemas complejos de inteligencia de negocio sobre herramientas especificas

CBI6 - Adquisicién de competencias tedricas y practicas acerca del proceso ETL (extraer, transformar y cargar) sobre los datos de
laempresa, para el disefio e implementacion de sistemas de andlisis y extraccion de informacion con el objetivo de optimizar la
gestién y mejorar |os procesos de toma de decisiones

CSD1 - Capacidad para utilizar los conceptos basicos de ciberseguridad en proyectos de Big Data

CSD2 - Capacidad parala aplicacién de técnicas de auditoria de sistemas de seguridad y de técnicas de andlisis forense, en el
contexto de la seguridad informéticay la ciberseguridad

CSD3 - Adquisicion de competencias tedricas y practicas sobre Sistemas de Gestion de la Seguridad de la Informacién

CSD4 - Capacidad para acceder, analizar y aplicar lainformacién generada en |os Centros de Respuesta a | ncidentes de Seguridad,
asi como conocer sus principios de funcionamiento y normativas
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CSD5 - Capacidad de disefiar y aplicar soluciones relativas a los aspectos relativos a temas de la seguridad y privacidad en entornos
deBig Data

CSD6 - Conocer y aplicar las Ultimas tendencias y tecnol ogias emergentes en el campo de |la seguridad con aplicaciones a Big Data

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

42 Requisitos de acceso y criterios de admision.

a Accesoy admision

Universidad de Valladolid:

La Universidad de Valladolid no dispone actualmente de una normativa propia relativa al acceso y admisién a los titulos oficiales de Master. El acceso
y admisién esta regulado por la normativa estatal y autonémica vigente.

Podran solicitar el ingreso en este Master aquellos candidatos que dispongan de un Titulo Universitario oficial espafiol u otro expedido por una institu-
cién de educacion superior perteneciente a otro Estado del Espacio Europeo de Educacién Superior que faculte en el mismo para el acceso a ense-
flanzas de Master. Asi mismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin ne-
cesidad de la homologacioén de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los
correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de posgrado. El
acceso por esta via no implicara, en ningln caso, la homologacién del titulo previo del que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros
efectos que el de cursar las ensefianzas de Méaster

Universidad de Burgos:

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales junto con el RD
861/2010 por el que se modifica el RD 1393/2007, en sus articulos 16 y 17, establecen:

Articulo 16. Acceso a las ensefianzas oficiales de Master.

1. Para acceder a las ensefianzas oficiales de Master sera necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una
institucion de educacién superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacién Superior que faculte en el mismo para el
acceso a ensefianzas de Master.

2. Asi mismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la ho-
mologacion de sus titulos, previa comprobacién por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondien-
tes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por es-
ta via no implicard, en ningtn caso, la homologacién del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el
de cursar las ensefianzas de Master.

Articulo 17. Admisién a las ensefianzas oficiales de Master.

1. Los estudiantes podran ser admitidos a un Master conforme a los requisitos especificos y criterios de valoracién de méritos que, en su caso, sean
propios del titulo de Master Universitario o establezca la universidad.

2. La Universidad incluira los procedimientos y requisitos de admision en el plan de estudios, entre los que podran figurar complementos formativos en
algunas disciplinas, en funcién de la formacién previa acreditada por el estudiante. Dichos complementos formativos podran formar parte del Master
siempre que el nimero total de créditos a cursar no supere los 120.

En todo caso, formen o no parte del Master, los créditos correspondientes a los complementos formativos tendran, a efectos de precios publicos y de
concesion de becas y ayudas al estudio la consideracion de créditos de nivel de Master.

3. Estos sistemas y procedimientos deberan incluir, en el caso de estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad, los
servicios de apoyo y asesoramiento adecuados, que evaluaran la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos.

4. La admisién no implicard, en ningln caso, modificacion alguna de los efectos académicos y, en su caso, profesionales que correspondan al titulo
previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar ensefianzas de Master.

Universidad de Ledn:
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El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales establece:

En relacién con el ACCESO (Articulo 16):

1. Para acceder a las ensefianzas oficiales de Master sera necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una
institucion de educacion superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacion Superior que faculte en el mismo para el
acceso a ensefianzas de Master.

2. Asi mismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la ho-
mologacion de sus titulos, previa comprobacién por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondien-
tes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por es-
ta via no implicard, en ningun caso, la homologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el
de cursar las ensefianzas de Master.

En relacion con la ADMISION (Articulo 17):
1. Los estudiantes podran ser admitidos a un Master conforme a los requisitos especificos y criterios de valoraciéon de méritos que, en su caso, sean

propios del titulo de Master Universitario o establezca la universidad.

2. La Universidad incluira los procedimientos y requisitos de admisién en el plan de estudios, entre los que podran figurar complementos formativos en
algunas disciplinas, en funcién de la formacién previa acreditada por el estudiante. Dichos complementos formativos podrén formar parte del Master
siempre que el nimero total de créditos a cursar no supere los 120.

En todo caso, formen o no parte del Master, los créditos correspondientes a los complementos formativos tendréan, a efectos de precios publicos y de
concesion de becas y ayudas al estudio la consideracién de créditos de nivel de Master.

3. Estos sistemas y procedimientos deberan incluir, en el caso de estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad, los
servicios de apoyo y asesoramiento adecuados, que evaluaran la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos.

4. La admision no implicara, en ninglin caso, modificacién alguna de los efectos académicos y, en su caso, profesionales que correspondan al titulo
previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar ensefianzas de Master.

Toda la informacién a este respecto se encuentra disponible en:

http://www.unileon.es/estudiantes/estudiantes-master

Normativa de Régimen Académico y Permanencia en las Titulaciones Oficiales de Grado y Master de la Universidad de Leén

Requisitos de acceso y admisién especificos del Master:

El titulo de Grado o equivalente debera pertenecer a una de las siguientes areas idéneas:

Ingenieria Informética
Ingenieria de Telecomunicacion
Estadistica

Mateméticas

Fisica

Ingenieria Industrial

En caso de que el nimero de estudiantes preinscritos supere las plazas ofertadas, el orden de admision lo decidira la Comisién General Coordinadora
de Master, que valorara para la admision, con caracter preferente, el perfil de los candidatos, atendiendo a su capacitacion para asimilar y aprovechar
los conocimientos propios del master. En concreto, se tendran en cuenta como criterios de admision: titulacién universitaria, puntuacién del expediente
académico, junto con el curriculum vitae.

Si existieran plazas libres, los candidatos con titulaciones en otras areas (por ejemplo, Administracion y Direccién de Empresas, Ciencias Econémicas
o Arquitectura) podran ser considerados, pero deberan acreditar niveles de conocimiento suficientes en las areas de Matematicas, Estadistica e Infor-
mética. Para poder decidir acerca del nivel de conocimientos de los candidatos, la Comision estudiaré el CV de los solicitantes y podra, si asi lo consi-
dera, realizar una entrevista personal con cada uno de ellos. Tendra en cuenta los siguientes requisitos especificos:

¢ Experiencia general en el &mbito de la informatica.

¢ Conocimientos de informatica en el desarrollo de software, administracién de sistemas, direccién de proyectos, etc.

¢, Conocimientos matematicos (&lgebra y célculo) y de estadistica (probabilidad e inferencia) a nivel de primer curso de grado.
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No obstante, dependiendo de cada caso concreto, la Comisién General Coordinadora del Master podra recomendar a alumnos admitidos, previo al ini-
cio de las clases, la realizacién de actividades de formacién complementaria, por ejemplo, cursos online u otros.

La Comisién General Coordinadora del Master sera un 6rgano colegiado formado por el coordinador del Master y representantes de todos los centros
implicados en la docencia. M&s concretamente, segln figura en el convenio firmado por las 3 Universidades, estara integrada por dos representantes
de cada universidad: el director académico del titulo y un vocal. Ambos han de ser docentes del méster con vinculacién permanente con dicha univer-
sidad y seran nombrados de acuerdo al procedimiento establecido por cada una.

En cuanto a los requisitos especificos necesarios para seguir la docencia por ser no presencial, no hace falta ningtn tipo de formacién, material infor-
matico o software especial. Los requisitos necesarios para poder seguir la docencia on-line son:

Experienciaen el &mbito de lainforméticaanivel de usuario.
Ordenador personal con camaray micréfono

Los alumnos tendran conocimiento previo de estos requisitos de manera clara. Ante cualquier duda, podran usar los medios que cada Universidad y
Centro ponga a su alcance para resolver las dudas que puedan tener en cuanto a lo necesario para cursar el Master.

Una vez seleccionados, los alumnos admitidos a cursar los estudios del master, seran convocados en las fechas inmediatas previas al inicio del pe-
riodo de matricula, a una reunién informativa donde se les instruira acerca de la estructura y desarrollo de los estudios, materias y asignaturas que lo
conforman, profesores que las imparten, procediendo a asignar un profesor tutor de forma individualizada a cada alumno, indicando el calendario do-
cente, asi como los horarios de tutorias que en todo caso deberan estar adaptados a las necesidades de los estudiantes. Asi mismo se procedera a
asignar a cada estudiante un profesor tutor de entre los que conforman la plantilla docente del Master, teniendo en cuenta, entre otros datos y en la
medida de lo posible, los intereses particulares y las aptitudes especificas del estudiante.

En todo caso, se estara a lo dispuesto en el art. 17 y la disposicién adicional cuarta del RD 1393/2007, de 29 de octubre.
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4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Apo-

Universidad de Valladolid

La Universidad de Valladolid tiene definido un procedimiento de apoyo y orientacion a los estudiantes una vez matriculados. Este procedimiento se es-
tablece en dos momentos diferenciados en funcién del estudiante al que va dirigido:

1. El procedimiento de apoyo y orientacion a los alumnos interesados, en proceso de matricula y al inicio del master.
2. El procedimiento de apoyo y orientacion general del master.
Esta diferencia se establece por la naturaleza de la problemética especifica que afecta al momento de acceso al méaster y la formacién de posgrado

en general, estableciendo asi mecanismos de informacién, apoyo y orientacion de caracter especial a los alumnos que estén interesado en realizar un
maéster, asi como durante el periodo de matriculacién y en el comienzo del master, con los siguientes objetivos:

- Facilitar la toma de decision en la eleccion del master mas adecuado a los intereses cientificos profesionales de los alumnos potenciales.
- Facilitar la matriculacion e ingreso de los estudiantes en el master elegido.
- Mejorar el conocimiento que sobre nuestra universidad tiene dichos estudiantes y su entorno.

- Proporcionar al personal docente informacién sobre los conocimientos y la adecuacion a la formacién universitaria con la que acceden estos estu-
diantes de master.

- Iniciar el proceso de tutoria y seguimiento de los estudiantes de master.

De esta forma se establecen dos tipos de acciones genéricas:

- Aquellas que son establecidas por la Universidad con caracter general y cuya responsabilidad de realizacion recae en los servicios centrales de la
propia institucion.

- Aquellas que son descritas con caracter general, dentro del catdlogo de acciones de apoyo y orientacion a estudiantes de nuevo ingreso, pero que
cada centro y coordinadores de la titulacién, son responsables de aplicar o no segun las necesidades y caracteristicas de la formacion y del perfil del
alumno.

Por otra parte, con independencia de estas acciones, el centro puede disefiar y desarrollar las que consideren oportunas siempre y cuando se realicen
de manera coordinada con los servicios centrales de la universidad y se facilite también -a través de tales acciones- la adecuada informacion de carac-
ter institucional. Asf, la Universidad de Valladolid se dota de un mecanismo estandar de apoyo a nuevos estudiantes, pero al mismo tiempo permite la
flexibilidad de las acciones facilitando la adaptacion a la formacién impartida, a las caracteristicas del centro y al perfil del alumno de nuevo ingreso.
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Las acciones a las que se acaba de hacer referencia son diversas, destacando las siguientes:

a) Creacioén y distribucién de materiales de informacién y divulgacién: dentro del apartado de informacion y difusién, hemos descrito documen-
tacion, distribuida en varios formatos, que tiene como objeto permitir un mejor conocimiento de nuestra Universidad, asi como de la oferta de titulos
de posgrado. De esta forma, a través de productos como la Web UVa de posgrado, Guia de la oferta formativa de posgrado, Folletos informativos de
los titulos de posgrado, Guia de la Oferta Formativa de la UVa, la Guia de Matricula, la Guia del Alumno, Una mirada a la UVa, La UVa en Cifras, El
¢Centro¢, en Cifras, la propia pagina Web de la Universidad de Valladolid, y otros productos méas especificos como los que hacen referencia a servi-
cios concretos como el Servicio de Deportes -entre otros-, a practicas en empresas, a estudios en el extranjero, o la propia tarjeta UVa, configuran un
sistema de informacién muy Util para el alumno.

b) Realizacion de acciones de divulgacion y orientacion de caracter grupal, generales, de centro o de cada una de los titulos de posgrado, por medio
del programa ¢ Conoce la UVa¢,. En este sentido, la Universidad de Valladolid organiza acciones de informacién que facilitan a los alumnos potencia-
les de master y los entornos potenciales cientificos y profesionales, un conocimiento inicial de quién es quién en la Institucién, dénde se encuentran los
centros y servicios de utilidad para el estudiante y el entorno cientifico profesional de referencia, cual es el funcionamiento de los mismos y cémo ac-
ceder a ellos. Al mismo tiempo se programan cursos de introduccion general al funcionamiento de la universidad donde se presentan -por parte de los
responsables académicos y los responsables administrativos de los distintos servicios- el funcionamiento de éstos. Asi por ejemplo, los estudiantes re-
ciben informacién detallada sobre aspectos académicos y organizativos de la universidad, sobre la estructura y los 6érganos de decision, las posibilida-
des de participacion estudiantil, los programas de intercambio y movilidad, las becas y ayudas, las practicas, deportes,...

c¢) Acciones de diagndstico de conocimientos basicos necesarios o recomendables para cursar la titulacién elegida. En este sentido, existe la posibili-
dad, segun la titulacién, de realizar unos test de nivel en distintos &mbitos que permita conocer a los responsables académicos el estado de los nue-
vos alumnos respecto a las materias que van a impartir y la situacion respecto a las competencias que se van desarrollar, todos esto, segun lo estable-
cidos en los procesos de seleccién y pruebas de acceso. El test no tiene un caracter sumativo, sino nicamente de puesta en situacién, tanto para los
nuevos alumnos, como para los responsables académicos, informacién que es de mucho interés para facilitar el desarrollo de los programas formati-
vos a través de un mejor conocimiento de quiénes lo van a recibir.

d) Sistemas de orientacion y tutoria individual de carécter inicial: La Universidad de Valladolid tiene establecido un sistema de orientacion y tuto-
ria de caracter general desarrollado a través de tres acciones y que permiten que el alumno se sienta acompafiado a lo largo del programa formativo
ayudandole a desarrollar las competencias especificas o transversales previstas. Este sistema se estructura en tres figuras: la tutoria vinculada a ma-
terias, la vinculada a programas de practicas y la relacionada con la titulacién en su faceta mas global. Este sistema, que describimos mas adelante,
comienza con la asignacién a cada estudiante de un tutor general de titulacién quien, independientemente de las pruebas de nivel o acciones de infor-
macién en las que participe, serd responsable de apoyar al estudiante de forma directa, o bien a través de los programas mentor, de los servicios de
orientacién y apoyo generales de la propia universidad y de los programas de orientacién y apoyo propios del centro, cuando existan. Para ello realiza-
rd una evaluacion de intereses y objetivos del alumno, elaboraré planes de acciones formativas complementarias, ayudara a fijar programa de items

a conseguir, establecera reuniones de orientacion y seguimiento, y cuantas otras acciones considere oportunas con el fin de orientar y evaluar los pro-
gresos del alumno a lo largo de su presencia en la titulacion.

El procedimiento de apoyo, orientacion y tutoria general del master, tiene como objetivos:

- Acompafiar y apoyar al estudiante en el proceso de aprendizaje y desarrollo de las competencias propias de su titulacion.

- Permitir al estudiante participar activamente no sélo en la vida universitaria, sino también en el acercamiento al mundo cientifico profesional hacia el
gue se orienta la titulacion elegida.

- Dar a conocer al estudiante el horizonte cientifico profesional relacionado con su titulacion y facilitarle el acceso a su desarrollo practico posterior,
una vez finalizado el master, ya sea en la practica especifica profesional, o bien en la continuidad investigadora en el doctorado y su aplicacién al area
cientifica.

- Evaluar la evolucién equilibrada en el programa formativo apoyando la toma de decisiones.

El procedimiento de apoyo, orientacion y tutoria se lleva a cabo a través de las siguientes acciones:

a) Conocimiento e informacion sobre el funcionamiento de la Universidad de Valladolid, ¢, Conoce la UVay,. Si bien esta es una accién dirigida a los
alumnos de nuevo ingreso, se facilita informacién sobre la misma con caracter general permitiendo que cualquier alumno, independientemente de la
titulacién en la que esté inscrito y el origen de su procedencia, pueda conocer en profundidad el entorno universitario y las oportunidades que se ofre-
cen.

b) Servicios de informacién sobre las actividades de la Universidad de Valladolid: ¢La UVa al dia¢. Dentro de este epigrafe se encuentra todos los me-
dios de informacién institucionales, de centro, o de aquellos servicios o organismos relacionados, que facilitan informacién sobre todo tipo de activida-
des de interés que pueden ser consultados por los estudiantes a través de distintos canales como:

0 Medios de comunicacién de la Universidad.
o0 Web de la UVa.

o Sistemas de informacién fisico de los centros.

Universidad de Burgos:

Los vicerrectorados de Politicas Académicas, Estudiantes, Empleabilidad y Empresa comprometidos con la calidad de la docencia y con el aprovecha-
miento de los recursos, disponen del Servicio de Estudiantes y Extensién Universitaria que responde a la mejora de la atencién personal, de la infor-
macién y de la orientacién académica y profesional destinada a los alumnos matriculados.

La EPS, consciente de que los estudiantes son su principal grupo de interés en cuanto a sus tareas de ensefianza-aprendizaje, orienta la ensefianza
hacia los mismos y para ello se dota de procedimientos recogidos en el sistema de garantia interna de calidad segun el modelo AUDIT, que le permi-
tan comprobar que las acciones que emprenden tiene como finalidad fundamental favorecer el aprendizaje del estudiante.
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El Servicio de Estudiantes y Extension Universitaria, ademas de orientar a los alumnos de nueva admisién, continGia su asesoramiento al estudiante
durante su permanencia en la Universidad de Burgos, para ello pone a su disposicién guias, revistas y publicaciones sobre temas diversos como jorna-
das, seminarios, tiempo libre, albergues, voluntariado, etc.

Las comisiones de titulo son las encargadas de elaborar, revisar, actualizar y, si procede, mejorar los procedimientos relacionados con las acciones
de acogida, de tutoria y de apoyo a la formacién de los estudiantes, previo andlisis de los marcos de referencia relativos a dichos procesos. En defini-
tiva, se trata de verificar si las acciones previstas para orientar a los estudiantes sobre el desarrollo de sus estudios son adecuadas. Para ello, se esta-
blecen y revisan los procedimientos y acciones realizadas y previstas para orientar a los estudiantes, los procedimientos de asignacion de tutores y los
sistemas de informacion y difusion relativos a los mismos. Es importante reflexionar sobre si se proporciona al alumnado, especialmente el de nuevo
ingreso, la informacién necesaria para su integracion en la vida universitaria, asi como servicios, actividades y apoyos para atender a las necesidades
académicas y personales de los Estudiantes.

Segun el reglamento del sistema de garantia interna de calidad de la Universidad de Burgos los Centros ostentaran las siguientes competencias en
materia de calidad:

- Promover la mejora de la calidad en &mbitos formativos, docentes, investigadores, de transferencia de conocimiento, de gestion y de servicios.

- Ser responsables de su Sistema de Garantia Interna de Calidad.

Las competencias de las anteriores Comisiones de Garantia de Calidad de los Centros seran asumidas por las Juntas de Centro respectivas. A su vez,
las Comisiones de Titulacién de los Centros asumiran las competencias en materia de calidad relativas a la titulacién respectiva.

La Junta de Centro analizard anualmente los datos relativos al desarrollo de las acciones programadas y realizadas, el nimero de estudiantes que ha
participado en las mismas y su grado de satisfaccion. Debe revisar sistematicamente las actuaciones establecidas con el objeto de evaluar sus resulta-
dos y el impacto en la mejora de los resultados del aprendizaje, tomando como referencia el nimero de actividades programadas, nimero y porcenta-
je de alumnos que participan en programas de acogida e indice de satisfaccién de los alumnos participantes. Aprobado, o ratificado si no hubiera cam-
bios significativos, la Comisién de Garantia de Calidad de la EPS procede a publicar y difundir por los canales habituales los planes y programas de
orientacién aprobados.

Otros Servicios que facilitan informacién al alumno ya matriculado son:

- Correo Electrénico de la UBU.

- Campus Virtual UBUNet.

- Plataforma UBUVirtual

- Pagina Web actualizada del Master

- Servicio SMS de informacién bajo demanda o de alerta.

- Biblioteca Universitaria.

- Unidad de Discapacidad que presta atencién a los alumnos con necesidades especiales para facilitar su vida académica y garantizar su derecho al
estudio

- Unidad de empleo que presta servicio integral de informacion, asesoramiento y formacion en el &mbito de la orientacion profesional para el empleo.

- Defensor Universitario que vela por el respeto de los derechos y libertades de los miembros de la comunidad universitaria, estando sus actuaciones
dirigidas a la mejora de la calidad universitaria en todos sus ambitos

En cualquier momento, los alumnos matriculados en la EPS pueden ponerse en contacto con la Secretaria Administrativa del centro, con el Servicio de
Gestion Académica o con el Servicio de Estudiantes y Extension Universitaria, al objeto de obtener apoyo, orientaciéon académica y administrativa en
relacion con la titulacién que estén realizando.

Universidad de Ledn:

Plan de Accién Tutorial

Desde el afio 2002 la Universidad de Le6n viene desarrollando el Plan de Accién Tutorial (PAT), que tiene como OBJETIVO GENERAL: ser un siste-
ma permanente de orientacién académica en el que cada alumno tendra asignado un tutor durante los primeros cursos de sus estudios.

Toda la informacién sobre el PAT se encuentra disponible en el enlace: http://www8.unileon.es/rec/calidad/pat/

La informacion sobre los a los Servicios Universitarios de la ULE se encuentra disponible en: http://www.unileon.es/estudiantes/servicios-universi-
tarios
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Universidad de Valladolid, Burgos y Le6n

Podemos distinguir dos tipos de tutorizacién de los alumnos: la tutoria académica asociada a cada asignatura y la tutoria de apoyo y seguimiento glo-
bal del alumno.

En lo que respecta al primer tipo, un aspecto fundamental de la estrategia metodolégica propuesta para el grado es la individualizacion de la ensefian-
za y el seguimiento del alumno. Para ello es necesario, entre otras cosas, proporcionar una retroalimentacion constante y fomentar la interactividad,
por lo que los tutores/profesores de la materia jugaran un rol primordial a través de:

- Tutorias individuales para resolver dudas, revisar conceptos, seguir el ritmo de aprendizaje del alumno, etc. Todas las universidades implicadas po-
seen normativas al respecto de las horas en que el profesor, de manera obligatoria, estara disponible para atender alumno. Igual que se atiende a los
alumnos de forma presencial se hara de manera remota. Lo Gnico especial a tener en cuanta, en este caso, es la posibilidad de la diferencia horaria, al
poder tener alumnos de diferentes paises; en este sentido, los profesores deberan ubicar alguna de sus horas de tutorias teniendo en cuenta este as-
pecto.

- Tutorias grupales para el seguimiento de los proyectos de trabajo colaborativos.

En ambos casos la comunicacion se realizar4 mediante herramientas de WebConference. Este tipo de herramientas permite, ademas del contacto del
alumno con el profesor, compartir archivos, mostrar en un tablén compartido presentaciones, archivos en formato Word, pdf, etc. En el caso de las tu-
torias grupales el sistema de WebConference escogido soporta a varios usuarios al mismo tiempo y permite la interaccion entre ellos.

Por lo que hace referencia al segundo tipo de tutorizacion, a cada estudiante se le asignara un asesor personal, que sera presentado a principio de
curso. Se plantean reuniones periédicas entre ambos, aunque el alumno podra contactar con su asesor ante cualquier problema que pueda surgir.

Se nombraran, también, entre los miembros del Comité de Master coordinadores de semestre. Entre sus funciones estara la de hacer de interlocutores
con los alumnos ante problemas o dudas que puedan surgir en temas docentes, como por ejemplo, acceso a materiales y recursos, planificacion, coor-
dinacion entre asignaturas, etc.

De igual manera, los alumnos tendran acceso a los tutoriales necesarios acerca del manejo de la plataforma on-line que se usara para el curso, asi co-
mo los de cualquier otra herramienta y/o software asociado a este tipo de ensefianza y que se use para el Master. Dada la experiencia de la Universi-
dad de Burgos en la ensefianza on-line se va a usar su plataforma y recursos necesarios para este tipo de ensefianza, para el presente Master, por lo
tanto, se cuenta con el material de apoyo y tutoriales ya creados por esta Universidad.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO

MAXIMO

0

9

4.4

Transferenciay reconocimiento de cr éditos: sistema propuesto por la Universi-
dad.

Se aplicara la normativa de reconocimiento de créditos que esté en vigor en la Universidad de Valladolid. Actualmen-
te es la ¢ Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos de la Universidad de Valladolid en los Titu-
los de Grado y Master Universitario realizados conforme al Real Decreto 1393/2007¢ :

NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADO-
LID

(Aprobada en Consejo de Gobierno de 6 de marzo de 2009 y modificada en Comisién Permanente de 1 de junio de
2012y, posteriormente, en Comision Permanente del7 de junio de 2016)
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Uno de los objetivos fundamentales del conocido como Proceso de Bolonia es el de favorecer la movilidad de los es-
tudiantes, movilidad que ha de ser entendida tanto entre universidades de diferentes paises como entre universida-
des de un mismo pais e incluso entre titulaciones de la misma universidad. Este objetivo queda perfectamente reco-
gido en el Real Decreto 1393/2007 el cual exige a las universidades a través de su Articulo 6.1. el disefio de un ins-
trumento que facilite dicha movilidad en términos de normativa de reconocimiento y transferencia de créditos, norma-
tiva que la Universidad de Valladolid aprobé en sesion ordinaria de Consejo de Gobierno de 6 de marzo de 2009. La
aprobacion posterior del Real Decreto 861/2010 por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007 introduciendo, en-
tre otras modificaciones, nuevas posibilidades en materia de reconocimiento de créditos, la reciente aprobacion, por
otra parte, de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible y de la Ley Organica 4/2011, de 11 de marzo,
complementaria de la Ley de Economia Sostenible, por la que se modifican las Leyes Orgénicas 5/2002, de 19 de
junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y 6/1985, de 1 de
julio, del Poder Judicial, que marcan lineas directrices para el reconocimiento mutuo de competencias y créditos en-
tre la Formacion Profesional asociada a ciclos formativos de grado superior y las titulaciones de grado universitarias
y, por otra parte, la reciente aprobacion del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de
estudios en el ambito de la Educacién Superior, hacen de las normativas de reconocimiento y transferencia de crédi-
tos un elemento clave para la modernizacion de las universidades en términos de organizacion de nuevos entornos
integrados de educacion superior mas permeables y globalizados.

Por otra parte, la Ley Orgénica 4/2007 (LOMLOU) de 12 de abiril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001
(LOU) de 21 de diciembre, introduce en su preambulo la posibilidad de validar, a efectos académicos, la experiencia
laboral o profesional, siguiendo los criterios y recomendaciones de las diferentes declaraciones europeas para dar
adecuada respuesta a las necesidades de formacion a lo largo de toda la vida y abrirse a quienes, a cualquier edad,
deseen acceder a su oferta cultural o educativa.

Inspirado en estas premisas, y teniendo en cuenta que nuestra Universidad tiene entre sus objetivos formativos tanto
fomentar la movilidad de nuestros estudiantes como permitir su enriquecimiento y desarrollo personal y académico,
la UVa se dota del siguiente sistema de reconocimiento y transferencia de créditos aplicable a sus estudiantes que
modifica y actualiza la normativa correspondiente aprobada en 2008 dando debida respuesta a la legislacion vigen-
te, a la experiencia acumulada en los ultimos afios y a la necesidad de seguir avanzando hacia mecanismos que fa-
ciliten la configuracion de itinerarios formativos flexibles centrados en la formacién permanente y en la adquisicion de
competencias.

TITULO PRELIMINAR

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacion

La presente normativa tiene por objeto la regulacion del sistema de reconocimiento y transferencia de créditos en las
ensefianzas universitarias oficiales de grado y Master contempladas en el RD 1393/2007 por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

Articulo 2. Los sistemas de reconocimiento y transferencia

El sistema de reconocimiento esta basado en créditos y en la acreditacion de competencias.

TITULO PRIMERO

Capitulo Primero.- El reconocimiento de créditos

Articulo 3. Concepto

Se entiende por reconocimiento la aceptacion por una universidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos en

unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de la obten-
cion de un titulo oficial.

Articulo 4. Condiciones generales
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4.1. Salvo las excepciones contempladas en esta normativa, sélo son susceptibles de reconocimiento aquellos crédi-
tos cursados en estudios universitarios oficiales.

4.2. Los trabajos de fin de grado o master no podran ser objeto de reconocimiento al estar orientados ambos a la
evaluacion global del conjunto de competencias asociadas al titulo.

4.3. En el caso de titulos oficiales que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas, para los que el Gobierno
haya establecido las condiciones a las que han de adecuarse los planes de estudios, se reconoceran automatica-
mente los créditos de los modulos definidos en la correspondiente norma reguladora. En caso de no haberse supe-
rado integramente un determinado modulo, el reconocimiento se llevara a cabo por materias o asignaturas en fun-
cion de las competencias y conocimientos asociados a las mismas.

4.4. En virtud de lo dispuesto en el articulo 36 de la LOMLOU, y de acuerdo con los criterios y directrices que fije el
Gobierno o, en su caso, la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, la Universidad de Valladolid podra reconocer
validez académica a la experiencia laboral o profesional. o a otras ensefianzas de educacion superior.

4.5. El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia laboral o profesional o de en-
sefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que
constituyen el plan de estudios.

4.6. El reconocimiento de los créditos mencionados en el apartado anterior no incorporara calificacion de los mismos
por lo que no computaran a efectos de baremacién del expediente.

Articulo 5. Reconocimiento preceptivo de materias basicas entre titulos de grado de la misma rama de cono-
cimiento.

5.1. Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran objeto de
reconocimiento al menos 36 créditos correspondientes a materias de formacion basica de dicha rama de acuerdo
con el Anexo Il del Real Decreto 1393/2007 sin que necesariamente deba establecerse una correspondencia entre
créditos de formacion basica de la titulacién de origen y créditos de formacién bésica de la titulacion de destino en la
cual podran contemplarse asignaturas o materias de caracter obligatorio u optativo.

5.2. Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacién basica
pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo al que se pretende acceder.

5.3. El resto de los créditos podran ser reconocidos por la Universidad teniendo en cuenta la adecuacion entre las
competencias y conocimientos adquiridos, bien en otras materias o ensefianzas cursadas por el estudiante o bien
asociados a una previa experiencia profesional y los previstos en el plan de estudios o que tengan caracter transver-
sal.

5.4. Si como consecuencia de estos supuestos de reconocimiento no se pudiese establecer una correspondencia
entre las materias a ser reconocidas y las previstas en el plan de estudios del titulo de que se trate, se incluiran las
materias de origen, con su calificacion correspondiente, en el expediente del alumno.

5.5. En el caso de que el numero de créditos superados en una materia o asignatura de formacién basica sea infe-
rior al establecido en la titulacién a la que se pretende acceder, el centro determinaréd la necesidad o no de completar
los créditos de la materia de destino y, en su caso, los complementos formativos necesarios para ello.

Articulo 6. Reconocimiento de créditos en estudios de grado por la realizacién de actividades universitarias
culturales, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias y de cooperacion.
6.1. Los estudiantes podran solicitar el reconocimiento de hasta 6 créditos del total del plan de estudios en el que se

encuentren matriculados de acuerdo con el Reglamento de Reconocimiento de Otras Actividades Universitarias en
los Estudios de Grado de la Universidad de Valladolid.
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6.2. Las actividades que, a propuesta de centros, departamentos, institutos, servicios u otras entidades, de acuerdo
con la normativa anterior, sean susceptibles de reconocimiento, deberan responder necesariamente a los tres crite-
rios siguientes:

o Caracter formativo de la actividad (incluyendo mecanismos claros de control, seguimiento y evaluacién)

o Apertura de la oferta a la comunidad universitaria (no dirigida explicitamente a un colectivo concreto vinculado
a una titulacién especifica)

o Transversalidad (formacion integral del estudiante o en competencias genéricas y, en ningun caso, formacion li-
gada a una asignatura especifica).

Articulo 7. El reconocimiento de practicas externas

Podran ser objeto de reconocimiento las practicas externas que formen parte de titulos universitarios oficiales, se-
gun la adecuacioén de éstas a las competencias perseguidas en el titulo al que se accede, y en un nidmero maximo
de créditos igual al maximo previsto en ese titulo.

Articulo 8. El reconocimiento de la experiencia laboral o profesional

8.1. El reconocimiento de créditos por experiencia laboral o profesional se realizara siempre analizando la correspon-
dencia entre las competencias propias del titulo de grado o master correspondiente y las adquiridas en el marco de
las propia experiencia que habran de ser, en todo caso, debidamente acreditadas.

8.2. El reconocimiento, en su caso, de la experiencia laboral o profesional se aplicara en primer lugar a créditos vin-
culados a practicas externas, pasando a continuacion a analizar el eventual reconocimiento por créditos de asignatu-
ras optativas y, finalmente, obligatorias.

8.3. En el caso de solicitudes de reconocimiento de créditos de formacion béasica por experiencia laboral o profe-
sional s6lo se atenderan aquellas que se realicen en el marco de titulaciones vinculadas a profesiones reguladas y
siempre y cuando esta posibilidad estuviese contemplada en la correspondiente memoria de verificacion de la titula-
cion.

8.4. En todos los casos contemplados en este articulo y en las condiciones asimismo establecidas el nimero de cré-
ditos que pueden ser objeto de reconocimiento sera de un maximo de 6 ECTS por cada cuatro meses de experien-
cia laboral o profesional.

Articulo 9. El reconocimiento de créditos de titulos de técnico superior de formacién profesional, técnico de-
portivo superior y graduado en ensefianzas artisticas.

9.1. El reconocimiento de créditos se realizara teniendo en cuenta la adecuacién de las competencias, conocimien-
tos y resultados de aprendizaje o capacidades entre las materias conducentes a la obtencion de titulos de grado y
los médulos o materias del correspondiente titulo de Técnico Superior.

9.2. Cuando entre los titulos de Graduado de Ensefianzas Artisticas, Técnico Superior de Formacion Profesional,
Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio y Técnico Deportivo Superior y aquellos a los que conducen las en-
sefianzas universitarias de grado que se pretenden cursar exista una relacién directa, las Universidades de Casti-
lla 'y Leén garantizaran el reconocimiento de un minimo de 36, 30, 30 y 27 créditos ECTS, respectivamente. En nin-
gln caso, los estudios reconocidos podran superar el 60% de los créditos del plan de estudios del grado universita-
rio que se pretende cursar.

9.3. Para determinar la relacion directa entre los titulos universitarios de grado y los titulos de Graduado de Ense-
flanzas Artisticas, de Técnico Superior de Formacion Profesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio y de
Técnico Deportivo Superior, deberan cumplirse los criterios siguientes:

a) Los resultados de aprendizaje o capacidades terminales de los ciclos formativos deben corresponderse con com-
petencias fundamentales del grado universitario.

b) En aquellos grados universitarios que habilitan para el ejercicio de profesiones reguladas, los resultados de apren-

dizaje o capacidades terminales de los ciclos formativos deberan corresponderse, al menos, con competencias fija-
das en las érdenes ministeriales que establecen los requisitos para la verificacion de dichos grados universitarios.
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¢) La coincidencia sefialada en los apartados anteriores debera ser, al menos, del 75% en términos de competencias
desarrolladas o, en su caso, del grado de desarrollo de las correspondientes competencias.

d) La coincidencia o similitud de la carga lectiva de los médulos reconocidos, medida en créditos ECTS, no debera
ser inferior a los créditos de las materias o asignaturas correspondientes del grado universitario.

9.4. Cuando no se establezca relacion directa entre los titulos universitarios de grado y los titulos de Graduado de
Ensefianzas Artisticas, de Técnico Superior de Formacion Profesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio
o de Técnico Deportivo Superior, pero si con la rama de conocimiento a la que pertenece el grado universitario, po-
dran reconocerse créditos de médulos relacionados con determinadas materias del grado universitario, sin sujecion
a lo establecido en el apartado segundo de este articulo.

9.5. En los casos en los que si se establezca relacion directa seran objeto de reconocimiento los créditos superados
en el ambito de la formacion practica de los ciclos formativos siempre que ésta sea de similar naturaleza a la propor-
cionada en el grado universitario y dicha formacién practica se encuentre en alguno de los siguientes supuestos:

a) Las précticas externas curriculares en ensefianzas artisticas superiores de grado.

b) EI médulo profesional de Formacién en Centros de Trabajo de las ensefianzas de formacion profesional de grado
superior.

c) Los créditos asignados a la fase de formacién practica en empresas, estudios y talleres de las ensefianzas profe-
sionales de grado superior de artes plasticas y disefio.

d) Los créditos asignados a la fase 0 médulo de Formacion Préactica de las ensefianzas deportivas de grado supe-
rior.

En todo caso, si se establece relacion directa entre los titulos universitarios de grado y los titulos de Graduado de
Ensefianzas Artisticas, de Técnico Superior de Formacion Profesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio
o de Técnico Deportivo Superior, la formacion practica sefialada en los cuatro supuestos anteriores podré ser obje-
to de reconocimiento total o parcial, previo andlisis de su naturaleza y de la correspondencia entre las competencias
adquiridas en la formacion recibida en el ciclo formativo y la requerida o pretendida en el grado universitario.

9.6. El reconocimiento de créditos por practicas se vinculara a las practicas externas del grado universitario si bien
estos créditos podran ser empleados como complemento de otros créditos del ciclo formativo de cara al reconoci-
miento de estos Ultimos por diferentes materias del grado universitario de destino, si se estima oportuno.

9.7. No podré ser objeto de reconocimiento o convalidacion los créditos correspondientes a:

a) Los trabajos de fin de grado de las ensefianzas artisticas superiores.

b) Los médulos de obra final o de proyecto integrado de las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio.
¢) Los mddulos profesionales de proyecto de las ensefianzas de formacion profesional.

d) Los modulos de proyecto final de las ensefianzas deportivas.

Articulo 10. El reconocimiento de créditos cursados en Titulos Propios.

10.1. Los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un por-
centaje superior al sefialado en el Articulo 4.5 de esta normativa o, en su caso, ser objeto de reconocimiento en su
totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial.

10.2. A tal efecto, en la memoria de verificacion del nuevo plan de estudios propuesto y presentado a verificacion se
hara constar tal circunstancia y se debera acompafiar a la misma, ademas de los dispuesto en el Anexo | del Real
Decreto 861/2010, el disefio curricular relativo al titulo propio, en el que conste: nimero de créditos, planificacion de
las ensefianzas, objetivos, competencias, criterios de evaluacion, criterios de calificacion y obtencién de la nota me-
dia del expediente, proyecto final de grado o de master, etc., a fin de que la Agencia de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacién (ANECA) o el 6rgano de evaluacién que la Ley de las comunidades autbnomas determinen, compruebe
que el titulo que se presenta a verificacién guarda la suficiente identidad con el titulo propio anterior y se pronuncie
en relacion con el reconocimiento de créditos propuesto por la universidad.

10.3. En todo caso, la Universidad de Valladolid incluira y justificara en la memoria de los planes de estudios que
presente a verificacion los criterios de reconocimiento de créditos a que se refiere este articulo.
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Articulo 11. El reconocimiento de créditos en ensefianzas de grado por estudios universitarios oficiales co-
rrespondientes a anteriores ordenaciones.

11.1. En caso de extincion de una titulacion disefiada conforme a sistemas universitarios anteriores al Real Decreto
1393/2007 por implantacion de un nuevo titulo de grado, la adaptacion del estudiante al plan de estudios de este Ulti-
mo implicara el reconocimiento de créditos superados en funcion de la adecuacién entre las competencias y conoci-
mientos asociados a las asignaturas superadas por el estudiante y lo previsto en el plan de estudios de la titulacién
de grado.

11.2. Cuando las competencias y conocimientos a los que hace referencia el apartado anterior no estén explicitados
0 no puedan deducirse, se tomaran como referencia el nimero de créditos y los contenidos de las asignaturas supe-
radas.

11.3. Igualmente se procedera al reconocimiento de las asignaturas superadas que tengan caracter transversal.

11.4. Las pautas anteriores se concretaran, para cada nuevo titulo de grado, en un cuadro de equivalencias en el
gue se relacionaran las materias o asignaturas del plan o planes de estudios que se extinguen con sus equivalentes
en el plan de estudios de la titulacion de grado, en funcién de los conocimientos y competencias que deben alcan-
zarse en este Ultimo.

11.5. En el caso de estudios parciales previos realizados en la Universidad de Valladolid o en otra universidad espa-
fiola o extranjera, sin equivalencia en los nuevos titulos de grado, se podran reconocer los créditos de las materias o
asignaturas cursadas en funcion de la adecuacién entre las competencias y conocimientos asociados a las materias
superadas y las previstas en el plan de estudios de destino.

11.6. Quienes estando en posesién de un titulo oficial de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Diplomado, Arquitecto
Técnico o Ingeniero Técnico, accedan a las ensefianzas conducentes a la obtencién de un titulo de grado obtendrén
el reconocimiento de créditos que proceda en funcién de la adecuacion entre las competencias y conocimientos aso-
ciados a las asignaturas superadas y los previstos en el plan de estudios de la titulacién de grado, o por su caracter
transversal.

Articulo 12. El reconocimiento de créditos en ensefianzas de master

12.1. Como norma general, sélo podran ser objeto de reconocimiento en titulaciones de master los créditos supera-
dos en otros estudios oficiales de master o de doctorado.

12.2. Excepcionalmente, podran reconocerse en estudios de master créditos superados en estudios de grado de la

misma o de distinta rama de conocimiento siempre que dichos estudios de grado no hayan sido requisito propio de

admisién al master objeto de la solicitud de reconocimiento de créditos y hayan obtenido la adscripcion al nivel 3 del
Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior.

12.3. Los créditos superados en cualquiera de las condiciones recogidas en los dos apartados anteriores podran ser
reconocidos teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las asignaturas
0 materias de que se trate y las previstas en el plan de estudios de destino, o bien teniendo en cuenta su caracter
transversal.

12.4. Quienes estando en posesion de un titulo oficial de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero que tenga reconocido
con cardcter oficial la correspondencia con el nivel 3 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Supe-
rior, accedan a las ensefianzas conducentes a la obtencién de un titulo oficial de master podran obtener reconoci-
miento de créditos por materias previamente superadas, en funcién de la adecuacion entre las competencias y co-
nocimientos asociados a las asignaturas o materias superadas y los previstos en el plan de estudios de las ensefian-
zas de master.

Articulo 13. Reconocimiento de créditos en programas de movilidad.

Los estudiantes de la Universidad de Valladolid que participen en programas de movilidad nacionales o internaciona-
les mediante los cuales cursen un periodo de estudios en otras universidades o instituciones de Educacion Superior,
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obtendran el reconocimiento que se derive del acuerdo académico correspondiente, acorde con las previsiones con-
tenidas en el RD 1393/2007 y en la presente normativa.

Capitulo Segundo.- La transferencia

Articulo 14. Concepto.

Se entiende por transferencia el proceso a través del cual la Universidad de Valladolid incluye en sus documentos
académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, la totalidad de los créditos obte-
nidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a
la obtencién de un titulo oficial.

Articulo 15. Incorporacién al expediente académico

Los créditos transferidos de acuerdo con el procedimiento anterior deberan incorporarse en el expediente académi-

co del estudiante de forma que queden claramente diferenciados de los créditos utilizados para la obtencion del titu-
lo correspondiente.

TITULO SEGUNDO

Capitulo Primero.- Las comisiones de reconocimiento y transferencia

Articulo 16. La Comision de Reconocimiento y Transferencia de la Universidad de Valladolid.

16.1. La Universidad de Valladolid, a través de su Consejo de Gobierno, creé una Comision de Reconocimiento y
Transferencia de Créditos propia con el fin primordial de establecer los parametros de coordinacién, cooperacion y
reconocimiento mutuo entre centros y titulaciones de la Universidad de Valladolid, asi como con respecto a otras uni-
versidades y centros de ensefianza superior para la participacion conjunta en el procedimiento de reconocimiento y

transferencia, velando por el respeto de tal procedimiento a los sistemas de garantia de calidad propios de la Univer-
sidad.

16.2. La Comisién de Reconocimiento y Transferencia de la Universidad de Valladolid estd compuesta por:
o El vicerrector con competencias en materia de ordenacion académica y el vicerrector con competencias en materia
de estudiantes, que alternaran la presidencia en periodos de dos cursos académicos consecutivos.

o0 El jefe del Servicio de Alumnos y Gestién Académica que actuara como secretario.

0 Un decano o director de centro que forme parte de la comision delegada de Consejo de Gobierno con competen-
cias en materia de ordenacion académica.

0 Un decano o director de centro que forme parte de la comision delegada de Consejo de Gobierno con competen-
cias en materia de estudiantes.

o Dos estudiantes, uno por cada una de las dos comisiones mencionadas previamente.

16.3. La Comisién de Reconocimiento y Transferencia de la Universidad de Valladolid ostenta las competencias si-
guientes:

o Velar por el correcto funcionamiento de las comisiones de centro o titulaciéon responsables de los procedimientos
de reconocimiento y transferencia de créditos.

o Velar por el correcto desarrollo de la normativa de reconocimiento y transferencia de la Universidad de Valladolid,
promoviendo cuantas acciones sean necesarias para alcanzar sus fines y evitando interpretaciones discrepantes o

dispares de la misma.

o Impulsar procesos de reconocimiento y transferencia que fomenten la movilidad tanto nacional como internacional
de los estudiantes de la Universidad de Valladolid.
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o Crear, publicar y actualizar un catalogo de reconocimiento y transferencia de créditos que permita automatizar
cuantas solicitudes encuentren precedente en dicho catélogo.

o Elaborar anualmente la propuesta final de actividades a reconocer de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 5 del
Reglamento de reconocimiento de otras actividades universitarias en los estudios de grado de la Universidad de Va-
lladolid.

o Informar los recursos interpuestos ante el rector contra resoluciones de reconocimiento y transferencia de créditos.

o Cuantas competencias adicionales le sean delegadas.

Articulo 17. Las comisiones de reconocimiento y transferencia de los centros.

Los centros podran crear una comisién de reconocimiento y transferencia de centro que colabore con la Comision
de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad de Valladolid en la consecucion de sus fines y que
elabore las propuestas de resolucion de las solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos de los alumnos
matriculados, en el mismo, que asi lo soliciten. Alternativamente, en el caso de no crearse tal comisién, las compe-
tencias mencionadas previamente seran asumidas por los correspondientes Comités de Titulo o Comités Intercen-
tros en su caso. En el caso de titulaciones de grado o master interuniversitario se atenderd a lo contemplado en el
correspondiente convenio de colaboracion entre universidades y siempre de conformidad con las normativas que en
este sentido establezcan las universidades participantes.

Capitulo Segundo.- Los procesos de reconocimiento y transferencia
Articulo 18. Las solicitudes de reconocimiento y transferencia

18.1. Las solicitudes de reconocimiento se presentaran en el centro en el que se encuentre matriculado el estudian-
te, en los plazos que se habiliten al efecto.

18.2. Los expedientes de reconocimiento de créditos se tramitaran a solicitud del interesado, se debera aportar la
documentacion justificativa de los créditos obtenidos y su contenido académico, indicando los modulos, materias o
asignaturas que somete a consideracion.

18.3. Las solicitudes de reconocimiento de créditos tendrén su origen en materias o asignaturas realmente cursadas
y superadas; en ningln caso se referirdn a materias o asignaturas previamente reconocidas, convalidadas o adapta-
das.

18.4. En el caso de solicitudes de reconocimiento de créditos por experiencia laboral o profesional la documenta-
cion a presentar junto con la solicitud ser& el contrato de trabajo, cuando proceda, la vida laboral u hoja de servicios
y una memoria de la actividad profesional realizada con especial descripcion de las tareas y competencias desarro-
lladas.

18.5. Los expedientes de transferencia de créditos se tramitaran a peticion del interesado. A estos efectos, mediante
escrito dirigido al decano o director del centro y en los plazos que se establezcan para la matricula, indicaran si han
cursado anteriormente otros estudios oficiales sin haberlos finalizado, aportando, en caso de no tratarse de estudios
de la Universidad de Valladolid, la documentacion justificativa que corresponda.

Articulo 19. Laresolucién de las solicitudes de reconocimiento y transferencia
19.1. La resolucién de las solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos correspondera a los decanos y

directores de centro.

19.2. El tramite de resolucion de la solicitud de reconocimiento incluird, de forma preceptiva, informe motivado de la
Comisioén de Reconocimiento y Transferencia del centro o, en su caso, del comité correspondiente de acuerdo con lo
previsto en el Sistema Interno de Garantia de Calidad y en el articulo 17 de esta normativa.

19.3. En el caso de solicitudes de reconocimiento de créditos por experiencia laboral o profesional la comision res-
ponsable de valorar la pertinente solicitud puede requerir mayor informacion a través de una entrevista personal a
concertar con el solicitante.
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19.4. La resolucién deberd dictarse en un plazo méaximo de tres meses.

19.5. En el proceso de reconocimiento quedaran reflejadas de forma explicita aquellas materias o asignaturas que
no deberan ser cursadas por el estudiante por considerarse que las competencias correspondientes han sido ya ad-
quiridas.

19.6. Los créditos cursados y superados por los estudiantes podran utilizarse mas de una vez para su reconocimien-
to en otras titulaciones; sin embargo, los que figuren en el expediente del estudiante como ¢ reconocidos” ¢ que, por
tanto, no han sido cursados¢, no podran ser utilizados para posteriores reconocimientos.

19.7. Los acuerdos adoptados en materia de reconocimiento de créditos seran recurribles en alzada ante el Rector,
de acuerdo con lo previsto en los Estatutos de la Universidad de Valladolid.

Articulo 20. La publicacion de tablas de reconocimiento

Las secretarias de los centros mantendran actualizadas tablas de reconocimiento a partir de las actuaciones lleva-
das a cabo en esta materia, las cuales seran publicas y permitiran a los estudiantes, en su caso, conocer anticipada-
mente las asignaturas, materias o0 médulos que le seran reconocidos.

Capitulo Tercero.- Sobre el expediente

Articulo 21. Las calificaciones

21.1. La calificacion de las materias o asignaturas reconocidas seré la misma calificacion de las materias o asignatu-

ras que han dado origen al reconocimiento. En caso necesario, se realizara la media ponderada cuando varias mate-
rias o asignaturas conlleven el reconocimiento de una (o varias) en la titulacién de destino.

21.2. Si el certificado que aporta el estudiante Unicamente contemplase calificacion cualitativa en alguna materia o
asignatura, se asignara a ésta la calificacion numérica que corresponda, de acuerdo con el siguiente baremo:
Aprobado: 5.5

Notable: 7.5

Sobresaliente: 9

Matricula de Honor: 10.

21.3. Cuando las materias o asignaturas de origen no tengan calificacion, los créditos reconocidos figuraran como
¢reconocidos¢, y no se computaran a efectos del célculo de la nota media del expediente.

Articulo 22. El Suplemento Europeo al Titulo

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtencién del correspondiente titulo, seran incluidos en su expedien-
te académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo regulado en el Real Decreto 1044/2003 de 1 de agos-
to, previo abono de los precios publicos que, en su caso, establezca la Comunidad Autdbnoma de Castillay Ledn en
la correspondiente norma reguladora.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion Adicional Primera

Se faculta a la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de la Universidad de Valladolid para resolver cuantas
cuestiones no previstas surjan de la aplicacion de este Reglamento.
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Disposicion Adicional Segunda

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en este Reglamento
hacen referencia a 6rganos de gobierno unipersonales, de representaciéon y de miembros de la comunidad univer-
sitaria y se efecttian en género masculino, cuando no hayan sido sustituidos por términos genéricos, se entenderan
hechas indistintamente en género femenino, segun el sexo del titular que los desempefie.

Disposicion Derogatoria

A la entrada en vigor del presente Reglamento quedara derogada cualquier disposicién normativa de igual o inferior
rango que contradiga o se oponga a lo dispuesto en el mismo.

Disposicion Final

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de Castilla y Le6dn sin
perjuicio de su publicacion en los Tablones de Anuncios de la Universidad de Valladolid.

Universidad de Burgos:

Cada universidad debe disponer de un Sistema de Transferencia y Reconocimiento de Créditos, entendido como ta-
les:

-Reconocimiento: aceptacion por una universidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas
oficiales en la misma u otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de la obtencién de un titulo ofi-
cial.

-Transferencia: inclusién en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por ca-
da estudiante, de la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la mis-
ma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién del titulo oficial.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en estudios oficiales cursados en cualquier universidad, tanto los
transferidos como los cursados para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su expediente acadé-
mico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

Los créditos obtenidos por el estudiante con anterioridad, podran ser reconocidos en las nuevas ensefianzas segui-
das por él, de acuerdo con la normativa que a tal efecto establezca la Universidad que, en todo caso, debera respe-
tar las siguientes reglas basicas:

-Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran objeto de re-
conocimiento los créditos correspondientes a materias de formacion basica de dicha rama.

-Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacion basica per-
tenecientes a la rama de conocimiento del titulo al que se pretende acceder.

-El resto de créditos podran ser reconocidos por la Universidad teniendo en cuenta la adecuacion entre las compe-
tencias y los conocimientos asociados a las restantes materias cursadas por el estudiante y los previstos en el plan
de estudios o bien que tengan caracter transversal

En cumplimiento de esta normativa, la Universidad de Burgos organiza su Sistema de Transferencia y Reconoci-
miento de Créditos para los titulos de postgrado - que se entiende se hacen extensibles a los titulos de Master - (Di-
rectrices generales para el disefio de los titulos oficiales adaptados al EEES, aprobado en Consejo de Gobierno de 3
de julio de 2008:

-En cada centro, se constituye una Comision de Transferencia y Reconocimiento de Créditos, compuesta, al menos,
por: el Coordinador del Titulo, el Secretario Académico del Centro, el Coordinador del Centro en Programas de Movi-
lidad de Estudiantes, un estudiante, y un miembro del PAS. -Esta Comision se reunird cuando existan solicitudes de
valoracion de créditos, de la manera que se determine por la secretaria del Centro, o a requerimiento del Decano.

-El Coordinador de Titulaciéon actuard como presidente, mientras que el secretario del centro actuara como secreta-
rio.
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-La Comisién de Transferencia y Reconocimiento de Créditos se reunira cuando existan solicitudes de valoracion de
créditos (de la manera que se determine por la Secretaria del Centro) o a requerimiento del Decano/Director/Secre-
tario del Centro.

El funcionamiento de las Comisiones de Transferencia y Reconocimiento de Créditos establecido en las directrices
es:

-La Junta de Centro y el Decano deberan velar para que se utilicen criterios de reconocimiento dirigidos a valorar los
resultados generales del aprendizaje y las competencias que deben adquirir los alumnos por encima de los conoci-
mientos concretos adquiridos, siempre teniendo como referencia la convergencia al EEES.

-El Centro debera comunicar al Vicerrectorado responsable los criterios utilizados en los sistemas de transferencia
y reconocimiento de créditos con objeto de proceder a publicarlos adecuadamente para que sean conocidos por los
estudiantes antes de iniciar sus estudios. Asimismo, los Centros procuraran la publicidad adecuada en su ambito de
actuacion.

-El Vicerrectorado responsable valorara el funcionamiento de las distintas Comisiones de Transferencia y Reconoci-
miento de Créditos y elaborard, en su caso propuestas de mejora.

-Desde los Vicerrectorados podran proponer cambios en los criterios utilizados para los reconocimientos en orden a
garantizar la suficiente homogeneidad entre los distintos Centros de la UBU. Dichas propuestas deberan ser atendi-
das por los Centros, aunque los Vicerrectorados mencionados deberan propiciar la correspondiente coordinacién en-
tre Centros con objeto de acordar criterios homogéneos y uniformes.

Las normas generales de transferencia y reconocimiento de créditos en el titulo de Méaster se ajustaran a las que es-
tablezca la UBU para estos titulos. Se aplicaran las normas generales de transferencia y reconocimiento de créditos
establecidas en el R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el R.D. 861/2010, de 2 de julio, por el que se
establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales y la propia normativa de la Universidad de Burgos:

- Resolucién de 14 de abril de 2009, del Rector de la Universidad de Burgos, por la que se ordena la publicacién de
la Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos en Titulos Oficiales adaptados al Espacio Europeo de
Educacion Superior en la Universidad de Burgos. (BOCyL de 22/04/2009).

- Resolucién de 30 de noviembre de 2011, de la Secretaria General de la Universidad de Burgos, por la que se orde-
na la publicacién de la Normativa para el reconocimiento de créditos por experiencia laboral y profesional acreditada
en Grados y Mésteres de la Universidad de Burgos. (BOCyL de 14/12/11).

En todo caso, los criterios seguidos para el reconocimiento y transferencia de créditos a los alumnos que hayan cur-
sado estudios en otras universidades seran los mismos que los aplicados a aquellos que hayan cursado sus estu-
dios en la Universidad de Burgos.

Universidad de Leon:

El Art 6.1. del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre (BOE 30/10/2007), por el que se establece la ordenacién
de las ensefianzas universitarias oficiales, sefiala: con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes, tanto
dentro del territorio nacional como fuera de él, las universidades elaboraran y haran publica su normativa sobre el
sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, con sujecién a los criterios generales que sobre el particular
se establecen en este real decreto..

En este sentido la Universidad de Ledn ha elaborado su normativa asi como toda la documentacion relacionada con
la misma. Toda la informacién se encuentra disponible en el enlace: http://www.unileon.es/estudiantes/estudian-
tes-master/reconocimiento-y-transferencia-de-creditos

45 Cdmo se garantiza laidentidad del estudiante en las pruebasindividuales.

Para el presente Méaster se van a usar los recursos de la Universidad de Burgos para la realizacion de la ensefianza
on-line. Su plataforma seré la utilizada por todos los alumnos para acceder a los contenidos del Master y por todos
los profesores, independiente de la universidad a la que pertenezcan, para colgar los materiales y recursos de cada
asignatura.
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El Centro de Ensefianza Virtual de la Universidad de Burgos (UBUCEV) ser4, por lo tanto, el organismo encargado
de garantizar la identidad de los estudiantes en la realizacién de las pruebas finales. Cuando se habla de garantizar
la identidad de los estudiantes que realizan un examen dentro de una titulacién online o a distancia se hace referen-
cia fundamentalmente a dos términos, en primer lugar a vigilancia online (online proctoring), y en segundo lugar a vi-
gilancia remota (remote proctoring). La Universidad de Burgos ha preferido decantarse por vigilancia online, puesto
que la remota se utiliza también en aquellos casos en los que se realizan exdmenes de forma remota en otros cen-
tros.

Respecto a la vigilancia online en contraposicion a la vigilancia a distancia tradicional debemos tener en cuenta que
ésta Ultima también presenta debilidades como por ejemplo los ¢ pinganillos, o los moéviles. En este sentido conta-
mos con ayudas tecnoldgicas como el bloqueo de ordenador, la vigilancia de teclado, bloquear el entorno en el que
se realiza la prueba para que no pueda abrir otra ventana del navegador y otras.

Para garantizar la identidad de los estudiantes en la realizacion de las pruebas en linea la Universidad de Burgos
cuenta con un sistema biométrico de reconocimiento facial a través de la webcam. La identidad del usuario se realiza
en el momento que inicia la sesién y se mantiene mientras dura toda la prueba. La aplicacién toma una serie de foto-
grafias de forma aleatoria durante la sesién y las compara con las imagenes de la ficha del estudiante y otras que el
estudiante se toma a la hora de darse de alta en el sistema. Las imagenes se toman al azar y de forma continua, si
bien el tiempo es personalizable en funcion de la duracién de la prueba.

En cualquier caso, hay que sefialar que el sistema de evaluacién continua exige una serie de pruebas en cada una
de las asignaturas que dificulta enormemente la suplantacién de personalidad en todos los casos. Diferentes estu-
dios indican que el nivel de fraude de la ensefianza virtual es inferior a la de la presencial.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 4316549

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases, conferencias y técnicas expositivas

Actividades autbnomas y en grupo (trabajosy lecturas dirigidas)

Pruebas de seguimiento y exposicion de trabajos

Tutoriaindividual, participacion en foros'y otros medios colaborativos

53METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Evaluacion sumativa, que incluye pruebas parcialesindividuaesy pruebafina

Realizacion de trabajos, proyectos, resolucion de problemasy casos

Participacion en foros y otros medios participativos

TFM: Realizacion y exposicion de proyecto

55SINNIVEL 1

NIVEL 2: Tecnologias | nfor méticas para €l Big Data

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Infraestructura para el Big Data

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Modelos de Programacion para €l Big Data

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ArquitecturasBig Data

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Almacenamiento Escalable

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje: (Especificos de lamateria o resumen de los esperados para las asignaturas)

El alumno recibird una visién integral del nuevo escenario tecnol dgico que surge en torno a la existencia de grandes colecciones de datos (Big Data). El objetivo principal es que el alumno adquieralos conocimientos necesario:
para comprender el cambio de paradigma que supone la gestion de Big Datay sea capaz de utilizarlos para construir soluciones tecnol 6gicas con las que abordar |os retos que surgen en este nuevo escenario. El desarrollo de es|
tamateria ser& eminentemente préctico con el objetivo de proporcionar a alumno una formacién especifica en |as herramientas de uso més habitual en los entornos Big Data. Al final de lamateria, se espera que el alumno sea
capaz de disefiar e implementar soluciones que asuman la responsabilidad de capturar y procesar Big Data, para su posterior explotacion en sistemas de Business Intelligence. Més concretamente, el alumno adquirir& - Conoci|
mientos bésicos de |os model os de computaci6n distribuida més habituales en entornos Big Data - Conocimientos précticos sobre |as plataformas més utilizadas en Big Data - Conocimientos tedri cos bési cos acerca de los nuevd
modelos de programacién sobre plataformas de datos distribuidas. - La capacidad de usar y comparar de manera préctica distintas plataformas de programacion sobre modelos de datos distribuidos. - La capacidad de analizar y
disefiar distintas soluciones arquitecténicas Big Data sobre las infraestructuras de computacion y programacion distribuidas estudiadas. - Conocimientos tedricos y précticos sobre sistemas de a macenamientos en Big Data, par-|
ticularizando en los sistemas de archivos distribuidos y |as bases de datos NoSQL

55.1.3 CONTENIDOS

Contenidos de la materia: (Breve descripcion de la materia)
Infraestructura parael Big Data

Modelos de computacion distribuida orientados al Big Data.
Soluciones basadas en cluster.
Infraestructura para el procesamiento en la nube (cloud) sobre centros de datos virtualizados.

Modelos de Programacion parael Big Data

Model os de programacion distribuida
Plataformas de programacion distribuida (MapReduce, Spark, ¢)

Arquitecturas Big Data

Disefio de soluciones sobre las infraestructuras parael Big Data

Andlisis de responsabilidades dentro de una solucién Big Data (data lake)
Arquitecturas de referencia

Herramientas de captura, transformacion y exploracion de los datos

Almacenamiento Escalable

Conceptos fundamentales del almacenamiento en entornos Big Data
Sistemas de archivos distribuidos
Bases de datos NoSQL
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

Semestre 1

Lenguasen lasque seimparte:

Espaiiol

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios (Unidad temporal y sus correspondientes ECTS)

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Adquisicién de competencias tedricasy précticas para el andlisisy disefio de soluciones empresariales en Big Data
(almacenamiento y procesamiento de grandes volimenes de informacion heterogénea).

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CBDL1 - Capacidad de disefiar e implementar sistemas de descubrimiento de conocimiento en grandes bases de datos distribuidas

CBD?2 - Capacidad de analizar, disefiar y construir o configurar sistemas de almacenamiento escalable y procesamiento escalable.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

otros medios colaborativos

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases, conferencias y técnicas expositivas | 12 0

Actividades autbnomasy en grupo 45 0

(trabgjos y lecturas dirigidas)

Pruebas de seguimiento y exposiciénde |10 50

trabajos

Tutoriaindividual, participacion en forosy |8 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion sumativa, que incluye pruebas [20.0 50.0
parciaesindividualesy pruebafina

Realizacion de trabajos, proyectos, 30.0 80.0
resolucion de problemas'y casos

Participacion en forosy otros medios 10.0 40.0
participativos

NIVEL 2: Ciencia de Datos/Data Science

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Técnicas de Aprendizaje Automético Escalables

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Aprendizaje sobre Flujos de Datos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Knowledge Discovery / Aprendizaje No Supervisado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje: (Especificos de lamateria o resumen de los esperados para |as asignaturas)

Esta materia tiene como objetivo el proveer al alumno con las herramientas més extendidas parael andisisy tratamiento de conjuntos de datos masivos. El resultado de este procesamiento permitir extraer o sintetizar infor-
macion valiosa a partir de los datos, cuya problemética para el almacenamiento y procesamiento es abordada en la materia ¢Tecnol ogias Informéticas para el Big Datag,y servird como fuente de informacion paralos andisisy
tomas de decisiones que se tratan en la materia ¢Business Intelligenceg, Se trataran en esta materia temas especializados para este tipo de tareas de aprendizaje automaético, que pretenden extender aguellos que se hayan podido
abordar en niveles académicos de grado o inferiores, pero aplicadas a grandes volimenes de datos. Més concretamente, el alumno adquirir& - Conocimientos tedricosy précticos en clasificacion automética de datos - Conoci-
mientos tedricos y précticos en prediccion de vaores futuros de series temporales - Capacidad para la determinacion de la similitud de datos almacenados y/o agrupamiento en funcién de su similitud - Conocimientos tedricos |
précticos en resumen o sintesis de datos de gran volumen para un tratamiento més sencillo - Conocimientos tedricos y practicos paralaimplementacion de algoritmos y técnicas de aprendizaje automético adaptadas grandes vo-|
Iimenes de datos, como son |as basadas en el paralelismo computacional y el trabajo distribuido

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos de la materia: (Breve descripcion de la materia)
Técnicas de Aprendizaje Automético Escalables

Aspectos béasicos en la preparacion de |os datos

Clasificadores bésicos (Arboles de Decision, Naive Bayes y Regresion Logistica)

Métricas de evaluacion de clasificadores y seleccion de modelos.

Clasificadores avanzados (Méaquinas de Vectores Soporte, Random Forest, Gradient Boosted Trees, etc.)
Recomendadores: Filtrado Colaborativo

Aprendizaje sobre Flujos de Datos

Modelo de Datos en flujos de datos

Filtrado / Muestreo de Datos en flujos de datos
Estimacion de Momentos en flujos de datos
Conteo de Elementos en flujos de datos
Concept Drift

Knowledge Discovery

Agrupamientos/ Clustering (jerérquico, k-means, CURE, espacios no euclideos, ¢)
Problema de articul os frecuentes (model ados de cestas de la compra, algoritmo a-priori, multistage, multihash, ¢)

55.1.4 OBSERVACIONES

Duracion y ubicacién temporal dentro del plan de estudios (Unidad temporal y sus correspondientes ECTS)

Semestre 2

31/63

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 293333515465087110379038



L Identificador : 4316549

ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID
s Ot FA DE EDUCACION, CULTURA
a & ¥ DEPORTE

Lenguasen lasque seimparte:

Espariol

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Adquisicién de competencias tedricasy précticas parael andlisisy disefio de soluciones empresariales en Big Data
(almacenamiento y procesamiento de grandes volimenes de informacion heterogénea).

CG3 - Capacidad de disefiar e implementar sistemas capaces de extragr conocimiento practico de grandes volimenes de datos
aplicado a mundo de la empresa (Inteligencia de Negocio/Business Intelligence)

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CDSL - Capacidad de aplicar, validar y evaluar métodos de Ciencia de Datos/Data Science e Inteligencia Artificial sobre conjuntos
y flujos de datos masivos y complejos

CDS2 - Capacidad de dirigir proyectos para la extraccién de conocimiento basados en métodos eficientes de andlisis de datos

CDS3 - Capacidad parael andlisis, exploracién y sintesis de conjuntos compleos de datos no estructurados y de disefiar soluciones
que permitan extraer de los mismos informacion relevante y valiosa para el soporte alatoma de decisiones

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases, conferencias y técnicas expositivas | 12 0

Actividades auténomas'y en grupo 45 0

(trabajos y lecturas dirigidas)

Pruebas de seguimiento y exposicionde |10 50

trabajos

Tutoriaindividual, participacion en forosy | 8 0

otros medios colaborativos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion sumativa, que incluye pruebas |20.0 50.0
parciaesindividualesy pruebafina

Realizacion de trabajos, proyectos, 30.0 80.0
resolucion de problemas y casos

Participacién en foros y otros medios 10.0 40.0
participativos

NIVEL 2: Inteligencia de Negocio/Business I ntelligence

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Conceptosfinancierosy herramient

asde gestion en laempresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Procesamiento de datos para el Business I ntelligence

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Visualizacion de datos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Business I ntelligence aplicada |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Business I ntelligence aplicada | |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje: (Especificos de la materia o resumen de | os esperados para | as asignaturas)

En estamateria el alumno aprenderé aaplicar el andlisisy extraccion de conocimiento sobre grandes volimenes de datos al mundo de la empresa en sus distintas facetas: clientes, personal, produccién e innovacion. El umno
aprenderd a analizar los datos de la empresa (Business I ntelligence) y extraer conocimiento de ellos (til paralatoma de decisiones (Business Analytics). Més concretamente, el alumno: - Adquirira conocimientos bésicos acer-|
cadel funcionamiento de laempresa: conceptos financieros, clientes-marketing, personal, produccion e innovacion, etc. - Adquirira conocimientos sobre |os distintos tipos datos que maneja la empresa, asi como las herramientd
usadas en el diaadiade su gestion. - Entenderatodo el proceso que se sigue para poder obtener informacién de los datos que manejala empresa. Se explicarétodo lo relacionado con laingesta de datos (proceso ETL, Extract,
Transform and L oad), creacion del Datawarehousey a partir de este de los Data Mart. - Aprendera a crear visualizaciones de datos efectivas. El alumno adquirira conocimientos acerca de como representar (tipos de gréficos) y
presentar (parte estética) lainformacion de manera eficaz. - Conoceré gjemplos reales de aplicacion del Business Intelligence y Business Analytics

55.1.3 CONTENIDOS

Contenidos de la materia: (Breve descripcion de lamateria)
Conceptos financieros y herramientas de gestion en laempresa

Conceptos bési cos de gestion empresarial: procesos, herramientas y toma de decisiones.
Laempresay el Big Data: andlisis de situaciones de negocio y su traduccion a proyectos de datos.
Business Intelligence y la sociedad de lainformacién: arquitecturay componentes de los sistemas de informacion de la empresa.

Procesamiento de datos para el Business Intelligence

Conceptos bésicos.
o Big Datapara Sistemas de Soporte en la Toma de Decisiones.
o Laarquitecturade un Sistema de Inteligencia de Negocios.
El proceso ETL.
El Almacén de Datosy los Data Marts.
Creacion de Informesy de Paneles de Mandos. indices Clave del Proceso (KPI)

Visualizacion de datos

Presentacion efectiva de informacion
Disefio de cuadros de mando e informes
Programacion de cuadros de mando interactivos

Business Intelligence aplicadal / 11

Exposicion por parte de expertos de empresa de casos reales de aplicacion del Business Intelligence y Business Analytics
Descripcion por parte de expertos de empresa de |as herramientas que utilizan para en Business I ntelligence y Business Analytics en sus distintas facetas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Duracion y ubicacién temporal dentro del plan de estudios (Unidad temporal y sus correspondientes ECTS)

Semestres1y 2

Lenguasen lasque seimparte:

Espafiol

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Capacidad de disefiar e implementar sistemas capaces de extraer conocimiento préctico de grandes vol imenes de datos
aplicado a mundo de la empresa (Inteligencia de Negocio/Business Intelligence)

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CBI1 - Adquisicion de competencias tedricas y précticas sobre conceptos bésicos financieros y de gestion de la empresa, en sus
cuatro vertientes: clientes-marketing, personal, produccion e innovacion.

CBI2 - Capacidad para aplicar € Business Intelligence en el desarrollo de proyectos de optimizacion de la gestion de la empresa
(clientes-marketing, personal, produccion e innovacion), y de lamejora de latoma de decisiones

CBI3 - Capacidad de disefiar y crear visuaizaciones a partir de informacion extraida de datos masivos y complejos

CBl4 - Capacidad de andlisis, disefio e implementacién de aplicaciones que proporcionen visualizaciones de modo continuo sobre
flujos de datos cambiantes

CBI5 - Capacidad de disefiar, parametrizar y construir sistemas complejos de inteligencia de negocio sobre herramientas especificas

CBI6 - Adquisicion de competencias tedricas 'y précticas acerca del proceso ETL (extraer, transformar y cargar) sobre |os datos de
laempresa, para el disefio e implementacion de sistemas de andlisis y extraccion de informacién con el objetivo de optimizar la
gestién y mejorar |os procesos de toma de decisiones

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases, conferencias y técnicas expositivas | 12 0

Actividades autbnomasy en grupo 45 0

(trabgjos y lecturas dirigidas)

Pruebas de seguimiento y exposiciénde |10 50

trabajos

Tutoriaindividual, participacion en forosy | 8 0

otros medios colaborativos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacién sumativa, que incluye pruebas [20.0 50.0
parciaesindividualesy pruebafina

Realizacién de trabgjos, proyectos, 30.0 80.0
resolucion de problemas y casos

Participacién en foros y otros medios 10.0 40.0
participativos

NIVEL 2: Seguridad de Datosy Ciber seguridad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Tendencias Emergentes en Seguridad de Datos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho en Seguridad de Datos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Informética Forensey Auditoria de Seguridad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de Ciber seguridad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Tendencias Emergentes en Ciber seguridad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje: (Especificos de la materia o resumen de | os esperados para | as asignaturas)

En estamateriaa aumno se le proporcionan conocimientos de seguridad en el almacenamiento de los datos y en su transmisién. El alumno aprenderé los conceptos y técnicas bésicas en este campo, y aprenderda aplicarlas a
grandes vol imenes de datos, problema con caracteristicas particulares. El objetivo es que el alumno comprenda tanto los principios basicos como |as tendencias emergentes. Otro elemento importante que el alumno aprendera
son los aspectos legal es rel acionados con la adquisicion, almacenamiento, gestion y uso de |los datos. Més concretamente, el alumno:

Comprendera |os aspectos fundamentales de la seguridad en el contexto de Big Data.

Conoceré las Ultimas tendencias y tecnol ogias emergentes del &mbito de la privacidad y la seguridad en Big Data.

Aprenderd aplantear y resolver problemas vinculados ala seguridad en Big Data.

Conocerdy aprenderé a aplicar la normativa existente en materia de ciberseguridad.

Aprenderd aanalizar |as distintas implicaciones juridicas que plantea el trabajo en el &mbito de Big Data.

Conoceré los principales contenidos relacionados con la auditoria de sistemas de seguridad.

Comprenderay sabré aplicar las principales técnicas de andlisis forense en el contexto de seguridad informéticayy la ciberseguridad
Conocera los distintos elementos y actores en el contexto de la seguridad.

Conocer |as principales amenazas ala seguridad en el ciberespacio, asi como los principales tipos de cibercrimen.

Estara familiarizado con los Sistemas de Gestion de Seguridad de la Informacién y conoceré los planes de continuidad de negocio ante un evento de seguridad.
Sabramodelar unared, calcular e flujo en ellay latasade infeccién en red, asf como modelar la propagacion de virus.

Ser& capaz de describir alguna amenaza persistente de ciberseguridad.

Conoceré la comunicacién segura en redes, asi como los distintos tipos de medidas de seguridad pasivay activa en distintos entornos.

55.1.3 CONTENIDOS

Contenidos de la materia: (Breve descripcion de la materia)
Tendencias Emergentes en Seguridad de Datos

Privacidad y seguridad en Big Data.
Privacidad de Big Data en |as fases de generacion, amacenamiento y procesamiento de los datos.
Medidasy técnicas para preservar la privacidad y sus limitaciones en Big Data

Derecho en Big Datay Ciberseguridad

Derecho Constitucional y Ciberseguridad

Consecuencias administrativas de |os retos planteados por la ciberseguridad
Derecho penal y ciberseguridad

Consecuencias juridicas del Big Data en laempresa

Derecho internacional privado y ciberseguridad

Informética Forense y Auditoria de Seguridad

Auditorfay tecnologia forense

Gestion de riesgos

Evidencias digitales

Procesado de pruebasy Elaboracion de informes

Fundamentos de Ciberseguridad

Definiciones y taxonomia de seguridad

Introducci6n ala ciberseguridad

Introduccién &l estudio del cibercrimen.

Sistemas de Gestion de la Seguridad de la Informacién.
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Tendencias Emergentes en Ciberseguridad

- Redes de comunicaciones: modelado y estudio

. Amenazas persistentes en redes de comunicacion

. Protocolos de comparticién segura de informacion en redes
. Ciberseguridad pasivay activa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Duracion y ubicacién temporal dentro del plan de estudios (Unidad temporal y sus correspondientes ECTS)

Semestres 1y 2

Lenguasen lasque seimparte:

Espariol

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad de planificar y construir sistemas que permitan una gestion segura de los datos.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CSD1 - Capacidad para utilizar los conceptos basicos de ciberseguridad en proyectos de Big Data

CSD2 - Capacidad parala aplicacion de técnicas de auditoria de sistemas de seguridad y de técnicas de andlisis forense, en el
contexto de la seguridad informéticay la ciberseguridad

CSD3 - Adquisicion de competencias tedricas y practicas sobre Sistemas de Gestion de la Seguridad de la Informacién

CSD4 - Capacidad para acceder, analizar y aplicar lainformacién generada en |os Centros de Respuesta a | ncidentes de Seguridad,
asi como conocer sus principios de funcionamiento y normativas

CSD5 - Capacidad de disefiar y aplicar soluciones relativas alos aspectos relativos a temas de la seguridad y privacidad en entornos
deBig Data

CSD6 - Conocer y aplicar las Ultimas tendencias y tecnologias emergentes en el campo de la seguridad con aplicaciones a Big Data

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases, conferencias y técnicas expositivas | 12 0

Actividades autbnomasy en grupo 45 0

(trabgjos y lecturas dirigidas)

Pruebas de seguimiento y exposiciénde |10 50

trabajos

Tutoriaindividual, participacion en forosy (8 0

otros medios colaborativos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion sumativa, que incluye pruebas [20.0 50.0
parciaesindividualesy pruebafina

Realizacion de trabajos, proyectos, 30.0 80.0

resolucion de problemas'y casos

Participacion en forosy otros medios 10.0 40.0

participativos

NIVEL 2: TRABAJO DE FIN DE MASTER

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
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ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje: (Especificos de lamateria o resumen de |os esperados para |as asignaturas)

- Buscar, ordenar y estructurar informacion paralarealizacion de un proyecto informético. - Elaborar lamemoria de un proyecto informético: antecedentes, problemética o estado del arte, objetivos, fases del proyecto, desarroll
del proyecto, conclusionesyy lineas futuras. - Elaborar y defender una presentacion piblica del trabajo realizado.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos de la materia: (Breve descripcion de la materia)

El TFM tiene como objetivo principal el andlisis, disefio, implementacion y validacién de un proyecto de Ingenieria Informética en el dmbito del Big Data, |a Inteligencia de Negocios y la Seguridad en los Datos. Este proyecto
serarealizado de formaindividual, siguiendo las metodol ogias estandar del desarrollo de proyectos, y enfatizando algunas de las competencias adquiridas en las asignaturas del méster. Se [levard a cabo bajo la supervision de ul
tutor académico, y, en el caso de que se realice en una empresa, también existira un tutor por parte de la empresa que superviseyy dirijael trabajo. EI TFM debe promover laaportacion de valor afadido por parte del estudiante

en proyectos innovadores y su relacion directa con la empresa tecnol 6gica relacionada con el Big Data, lainteligencia de negocios y con la seguridad en los datos. Un objetivo esencial del TFM es que el estudiante comprendal
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importancia en el &nbito laboral de un conjunto de capacidadesy actitudes tales como lainiciativa, el emprendimiento, el liderazgo y el compromiso con la calidad del trabajo. Para cada TFM en concreto |os contenidos especi:
ficos estarén condicionados por el tipo de trabajo y su &mbito de aplicacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios (Unidad temporal y sus correspondientes ECTS)

Semestre 2

Lenguasen lasque seimparte:

Espariol

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Adquisicion de competencias tedricasy practicas parael andisisy disefio de soluciones empresariales en Big Data
(almacenamiento y procesamiento de grandes vol imenes de informacion heterogénea).

CG2 - Capacidad de planificar y construir sistemas que permitan una gestion segura de los datos.

CG3 - Capacidad de disefiar e implementar sistemas capaces de extraer conocimiento préctico de grandes vol imenes de datos
aplicado a mundo de la empresa (Inteligencia de Negocio/Business Intelligence)

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CBDL1 - Capacidad de disefiar e implementar sistemas de descubrimiento de conocimiento en grandes bases de datos distribuidas

CBD?2 - Capacidad de analizar, disefiar y construir o configurar sistemas de almacenamiento escalable y procesamiento escalable.

CDSL - Capacidad de aplicar, validar y evaluar métodos de Ciencia de Datos/Data Science e Inteligencia Artificial sobre conjuntos
y flujos de datos masivos y complejos

CDS2 - Capacidad de dirigir proyectos para la extraccién de conocimiento basados en métodos eficientes de andlisis de datos

CDS3 - Capacidad parael andlisis, exploracién y sintesis de conjuntos compleos de datos no estructurados y de disefiar soluciones
que permitan extraer de los mismos informacion relevante y valiosa para el soporte alatoma de decisiones

CBI1 - Adquisicion de competencias tedricas 'y practicas sobre conceptos basicos financieros y de gestién de laempresa, en sus
cuatro vertientes:. clientes-marketing, personal, produccién e innovacion.

CBI2 - Capacidad para aplicar el Business Intelligence en el desarrollo de proyectos de optimizacidn de la gestion de laempresa
(clientes-marketing, personal, produccion e innovacion), y de lamejora de latoma de decisiones

CBI3 - Capacidad de disefiar y crear visuaizaciones a partir de informacion extraida de datos masivos y complejos

CBI4 - Capacidad de andlisis, disefio e implementacion de aplicaciones que proporcionen visualizaciones de modo continuo sobre
flujos de datos cambiantes

CBI5 - Capacidad de disefiar, parametrizar y construir sistemas complejos de inteligencia de negocio sobre herramientas especificas

CBI6 - Adquisicion de competencias tedricas 'y practicas acerca del proceso ETL (extraer, transformar y cargar) sobre los datos de
laempresa, parael disefio e implementacion de sistemas de andlisis y extraccion de informacién con el objetivo de optimizar la
gestion y mejorar 1os procesos de toma de decisiones

CSD1 - Capacidad para utilizar os conceptos bésicos de ciberseguridad en proyectos de Big Data

CSD2 - Capacidad paralaaplicacién de técnicas de auditoria de sistemas de seguridad y de técnicas de andlisis forense, en el
contexto de la seguridad informética y la ciberseguridad

CSD3 - Adquisicion de competencias tedricas y practicas sobre Sistemas de Gestion de la Seguridad de la Informacién

CSD4 - Capacidad para acceder, analizar y aplicar lainformacion generada en los Centros de Respuesta a I ncidentes de Seguridad,
asi como conocer sus principios de funcionamiento y normativas

CSD5 - Capacidad de disefiar y aplicar soluciones relativas alos aspectos relativos a temas de la seguridad y privacidad en entornos
deBig Data

CSD6 - Conocer y aplicar las Ultimas tendencias y tecnologias emergentes en el campo de la seguridad con aplicaciones a Big Data

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Actividades auténomas'y en grupo
(trabajos y lecturas dirigidas)

225

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

TFM: Realizacién y exposicion de
proyecto

100.0

100.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Burgos Otro personal 20 100 125
docente con
contrato laboral

Universidad de Burgos Profesor 20 100 25
Contratado
Doctor

Universidad de Burgos Ayudante Doctor |20 100 12,5

Universidad de Ledn Profesor 11.1 100 13
Contratado
Doctor

Universidad de Ledn Profesor Titular |[55.6 100 43
de Universidad

Universidad de Valladolid Profesor 8.3 100 8,1
Contratado
Doctor

Universidad de Valladolid Profesor Titular |8.3 100 2,7
de Escuela
Universitaria

Universidad de Valladolid Profesor Titular |66.7 100 62,2
de Universidad

Universidad de Valladolid Ayudante Doctor |16.7 100 27

Universidad de Ledn Catedrético de 11.1 100 4
Universidad

Universidad de Ledn Ayudante Doctor |22.2 100 40

Universidad de Burgos Profesor Titular |40 100 50
de Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
85 15 85
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2 Procedimiento general dela Universidad paravalorar el progresoy losresultados de aprendizaje de los
estudiantes

8.2.1 Universidad de Burgos
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La Universidad de Burgos tiene desarrollada su normativa propia en materia de valoracién del progreso y resultados del aprendizaje de los estudian-
tes, que a su vez se enmarca en los respectivos procedimientos de medicién y andlisis de resultados académicos de los correspondientes Sistemas de
Garantia de Calidad descritos en el punto 9 de la presente Memoria.

https://www.ubu.es/vicerrectorado-de-politicas-academicas/normativa-de-politicas-academicas/normativa-propia-de-la-universidad-de-burgos-en-mate-
ria-de-ordenacion-academica

En concreto, el proceso PCO5 "Procedimiento de Evaluacion de los Aprendizajes” recoge lo siguiente:

1. OBJETO

El objeto del presente procedimiento es establecer el modo en el que la Escuela Politécnica Superior de la UBU define y actualiza las acciones refe-
rentes a garantizar la correcta evaluacion del aprendizaje de sus estudiantes en cada uno de los titulos de grado y posgrado que oferta.

2. AMBITO DE APLICACION

El presente documento es de aplicacién a los titulos de grado y posgrado impartidos en el Centro.

5. RESPONSABILIDADES

Equipo de Direccién/Coordinador/a de Titulacion: revisar normativa externa e interna, asi como las guias docentes de los titulos ofertados en el Centro

Profesorado: definir, aplicar y actualizar los criterios de evaluacién de sus asignaturas e incluirlos en las guias docentes. Firmar las correspondientes
actas académicas oficiales.

Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Calidad: Poner a disposicién de los profesores las herramientas necesarias para la elaboracioén de las
guias docentes y enviar a la secretaria de Escuela Politécnica Superior y a los Departamentos implicados las correspondientes guias docentes que in-
cluyen los criterios de evaluacion de los aprendizajes.

Junta de Escuela: Aprobacién del calendario oficial de exdmenes que se refieren a la prueba Unica que evalla de manera completa cada una de las
asignaturas, segun los criterios de evaluacion preestablecidos, en las convocatorias oficiales de cada curso académico. Verificar el cumplimiento de
los criterios de evaluacion. Hacer seguimiento de las incidencias detectadas en el proceso de evaluacion.

Comisién de Titulo y Coordinador/a de Titulacién: Verificar la adecuacion de los criterios de evaluacién a los programas formativos de cada uno de los
titulos.

Secretaria de Alumnos del Centro: Correcta cumplimentacion en tiempo y forma de las actas académicas oficiales

6. DESARROLLO

A partir de la normativa existente en materia de evaluacién del aprendizaje de los programas formativos, criterios de evaluacion previos y otros datos
que provengan de los distintos grupos de interés y se consideren relevantes, los/as docentes definiran, aplicaran y actualizaran los criterios de evalua-
cion de las asignaturas asignadas por los Departamentos y los incluirdn en las guias docentes.

El Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Calidad pondra directamente a disposicién del profesorado la herramienta necesaria para la elaboracion
de la guia docente que contiene los criterios de evaluacion de cada asignatura y se encargara de hacer publico su contenido, a través de la web de la
UBU. Asi mismo, enviara una copia de esta guia docente a la secretaria de la Escuela Politécnica Superior y otra a la secretaria de los Departamentos
implicados en el desarrollo de las ensefianzas correspondientes.

La Junta de Escuela, con periodicidad anual, verificard el cumplimiento de los criterios de evaluacion.

6.1 Reclamaciones de estudiantes

Las reclamaciones que hagan los estudiantes podran dirigirse al/a la profesor/a que le evalla, al/a la Director/a del Departamento responsable de asig-
nacién de la asignatura, al/a la Decano/a de la Escuela Politécnica Superior o al Defensor o Defensora Universitario.
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Si las reclamaciones interpuestas al profesor no son resueltas por éste, y la reclamacién se mantiene, el/la estudiante podré optar bien a continuar
ejerciendo su derecho a reclamar a través del Centro, en este caso se procedera segun indica el PAO7 (Gestién de incidencias, quejas, reclamaciones
y sugerencias), bien segun el reglamento de exdmenes de la UBU, en cuyo caso podra dirigir su reclamacion al Defensor del Universitario. En ambos
casos, el Centro aplicara la normativa vigente en relacion a la evaluacion, revision y reclamacién de examenes.

6.2 Verificacién de criterios de evaluaciéon

Cuando la Junta de Escuela detecte anomalias en el cumplimiento de criterios de evaluacién por parte del profesorado y no existan reclamaciones de
los/las estudiantes, el Coordinador de Titulacién informaréa al profesor y al Departamento correspondiente sobre la anomalia detectada y haré un segui-
miento al profesor en la siguiente evaluacién que haga a sus alumnos, para asegurar el cumplimiento de los criterios de evaluacion.

7. MEDIDAS, ANALISIS Y MEJORA CONTINUA

Para cada uno de los titulos de grado y posgrado de la Escuela Politécnica Superior (segun decida la Junta de Escuela), los indicadores que se propo-
ne utilizar son:

- Numero de reclamaciones no resueltas por el profesor.
- Numero de asignaturas que no cumplen con los criterios de evaluacién previamente establecidos.
- Numero de actuaciones emprendidas por aplicaciéon normativa.

- Numero de asignaturas diferentes implicadas.

Atendiendo a los valores de los mismos, aportados por el/la Coordinador/a de Titulacién del Centro, la Junta de Escuela los analiza y propone las me-
joras oportunas.

10. RENDICION DE CUENTAS

La Junta de Centro, atendiendo al proceso PC11 (Informacién publica), se procedera a informar a los grupos de interés internos y externos de forma
global.

Por su parte, el proceso PC10 "Procedimiento de medicién y andlisis de resultados académicos" indica lo siguiente:

1. OBJETO

El objeto del presente documento es definir cémo la Escuela Politécnica Superior de la Universidad de Burgos garantiza que se miden y analizan los
resultados académicos, asi como se toman decisiones a partir de los mismos, para la mejora de la calidad de las ensefianzas impartidas.

2. AMBITO DE APLICACION

El presente documento es de aplicacién a la informacién relativa a todas las titulaciones oficiales de la Escuela Politécnica Superior de la UBU.

4. DEFINICIONES

Indicador: expresion cualitativa o cuantitativa para medir hasta qué punto se consiguen los objetivos fijados previamente en relacion a los diferentes
criterios a valorar para un programa determinado (cada criterio se puede valorar con uno o varios indicadores asociados).

5. RESPONSABILIDADES

Equipo de Direccién: Organizacién comprometida del sistema de medicion y andlisis. Revisiones del sistema de medicién y andlisis y asegurar la dis-
ponibilidad de los recursos necesarios. Difundir el informe anual y los informes particulares de resultados.

Coordinador/a de Calidad de la Escuela Politécnica Superior: Asegurarse de que se establecen, implantan y mantienen los procesos necesarios para
el desarrollo del sistema de medicién y andlisis de los resultados. Informar al Equipo de Direccién sobre el desarrollo del sistema de medicién y anali-
sis y de cualquier necesidad de mejora del mismo.
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Junta de la Escuela Politécnica Superior: Verifica la planificacion del sistema de medicién y andlisis, de modo que se asegure el cumplimiento de los
requisitos generales del Manual del SGIC. Disemina la informacién relativa al sistema de medicién y andlisis al resto de la comunidad de la Escuela
Politécnica Superior. Realiza el seguimiento de la ejecucion del sistema de medicién y andlisis. Estudia y, en su caso, elabora las propuestas de mejo-
ra del sistema de medicién y andlisis. El/la Coordinador/a de Calidad debera elaborar los informes de resultados surgidos del andlisis de los mismos.

Comisién de Garantia Interna de Calidad de la Universidad de Burgos: responsable de decidir los indicadores a analizar, recoger los resultados acadé-
micos de todos los Centros de la UBU y enviar a cada uno de ellos el informe correspondiente.

6. DESARROLLO

El Equipo de Direccion de la Escuela Politécnica Superior, junto con la Junta de Escuela y con el apoyo de la Unidad de Calidad, analizaran y propon-
drén que resultados se van a medir y analizar.

La Comisién de Garantia Interna de Calidad de la Universidad ser& la encargada de aprobar los instrumentos de medicion de resultados. Desde el Vi-
cerrectorado con competencias en Calidad se facilitara a la Junta de Escuela los instrumentos de medicién oportunos (previa aprobacién de la Comi-
si6n de Garantia de Centro) asi como el correspondiente Informe General de Resultados sobre el andlisis y proceso de evaluacion. Este Informe de re-
sultados sera utilizado para la toma de decisiones y la mejora de la calidad de las ensefianzas (PMO01).

El informe de resultados que elabora la UTC a partir de la informacién procedente de los resultados académicos de las diferentes titulaciones se envia
al Equipo Decanal de la Escuela Politécnica Superior, para que sea revisado y completado, en su caso, por su Coordinador/a de Calidad y haga llegar
ala UTC las mejoras que se consideren.

La Junta de Escuela recoge la informacion que le suministra el/la Coordinador/a de Calidad, y analiza los resultados realizando una memoria anual
donde se refleje el andlisis de los resultados obtenidos en ese afio, incluyendo el diagndstico de, necesidades de los grupos de interés relativos a la
calidad de las ensefianzas. El Equipo de Direccion sera el responsable de la difusién del mismo.

La Junta de Escuela tras recoger la opinién de las Comisiones de Titulo correspondientes, elaborara los planes de mejora pertinentes para subsanar
las insatisfacciones detectadas en el andlisis de los resultados.

7. MEDIDAS, ANALISIS Y MEJORA CONTINUA

Para el andlisis de los resultados académicos, los indicadores habitualmente utilizados, para su consideracion en la elaboracién de los informes, son:

- Tasa de graduacion

- Tasa de abandono

- Tasa de eficiencia

- Tasa de rendimiento

- Tasa de éxito

- Tasa de fracaso en primer curso
- Duracién media de los estudios

- Seguimiento de asignaturas

Los valores de los indicadores seran calculados cada curso académico y tras su andlisis se realizaran las oportunas propuestas de mejora.

10. RENDICION DE CUENTAS

Dado el caracter de los resultados del presente procedimiento, como se ha ido indicando a lo largo del mismo, la Escuela Politécnica Superior teniendo
en cuenta el proceso PC11 (Informacién publica) procedera a informar a los diferentes grupos de interés por los mecanismos considerados.

8.2.2 Universidad de Le6n
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La Universidad de Ledn dispone de un procedimiento general para la valoracién del progreso y resultados del aprendizaje. En dicho procedimiento se
describe cémo la universidad utiliza los resultados y los tiene en cuenta en la toma de decisiones de la titulacion.

El desarrollo de este proceso se realiza siguiendo los pasos que se detallan a continuacién:

Andlisis y utilizacién de los resultados

TiTULO Andlisisy utilizacién de lainformacion

cODIGO MP2008P_5

VERSION Marzo 2009

ELABORACION OEC

DESCRIPCION Presentar como el Centro garantiza que se mida y analicen los resultados del aprendizaje, delainsercion

laboral y de la satisfaccion de los grupos de interés, asi como laformaen que se toman las decisiones a partir
delos mismos, parala mejoradelacalidad delas ensefianzas impartidas en el mismo. Ademés, establece
como el Centro establece planes de mejora de lacalidad de las ensefianzas y se realiza el seguimiento de los
mismos.

ALCANCE Todas las titul aciones que se imparten en los Centros de la ULE. L os resultados que pueden ser objeto de andli-
sis son: - Resultados del aprendizaje. - Resultados sobre lainsercion laboral. - Estudios sobre la satisfaccion de
los distintos grupos de interés.

RESPONSABLES Preparacion de lainformacion: OEC Andlisisy revision para utilizacion de resultados: - Comisién/es de Ca-
lidad (Centro, Institucional) - Consejo de Direcci6n - Equipo Decanal/Directivo u Organo responsable de la
ensefianza Aprobacion del informe: - Consejo de Gobierno Difusién de resultados: Institucion: - Consejo de
Direcci6n Centro: - Equipo Decanal/Directivo u Organo responsable de la ensefianza Gestion de la difusion de
lainformacién: OEC Elaboracién del plan de mejoras: - Comision de Calidad (Centro, Institucional)- - Ofici-
nade Evaluacion y Calidad Aprobacion del Plan de Mejorasy Difusién: Institucion: - Consejo de Direccion
Centro: - Equipo Decanal/Directivo u Organo responsable de la ensefianza Seguimiento, medicién y mejora:

- Oficinade Evaluacion y Calidad - Comisiones de calidad (Centro e Institucional) - Consejo de Direccién -
Equipo Decanal/Directivo u Organo responsable de la ensefianza

GRUPOS DE INTERES - Estudiantes, PDI, PAS: mediante sus representantes en |as distintas comisiones (Comision de Calidad, Con-
sejo de Gobierno,¢,) asi como emitiendo sus opiniones a través de |as encuestas y presentando |as reclamacio-
nesy sugerencias que consideren oportunas. - Egresadosy empleador es; através de sus representantes en las
diferentes comisiones, participando en las encuestas y presentando |as reclamaciones y sugerencias que consi-
deren oportunas. - Sociedad: analizando lainformacién que recibe en relacién con los resultados al canzados y
sobre |as acciones establecidas y, reaccionando ante las mismas.

TIEMPOS Anual

DESARROLLO Los pasos a seguir son: 1. Elaboracién de la documentacion (informes, indicadores, estudios). La OEC re-
cogeralainformacion procedente de los resultados de |a satisfaccion de los grupos de interés, resultados del
aprendizaje y de lainsercion laboral, asi como de cada uno de los procedimientos presentes en el Sistema de
Garantia de Calidad. 2. Presentacion de resultados (por ambitos, por niveles de andlisisy decision, en fun-
cion delos destinatarios y grupos de interés). La Oficina de Evaluacion y Calidad presentard ala Comision
de Calidad Institucional o de Centro, los resultados alcanzados. La Comision de Calidad de laULE o la Comi-
sion de Calidad del Centro, en su caso, revisaran lainformacion recopilada comprobando que es suficiente,
ademés de su validez y fiabilidad. En el caso de que se detecte alguna ausencia de informacién destacable o
faltade validez, selo comunicardala OEC, para corregir las desviaciones detectadas. 3. Envio de la documen-
tacion alos diferentes grupos deinterés/ nivel de decision (en funcion del tipo de datos). 4. Andlisisdela
informacién. La Comisién de Calidad (Centro, institucional) analizara lainformacion presentada por la OEC,
elaborando el informe anual de resultados. En el caso de detectarse desviaciones significativas, se analizan las
causas y se establece el plan de mejoras pertinente para su subsanacion. 5. Toma de decisiones sobre: a Nivel
de difusion b. Sistema de difusién c. Ambito de mejora, disefio de mejorasy puesta en marcha d. Responsables
del seguimiento 6. I nforme sobre toma de decisiones. 7. Revisién metodol 6gica de la informacion. 8. Segui-
miento, medicién y mejora Dentro del proceso de revision anual del Sistema de Garantia Interna de Calidad se
incluiralarevision de este procedimiento, planificando y evaluando como se han desarrollado |as acciones per-
tinentes paralamejora. Paralamedicion y andlisis de |os resultados se tendrén en cuenta todos los indicado-
resy encuestas de |os procedimientos clave del SGIC. 9. Rendicién de cuentas Unavez a afio el Consgjo de
Direccién dela ULE o Equipo Decana/Directivo u Organo responsable de la ensefianza, debe rendir cuentas
sobre |os resultados relacionados con la I nstituci 6n/Centro/Titulo.

DOCUMENTOS UTILIZADOS Y/O GENERADOS Documentos para el andlisis: - Informes Evaluacion Actividad Docente: Encuesta estudiantes/ Encuesta a pro-
fesor. - Informes Evaluacion Institucional: Titulaci6n/ Universidad. - Informes revision resultados. - Informes
satisfaccion oferta formativa PDI. - Documento Cuadro de mando de indicadores. - Informes del Plan de Ac-
cion Tutoria: Informes profesor tutor/ informes coordinacion Centro/ Encuesta satisfaccion estudiantes. - In-
formes encuesta satisfaccion estudiantes de Nuevo Ingreso. - Informes encuesta satisfaccion egresados. - Infor-
mes encuesta satisfaccion cursos extension universitaria. - Informe encuesta satisfaccion Jornadas de Acogida
- Actas e informes de seguimiento coordinacion de précticas de Centro. - Partes incidencia/ reclamaci6n/suge-
renciadel Centro. - Informes encuesta satisfaccion oferta formativa PAS. - Informes seguimiento / Manual de
procesos PAS. - Informes estudio competencias. Documentos sobre toma de decisiones: - Informe Comisién
de Calidad del Centro. - Informe Comisién de Calidad de ULE.

DIAGRAMA si

NORMATIVA Estatuto de la Universidad de Ledn Normas Régimen Interno UL E Reglamento de Régimen Interno de Centro

8.2.3 Universidad de Valladolid

Este procedimiento se establece en el titulo cuarto del reglamento de ordenacién académica de la Universidad de Valladolid, en concreto en su capitu-
lo primero (evaluacién de los aprendizajes del estudiante). Asi, se tendrén en cuenta, entre otros, los siguientes articulos:

Articulo 34. Principios generales
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34.1. La evaluacion del rendimiento académico de los estudiantes respondera a criterios publicos y objetivos y tendera hacia el cumplimiento de estan-
dares internacionales de calidad en términos deadecuacion, utilidad, comparabilidad, viabilidad y precision.

34.2. La evaluacion debera ser continua y entendida en sus dimensiones tanto formativa como sumativa, siendo en todo caso un elemento del proceso
de ensefianza-aprendizaje que informa al estudiante sobre la evolucién de su propio proceso de aprendizaje y que, al mismo tiempo, sirve para certifi-
car adecuadamente la superacién de un nivel educativo superior.

34.3. En ningln caso sera objeto de calificacion la asistencia a clase, si bien el profesor podra excluir de una determinada actividad formativa al estu-
diante que no participe presencialmente en la forma que se establezca en la correspondiente guia docente.

34.4. Las pruebas de evaluacion basadas en la observacion sistematica en el aula no podran ser, salvo en las asignaturas practicas de laboratorio o
en las préacticas externas, condicion necesaria para superar la asignatura.

34.5. La evaluacion se ajustara, en todo caso, a lo establecido en las guias docentes de las materias y asignaturas.

Articulo 35. Convocatorias y pruebas de evaluacion

35.1. Con caracter general, los estudiantes dispondran de dos convocatorias por curso académico y asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria, sal-
vo en aquellos casos en los que esto no sea posible de acuerdo con lo establecido en la normativa de permanencias. No obstante, los estudiantes ma-
triculados en asignaturas cuyo desarrollo se produzca en el marco de practicas externas o de laboratorio y que no respeten el régimen de presenciali-
dad previsto para las mismas, dispondran en estos casos de una Unica convocatoria.

35.2. Las pruebas de evaluacion correspondientes a la convocatoria ordinaria se realizaran a lo largo del periodo lectivo, de acuerdo con las fechas y
criterios establecidos por el Centro y por las guias docentes de las asignaturas.

35.3. Las pruebas de evaluacion extraordinarias se realizaran en el periodo establecido para ello en el calendario académico de la Universidad y en las
fechas fijadas por el Centro, y podran abarcar todo el contenido de la asignatura salvo aquellos aspectos o competencias que por su naturaleza resul-
ten de imposible evaluacién mediante esta convocatoria. En todo caso, las condiciones en las que se desarrollaran estas pruebas deberan recogerse
en la gufa docente de la asignatura.

35.4. La participacion en la convocatoria extraordinaria no quedara sujeta a la asistencia a clase ni a la presencia en pruebas anteriores, salvo en los
casos de practicas externas, laboratorios u otras actividades cuya evaluacion no fuera posible sin la previa realizacion de las mencionadas pruebas.

35.5. Los estudiantes podran optar a una convocatoria extraordinaria de fin de carrera cuando en el momento de la matricula de primer cuatrimestre se
encuentren a falta de un nimero méximo de 18 ECTS para alcanzar la titulacién correspondiente, sin tener en cuenta en tal computo ni las préacticas
externas ni el Trabajo de Fin de Grado o Master, y siempre que los procesos de evaluacién asociados sean factibles en términos de presencialidad del
estudiante, debiendo matricularse cuando se den estas circunstancias de todos los créditos restantes para obtener la titulacién correspondiente. En to-
do caso, el calendario académico de la Universidad incluird necesariamente el periodo de realizacién de esta convocatoria.

35.6. En el caso de que alguna de las asignaturas incluidas en la convocatoria extraordinaria de fin de carrera no sea superada se dispondra también,
siempre que la normativa de permanencias lo permita, de una de las dos convocatorias a las que hace referencia el primer ordinal de este articulo.
Articulo 36. La programacion de pruebas de evaluacion

36.1. Las fechas, horas y lugares de realizacion de las pruebas de evaluacién sumativas de especial relevancia, de acuerdo con lo contemplado en el
articulo 13.1, quedaran reflejadas en el calendario de actividades docentes. Asimismo, el resto de pruebas deberan ser anunciadas con suficiente an-
telacion a los estudiantes. En ambos casos se tendré en cuenta la condicion de los estudiantes bien a tiempo completo bien a tiempo parcial.

36.2. El Comité de Titulo debera velar por la coordinacién de las fechas de las pruebas de evaluacién de cada curso con objeto de evitar una acumula-
cién excesiva de tales pruebas en periodos muy cortos de tiempo.

36.3. La programacion de pruebas de evaluacién no podré alterarse, salvo en aquellas situaciones en las que, por imposibilidad sobrevenida, resulte
irrealizable segln lo establecido. Ante estas situaciones excepcionales, los Decanos y Directores de los Centros responsables de las titulaciones reali-
zaran las consultas oportunas, con el profesorado y los estudiantes afectados, para proceder a fijar una nueva programacién para la totalidad del alum-
nado.

Articulo 37. La alteracion de fechas de pruebas de evaluacion

37.1. Los estudiantes tendran derecho a que se les fije un dia y hora diferente para la realizacién de una prueba de evaluacién sumativa, escrita u oral,
cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a) Asistencia a reuniones de los érganos colegiados de representacién universitaria en el dia fijado para la prueba.

b) Acreditacion de enfermedad o accidente que inhabilite para la realizaciéon de la prueba

c) Acreditacion de enfermedad grave o fallecimiento de un familiar hasta el segundo grado en los tres dias anteriores a la prueba.
d) Cumplimiento de un deber publico inexcusable.

37.2. En el caso de existir alguno de los supuestos anteriores el estudiante afectado deber& comunicar a los profesores responsables de la evaluacion
tal circunstancia con anterioridad a la fecha prevista de realizacion de la prueba, salvo que en los casos b) o c) hubiera resultado imposible la comuni-
cacion previa. La nueva prueba, en todo caso, debera realizarse con anterioridad al cierre de actas correspondiente.

37.3. El profesor podra considerar, al margen de las situaciones recogidas en el articulo anterior, otras circunstancias excepcionales y acordar con el
estudiante la modificacion de la fecha de la prueba de evaluacion afectada.
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37.4. En el caso de coincidencia de dos pruebas de evaluacién de especial relevancia de asignaturas de una misma titulacién, cambiara la fecha de la
prueba de evaluacion de la asignatura de curso superior y, de ser ambas del mismo curso, la de mayor cédigo, salvo acuerdo expreso entre las partes
en otro sentido.

37.5. En la programacion de los sistemas de evaluacion se evitard, en la medida de lo posible, que un estudiante sea convocado a pruebas de evalua-
cién de especial relevancia de distintas asignaturas del mismo curso en un plazo inferior a veinticuatro horas.
Articulo 38. El desarrollo de las pruebas de evaluacién

38.1. En cualquier momento de las pruebas de evaluacion, el profesor podra requerir la identificacion de los estudiantes asistentes, que deberan acre-
ditarla mediante la exhibicién de su carné de estudiante, documento nacional de identidad, carnet de conducir o pasaporte o, en su defecto, acredita-
cién suficiente a juicio del evaluador.

38.2. Independientemente del procedimiento disciplinario que contra el estudiante infractor se pueda incoar, la realizacion fraudulenta, conveniente-
mente acreditada, de alguno de los ejercicios o trabajos exigidos para la evaluacién de una asignatura, supondra la calificacién de Suspenso 0,0 en la
correspondiente convocatoria. Ilgualmente, y con las mismas consecuencias, el profesor podra excluir de una prueba de evaluacién al estudiante que
esté alterando el normal desarrollo del proceso evaluador.

38.3. Las pruebas de evaluacion no tendran una duracién continuada superior a las 4 horas.

38.4. Los estudiantes tendran derecho a que se les entregue a la finalizacién de las pruebas de evaluacién un justificante documental de haberlas rea-
lizado.

Articulo 39. Los estudiantes con discapacidad

Las pruebas de evaluacion deberan adaptarse a las necesidades de los estudiantes con discapacidad, procediendo los Centros y los Departamentos

a las adaptaciones metodoldgicas, temporales y espaciales precisas bajo la supervision del servicio o unidad de la Universidad de Valladolid responsa-
ble de la atencién a los estudiantes con discapacidad. Los estudiantes con discapacidad que requieran alguna de estas adaptaciones deberan solici-
tarlo por escrito al Centro en los primeros 15 dias de cada cuatrimestre.

Articulo 40. Las calificaciones

Las calificaciones se regiran por lo dispuesto en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de crédi-
tos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Articulo 41. La mencion «Matricula de honor»

El nimero de menciones ¢Matricula de honor¢, en una asignatura no podra exceder del cinco por ciento de los estudiantes matriculados en la misma,
salvo que el nimero de estudiantes matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola "Matricula de Honor". En todo caso, esta
mencion sélo podré otorgarse cuando la calificacion final de la asignatura sea igual o superior a 9,0.

Articulo 42. Las pruebas documentales de evaluacion

42.1. Los trabajos y memorias de practicas con soporte material (inico seran conservadas por el profesor hasta la finalizacién del curso siguiente. Aca-
bado este plazo seran destruidos o devueltos a los estudiantes firmantes a peticién propia en un plazo de tres meses, salvo que esté pendiente la re-
solucién de un recurso.

42.2. La publicacion o reproduccion total o parcial de los trabajos a que se refiere el parrafo anterior o la utilizacién para cualquier otra finalidad distinta
de la estrictamente académica, requerira la autorizaciéon expresa del autor o autores. En todo caso, las publicaciones resultantes de los trabajos se re-
girén por la normativa de propiedad intelectual.

42.3. La Universidad promovera la utilizacién de estandares de software libre para la realizaciéon de trabajos, proyectos y memorias.

Articulo 43. Las actas

43.1. Las actas seran firmadas, en los plazos que establezca el calendario académico, por todos los profesores de la asignatura y grupo correspon-
diente que tengan atribuida tal funcién en el Plan de Ordenacién Docente.

43.2. La rectificacion o correccion de un acta sera realizada por los servicios administrativos del Centro mediante escrito previo razonado y firmado por
todos los profesores firmantes del acta original, junto con la autorizacién expresa del Secretario del Centro.

43.3. En caso de que por circunstancias de fuerza mayor o por otras razones sobrevenidas, legitimas y debidamente justificadas, a juicio del Director
del Departamento correspondiente, alguno de los profesores no pudiese firmar en alguno de los casos recogidos en los apartados anteriores lo hara
en su lugar el Secretario del Departamento al que pertenezca dicho profesor.

Por otra parte, ademas también se tendran en cuenta el resto de preceptos relacionados en este titulo y relativos a otros aspectos como el plagio, la
abstencion y recusacion, los tribunales de evaluacion, la comunicacién de las calificaciones y revisién ante el profesor o ante el tribunal, la reclamacién
ante el drgano competente o los tribunales de compensacion.

Evaluacién del progreso y los resultados de cada asignatura
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La verificacion de los conocimientos de los estudiantes se puede realizar mediante un examen final o bien siguiendo un proceso de evaluacién conti-
nua. Tal y como establece el articulo 11 del Reglamento de Ordenacién Académica de la Universidad, "los profesores responsables de las asignaturas
seran quienes determinen en el proyecto de cada asignatura, de acuerdo con los criterios enunciados en el proyecto docente de la misma, las caracte-
risticas, tipo de examen que se va a realizar y criterios de evaluacion".

El Proyecto Docente de la Asignatura es el instrumento por el cual se define el modelo de organizacién docente de la asignatura. El Proyecto Docente
tiene alcance publico y se puede consultar desde los espacios de difusiéon académica previstos por la Universidad.

Régimen de la evaluacién continua

Se entiende por evaluacion continua el conjunto de procesos, instrumentos y estrategias didacticas definidas en el Proyecto Docente de la Asignatura
aplicables de manera progresiva e integrada a lo largo del proceso de ensefianza-aprendizaje. Las pruebas recogidas deben facilitar a los estudiantes
y a los docentes indicadores relevantes y periédicos acerca de la evolucion y el progreso en el logro de las competencias que se hayan expresado co-
mo objetivos de aprendizaje de la asignatura. La evaluacion continua comprende las asignaturas que se prevean en su Proyecto Docente.

Las asignaturas que integren sistemas de evaluacién continua especificaran los elementos que aporten informacion al proceso. Estos elementos, asi
como los indicadores del progreso, del logro de los aprendizajes, los criterios para evaluar cada una de las actividades y su peso en el cémputo global
de la calificacién de las asignaturas deberéan ser especificados en la memoria de la titulacién y deberan ser publicos para los alumnos y responsables
académicos en cualquier momento.

La informacion relativa al peso "en la calificacion final" de los mecanismos de evaluacién continua que se utilicen, debera explicarse con todo detalle
en el Programa Docente de la Asignatura.

Las asignaturas con evaluacion continua seguiran el sistema general de calificaciones fijado por la Universidad de Valladolid en su Reglamento de Or-
denacién Académica.

Régimen de los examenes finales

Los exdmenes, tanto orales como escritos, deben realizarse, al finalizar la docencia, dentro del periodo fijado para esta finalidad en el calendario aca-
démico.

- Convocatoria: Los estudiantes de la Universidad de Valladolid disponen, segln establece la normativa de permanencia aprobada por el Consejo So-
cial el 5 de mayo de 2003, de un maximo de seis convocatorias para superar cada asignatura del plan de estudios que estén cursando. Dispondran
asimismo de dos convocatorias de examen, una ordinaria y otra extraordinaria, por asignatura matriculada y curso académico. Habra una convocatoria
extraordinaria de fin de carrera a la que solo podran concurrir aquellos estudiantes que tengan pendientes asignaturas con un nimero total de créditos
equivalentes como méximo al cuarenta por ciento de los créditos del dltimo curso de la titulacion correspondiente.

- Exdmenes orales: Los exdmenes orales seran publicos y su contenido seré grabado en audio por el profesor. Excepcionalmente, y en la medida en
gue las disposiciones legales lo permitan, se podra grabar en otro soporte atendiendo a la naturaleza del examen. Sea como fuere, el Departamento
de que se trate proveera al profesor de los medios técnicos necesarios.

Revision de exdmenes

Junto con las calificaciones provisionales de la asignatura, el profesor hara publico en el tablén del Centro, Departamento o Seccién Departamental y
en la web de la UVa el horario, lugar y fechas en que se podré realizar la revision de los examenes. El plazo de revision tendré lugar, como minimo, a
partir del tercer dia después de la fecha de publicacion de las calificaciones. En cualquier caso el periodo y horario de revisién ha de garantizar que to-
dos los estudiantes que lo deseen puedan acceder a estas revisiones. Tras la revision del examen ante el profesor, y en el plazo de cinco dias lectivos,
los estudiantes podran solicitar, por registro, al Director del Departamento, mediante escrito razonado, la revisién de la calificacién. El Director del De-
partamento nombrard, en el plazo de tres dias lectivos, una Comisién constituida por tres profesores que no hayan participado en la evaluacion, per-
tenecientes al &rea de conocimiento al que pertenezca la asignatura. La resolucion que adopte el Director debera ser conforme al informe-propuesta
emitido por la Comision. Agotada esta via, el estudiante podré solicitar, en el plazo de siete dias lectivos, una nueva revision de la calificacion obtenida
al Decano o Director del Centro, quien convocara a la Comisién de Garantias para estudiar la peticion. La resolucion de la Comision de Garantias es
recurrible en alzada ante el Rector, cuya resolucién agotara la via administrativa.

Conservacion: Los examenes escritos, las grabaciones y los trabajos que se empleen en la evaluacién serén conservados por el profesorado respon-
sable de la asignatura durante un periodo minimo de un afio. Una vez transcurrido este plazo, se destruiran los documentos escritos y las grabaciones
de los exdmenes correspondientes. No obstante lo anterior, si el material indicado formase parte de una reclamacion o recurso, debera conservarse
hasta la resolucién en firme.

Calificaciones: Los resultados obtenidos por los estudiantes se expresan en calificaciones numéricas de acuerdo con la escala establecida en el Real
Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones uni-
versitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional. Por lo que respecta a la consideracién de las asignaturas convalidadas y adapta-
das, la valoracién de los expedientes académicos y la certificacion de las calificaciones en el expediente académico, es de aplicacién lo previsto en la
normativa de calificaciones aprobada por el Consejo de Gobierno.
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http://www.uva.es/export/sites/uva/2.docencia/2.01.grados/2.01.02.of ertaf ormativagrados/
_documentos/verificauvamaster_xcg_18-12-08x.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO

2018

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

cODIGO

| ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
09297326J Carlos Enrique Vivaracho Pascual

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Dpto. Informética. Escuela 47011 Valladolid Valladolid

de Ingenierialnforméticade

Valladolid. Campus Miguel

Delibes

EMAIL MOVIL FAX CARGO
cevp@infor.uva.es 657887273 983423671 Profesor Titular de Universidad
11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
12726172L Valentin Cardefioso Payo

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Palacio de Santa Cruz-Plazade [47002 Valladolid Valladolid

SantaCruz, 8

EMAIL MOVIL FAX CARGO
vicerrector.ordenacion@uva.es | 983184284 983186461 Vicerrector de Ordenacion

Académica e Innovacion
Docente

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
127261721 Valentin Cardefioso Payo
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Palacio de Santa Cruz-Plazade [47002 Valladolid Valladolid
Santa Cruz, 8
EMAIL MOVIL FAX CARGO
jefatura.gabinete.estudios@uva.¢983184284 983186461 Vicerrector de Ordenacién
Académica e Innovacion
Docente
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Apartado 1: Anexo 1
Nombre :CONVENIO UBU-ULeon-UVa-MasterBigDataBI| EntornosSeguros texto definitivo.pdf
HASH SHA1 :56144B15D46F4030883D41F55ACB7D6CDD5ED9FB

Caodigo CSV :272643704420448185205198
Ver Fichero: CONVENIO UBU-ULeon-UVa-MasterBigDataBl EntornosSeguros texto definitivo.pdf
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Apartado 2: Anexo 1

Nombre:2. Justificacion_3 Competencias_Informe alegaciones MasterBigDataBusinessl ntelligenceEntornosSeguros Memoria
final .pdf

HASH SHA1 :2EA3A39A 27E0A009E66D6418FF66B8094F701762

Cadigo CSV :282473174561702390999727

Ver Fichero: 2. Justificacion_3 Competencias_|Informe alegaciones MasterBigDataBusi nessl ntelligenceEntornosSeguros_Memoria
final .pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre:4.1. Sistemas de informacion previo_MasterBigDataBusinessl ntelligenceEntornosSeguros_Memoria final .pdf
HASH SHA1 :682ABB7877C259351696E68D3569622042EF8F5E

Codigo CSV :282473233236039511265827
Ver Fichero: 4.1. Sistemas de informacién previo_MasterBigDataBusi nessl ntelligenceEntornosSeguros_Memoria final.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :5. Planificacion de las ensefianzas_MasterBigDataBusinessl ntelligenceEntornosSeguros Memoria final.pdf
HASH SHA1 :DCE14B35F25BEQ7D5EC33F691E435E03FD6B328C

Codigo CSV :282473542335874116985759
Ver Fichero: 5. Planificacién de las ensefianzas_MasterBigDataBusinessl ntelligenceEntornosSeguros_Memoria final .pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :personal .pdf
HASH SHA1 :91AFD5105F28C1185787E9EDEGGAAFBE92484A6C

Codigo CSV :273626445709284697942893
Ver Fichero: personal.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombr e : otropersonal .pdf
HASH SHA1 :E1E543F524C26BA470667A4058D71422743C2E78

Caodigo CSV :273626495155169915122562
Ver Fichero: otropersonal.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombr e :recursos.pdf
HASH SHA1 :3378A42C02BCOE8644F2EA8F8A83D2120888A3C0

Codigo CSV :273626572901775732762253
Ver Fichero: recursos.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombr e :resultados.pdf
HASH SHA1 : C30EB3B70836E27589BA49917DB68010F3F45294

Codigo CSV :273626607684611349761870
Ver Fichero: resultados.pdf
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Apartado 10: Anexo 1
Nombre :10.1. Cronograma de implantacion_M asterBigDataBusiness| ntelligenceEntornosSeguros_Memoria final .pdf
HASH SHA1 :9C8533C83FB381EBFC1317A2FEFBC02BA6ACDI1BF

Codigo CSV :282473662525268032666562
Ver Fichero: 10.1. Cronograma de implantacion_MasterBigDataBusinessl ntelligenceEntornosSeguros Memoria final .pdf

61/63

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 293333515465087110379038


https://sede.educacion.gob.es/cid/282473662525268032666562.pdf

ol T GOBERND  MIMISTERD
She.T Of BPARS D EDLCALION. CULTURA
a A Y DEPORTE

Apartado 11: Anexo 1
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LAS UNIVERSIDADES
DE BURGOS, LEON Y VALLADOLID PARA LA REALIZACION DEL
TITULO CONJUNTO OFICIAL DE “MASTER EN BIG DATA Y
BUSINESS INTELLIGENCE EN ENTORNOS SEGUROS™

En Valladolid, a 4 de octubre de 2017

REUNIDOS

El Sr. D. Daniel Miguel San José, Rector Magnifico de la
Universidad de Valladolid, con CIF Q-4718001-C y domicilio en Plaza
de Santa Cruz, 8, 47002 Valladolid, nombrado para tal cargo por
Acuerdo 52/2014, de 5 de junio, de la Junta de Castilla y Ledn (Boletin
Oficial de Castillay Ledn [en adelante BOCYL] de 6 de junio). Actua en
nombre y representacion de la misma, en virtud de las facultades que
le confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y los Estatutos de la Universidad de Valladolid,
aprobados por Acuerdo 104/2003, de 10 de julio, de la Junta de Castilla
y Leén (BOCYL de 16 de julio).

El Sr. D. Juan Francisco Garcia Marin, Rector Magnifico de la
Universidad de Ledn, con CIF Q2432001B y domicilio en Avda. Facultad
de Veterinaria n°® 25, 24071, Le6n, nombrado para tal cargo por
Acuerdo 19/2016, de 21 de abril, de la Junta de Castillay Leon (BOCYL
de 22 de abril de 2016). Actia en nombre y representacion de la
misma, en virtud de las facultades que le confieren la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y los Estatutos de la
Universidad de Ledn, aprobados por Acuerdo 243/2003, de 23 de
octubre, de la Junta de Castilla y Leon (BOCYL de 29 de octubre).

Y el Sr. D. Manuel Pérez Mateos, Rector Magnifico de la
Universidad de Burgos, con CIF Q0968272E y domicilio en Hospital del
Rey s/n, 09001 Burgos, nombrado para tal cargo por Acuerdo 24/2016,
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de 26 de mayo, de la Junta de Castilla y Le6n (BOCYL de 27 de mayo
de 2016). Actua en nombre y representacion de la misma, en virtud de
las facultades que le confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades y los Estatutos de la Universidad de
Burgos, aprobados por Acuerdo 262/2003, de 26 de diciembre, de la
Junta de Castilla y Le6dn (BOCYL de 29 de diciembre).

Las partes, reconociéndose capacidad juridica suficiente,
suscriben en nombre y representacion de las respectivas instituciones,
el presente documento y al efecto

EXPONEN

Que en consonancia con los fines y funciones de las universidades
como instituciones de ensefianza superior y en uso de la autonomia
universitaria, desean suscribir el presente Convenio de Colaboracion
interuniversitario para el establecimiento conjunto de ensefianzas
universitarias oficiales de Master, voluntad amparada en lo establecido
en el articulo 3.4 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por
el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales.

Que las Universidades de Burgos, Ledon y Valladolid incluyen
entre sus objetivos la organizacion y el desarrollo de titulos oficiales de
master universitario.

Que la Universidad de Ledn alberga un grupo de investigacion en
ciberseguridad que colabora activamente con el Instituto Nacional de
Ciberseguridad (Incibe) y viene impartiendo desde hace cinco afos
ensefanzas unviversitarias en Ciberseguridad. Que en la actualidad
esa oferta se corresponde a un Master oficial que se imparte en los
formatos presencial y no presencial.

Que la Universidad de Burgos realiza formacion en inteligencia
artificial aplicada al Big Data en el &mbito de su Master Universitario
en Ingenieria Informatica. Que, adicionalmente, la oferta de Grado en
Ingenieria Informatica se realiza en formato presencial y no presencial.

Que en la Universidad de Valladolid se imparte la especialidad Big
Data del Master Universitario en Ingenieria Informética y el Programa
de Estudios Conjunto Grado en Ingenieria Informética y Grado en
Estadistica (INDat) cuyo objetivo final es la formacion de expertos en
el ambito del Big Data.
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Que, dada la coincidencia de objetivos formativos, ademas de la
acreditada experiencia en el ambito del Big Data, la ciberseguridad y
la inteligencia de negocios, las mencionadas universidades se han
propuesto ofertar conjuntamente el Master Universitario en Big Data y
Business Intelligence en Entornos Seguros, una vez sea aprobado por
los 6rganos competentes de las universidades firmantes y por la Junta
de Castilla y Ledn, previa verificacion por la ANECA/ACSUCYL de
acuerdo con la normativa legal vigente.

Que tanto la universidad de Burgos como la de Led6n acreditan
experiencia en la formacion no presencial en el ambito de las
ensefanzas tecnoldgicas. Este tipo de formacion es clave para una
oferta tecnolégica de posgrado dirigida a titulados de ciencias,
ingenieria y arquitectura, normalmente ocupando un puesto de trabajo
y que, por ello deben compatibilizar su formacién con la actividad
laboral.

Que es voluntad de las partes el establecimiento de una férmula
de colaboracion para la organizacion y desarrollo del mencionado
master en los proximos cursos académicos.

Y, con la finalidad de formalizar la mencionada colaboracion, las
partes acuerdan suscribir el presente convenio especifico que se regira
por las siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO.

El objeto del presente Convenio de Colaboracion interuniversitario es
la presentacion de la correspondiente propuesta ante las
Administraciones educativas competentes y la posterior organizacion
de las enseflanzas conducentes a la obtencién de un unico titulo oficial
de Master Universitario en Big Data y Business Intelligence en Entornos
Seguros por la Universidad de Valladolid, la Universidad de Le6n y la
Universidad de Burgos, para el mejor aprovechamiento de sus recursos
formativos; voluntad amparada en lo establecido en el articulo 3.4 del
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las enseflanzas universitarias oficiales.

Las universidades participantes tramitaran a través de sus organos
competentes la propuesta del titulo de Master Universitario para su
estudio, aprobacion y remision al Ministerio de Educacion por parte de
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la Universidad coordinadora (que es designada asimismo como
representante en el proceso de verificacion), previos los tramites
oportunos, todo ello conforme con lo previsto en el articulo 35 de la
Ley Organica de Universidades, y restantes disposiciones aplicables,
para que sea impartido en las universidades suscribientes a partir del
curso académico 2018-2019 o en el inmediatamente posterior al de su
aprobacion y verificacion.

En el caso de que en sucesivas ediciones del master se produzca una
variacion en la participacion de alguna de las universidades incluidas
en este convenio, no afectara al resto de las universidades
participantes. La modificacion se formalizara de acuerdo a lo sefalado
en la clausula décima de este convenio.

Toda la documentacion recogera expresamente su caracter de titulo
conjunto y se haran constar las universidades participantes.

SEGUNDA.- CONDICIONES GENERALES.

En el titulo propuesto de Master Universitario en Big Data y Business
Intelligence en Entornos Seguros participaran las universidades
firmantes del presente Convenio, quienes lo incluirdn en su catalogo
de titulos oficiales. Por acuerdo entre las Universidades signatarias, la
universidad coordinadora del master es la Universidad de Valladolid,
salvo que se acuerde cambiarlo en futuros cursos académicos a otra
de las universidades participantes sin que ello signifique la necesidad
de firma de un nuevo convenio.

Las condiciones de participacion de las universidades, en particular, el
numero de profesores, créditos impartidos, programacién, nimero de
estudiantes admitidos y criterios de admision, asi como otros aspectos
del titulo de Master, seran determinados en la propuesta conjunta
presentada a modificacion o verificacion.

Tanto en la fase de planificacion y propuesta del titulo, como en la de
imparticion del mismo, y cualesquiera que fuesen las propuestas de
modificacion del titulo, se respetara la normativa general que afecta a
los titulos de Master Universitario, asi como los criterios de calidad
exigidos por las agencias autondmicas y nacionales con competencias
en esta materia. Del mismo modo, se respetaran, aplicando una
interpretacion finalista e integradora, las normas internas de las
universidades participantes aprobadas por sus Consejos de Gobierno
en relacion a las titulaciones oficiales de Master Universitario.
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TERCERA.- COMISIONES ACADEMICAS Y COMISION GENERAL
COOORDINADORA DE LA TITULACION.

La Comisién General Coordinadora, que actuard también como
Comisiéon de Seguimiento del Convenio, esta integrada por dos
representantes de cada universidad: el director académico del titulo y
un vocal. Ambos han de ser docentes del master con vinculacion
permanente con dicha universidad y seran nombrados de acuerdo al
procedimiento establecido por cada una de las Universidades
participantes. Asimismo, cada universidad nombrara una Comision
Académica del Titulo, que estara compuesta de acuerdo con sus
normas internas.

La Comision General Coordinadora se reunird al menos una vez cada
curso académico y nombrara a un Coordinador General que tendra
facultades representativas de las universidades firmantes, en lo
relativo al titulo, de acuerdo con la normativa interna de cada una de
ellas.

Inicialmente, la Comision General Coordinadora del Master esta
integrada por:

(1) Coordinador General: Carlos E. Vivaracho Pascual, Coordinador
del Master en la Universidad de Valladolid, en representacion del
Departamento de Informéatica de la Universidad de Valladolid.

(2) Secretario: José Manuel Alija Pérez, Director del Master en la
Universidad de Ledén, en representacion del Departamento de
Ingenierias Mecéanica, Informatica y Aeroespacial de la
Universidad de Leon.

(3) Vocal 1: Bruno Barugue Zandn, Coordinador del Master en la
Universidad de Burgos, en representacion del Departamento de
Ingenieria Civil de la Universidad de Burgos.

(4) Vocal 2: Juan José Rodriguez Diez, vocal en representacion del
Departamento de Ingenieria Civil de la Universidad de Burgos.

(5) Vocal 3: Miguel Angel Martinez Prieto, vocal en representacion
del Departamento de Informatica de la Universidad de Valladolid.

(6) Vocal 4: Ramon Angel Fernandez Diaz, vocal en representacion
del Departamento de Ingenierias Mecanica, Informatica vy
Aeroespacial de la Universidad de Leon.

La Comision General Coordinadora sera responsable de la planificacion
del titulo, asi como de su seguimiento, evaluacion y resolucion de
discrepancias. Siempre que no contravenga las normas aplicables en
cada universidad, establecera los requisitos de admision para los
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alumnos, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1393/2007
de 29 de octubre y, si es el caso, el niumero maximo de alumnos
admisibles por cada una de las universidades participantes. Asimismo,
propondra cada afio a las universidades los cambios de organizacion,
criterios de admisién y proceso para su aplicacion por igual en cada
una de las universidades, contenidos, o cualquier otro aspecto que
estime oportuno. Es la responsable de realizar la propuesta de
planificacion docente anual y de su envio a cada universidad para su
aprobacion.

Las normas de funcionamiento, incluyendo el procedimiento de
renovacion de sus integrantes y el procedimiento de convocatoria de
la Comision General Coordinadora serdn determinadas en la primera
reunion de la misma, teniendo en cuenta la sujecion a lo dispuesto en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, en materia de 6rganos colegiados.

CUARTA.- ADMISION DE ALUMNOS.

Los interesados presentaran la solicitud de admision al titulo de Master
Universitario en cualquiera de las universidades participantes, segun
los procedimientos que éstas determinen.

La admision de los alumnos de las universidades participantes sera
realizada por cada universidad aplicando los criterios de admision
determinados por la Comisién General Coordinadora en base a los
criterios que esta establezca de acuerdo con lo sefialado en la Memoria
del Titulo, y sera comunicada a los interesados y a las unidades de
gestion que corresponda en un plazo suficiente para que se puedan
iniciar las actividades lectivas.

QUINTA.- MATRICULA, GESTION DE EXPEDIENTES, GESTION DE
PLATAFORMA INFORMATICA Y TITULOS.

La Universidad de Valladolid es la Universidad coordinadora del Master.
Los alumnos que sean finalmente admitidos realizaran la matricula en
una de las Universidades y quedaran vinculados a la misma y al
cumplimiento de su normativa interna (permanencia, matricula,
reconocimiento, etc), comunicandose a las otras Universidades, a
efectos informativos.

Cada Universidad se hara cargo, en los términos que le sean propios,
de la gestion administrativa de aquellos alumnos que se matriculen en
el Master objeto de este Convenio, incluida la custodia de los
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expedientes de los titulos que expida.

Cada Universidad expedirda y registrara el titulo correspondiente, con
sujecion a los requisitos establecidos por la legislacion vigente sobre
expedicion de titulos universitarios.

Las universidades firmantes del convenio pondran a disposicion de los
estudiantes admitidos todos los recursos necesarios para facilitarles las
gestiones de inscripcidn y matricula, y prestaran toda la colaboraciéon
necesaria a la Universidad coordinadora.

Las Universidades proporcionaran al resto de universidades firmantes
del convenio los datos, personales y académicos, de todos los
estudiantes matriculados en ella de forma reciproca, a cuyo efecto se
comprometen a informar adecuadamente a los estudiantes sobre la
comunicacion de sus datos de caracter personal a las otras
Universidades participantes. La confidencialidad de los datos y el
tratamiento de la informacion quedan protegidos por la legislacion
sobre proteccion de datos de caracter personal. Las partes se
comprometen a respetar la legislacion sobre proteccion de datos de
caracter personal en cuanto sea de aplicacion a la informacién objeto
de este convenio.

La gestion y los aspectos de procedimiento administrativo derivados
de la aplicacion de este convenio se realizaran de conformidad con los
acuerdos generales que establezcan las Universidades.

En el primer curso de implantacion del Master, la Universidad de
Burgos seré la encargada del mantenimiento y gestion de la plataforma
informatica de docencia a distancia utilizada para la gestion de todas
las actividades académicas del Master. Dicha plataforma sera la misma
que esta universidad viene usando en su oferta de titulos oficiales en
modalidad a distancia y su funcionalidad sera la misma que se oferta
a estos titulos, los cuales han sido verificados por la agencia
correspondiente de calidad y esta en fase de imparticion desde hace
tres cursos. Por el mantenimiento y gestiéon de esta plataforma la
Universidad de Burgos recibira una compensacion econémica detallada
en la clausula sexta del presente convenio. La Comisiéon General
Coordinadora decidird acerca del cambio de la plataforma y/o
universidad gestora en cada curso académico. En caso de cambiar la
universidad responsable, se aplicaran los mismos criterios econémicos
que se describen respecto a la Universidad de Burgos en el presente
convenio.
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Las universidades tendran especialmente en cuenta el caracter
conjunto del titulo. La Comision General Coordinadora propondra a
cada universidad los criterios a seguir, en su caso, para garantizar esta
igualdad de trato, respetando la normativa interna de cada
universidad. En concreto, en materia de reconocimiento y transferencia
de créditos se seguiran los criterios comunes de valoracion que la
Comision General Coordinadora acuerde, pudiendo centralizarse en la
misma la valoracién de las solicitudes, respetando la normativa interna
de cada universidad.

SEXTA.- GESTION ECONOMICA.

Los precios publicos que tienen que abonar los estudiantes en la
Universidad donde realicen su matricula se ajustaran a los que se
establezcan en el decreto de precios publicos aprobado por la
correspondiente Comunidad Autébnoma en que tenga su sede la
Universidad en la que el estudiante se matricule. Los ingresos de
matricula corresponderan integramente a la universidad en que se
haya llevado a cabo la matricula por parte del estudiante.

La Universidad coordinadora es la encargada de coordinar la gestion
del presupuesto del Master, de acuerdo con las directrices y normas de
sus organos de gobierno. Dentro de ese presupuesto, contemplara los
costes de compensacion a la Universidad de Burgos en contrapartida
por la gestion y mantenimiento de la plataforma informatica de no
presencialidad, en equilibrio respecto a los ingresos recibidos por las
universidades participantes. La valoracion de esta compensacion sera
acordada por la Comision General Coordinadora del Master.

Cada Universidad signataria aporta al programa los recursos humanos
y materiales necesarios para el buen funcionamiento del Master, y
también las estructuras de apoyo administrativo necesarias para hacer
frente a la gestién financiera del curso. A efectos econdmicos, por cada
universidad se garantizard que el master recibird al menos el mismo
trato econdmico o de dotacidén presupuestaria que tengan cualesquiera
otros masteres impartidos en su respectiva universidad, de acuerdo a
su propia normativa reguladora a la que en todo caso se supedita; en
concreto, la dotacion presupuestaria anual o el acceso a las ayudas que
se establezcan como programa propio de la universidad.

Los gastos extraordinarios asociados a la condicion de programa
interuniversitario, si se dan, se cubriran por acuerdo de los 6rganos de
gobierno competentes en cada una de las Universidades signatarias
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del convenio, con cargo a los fondos publicos y privados a los que se
determine concurrir, y segun la disponibilidad presupuestaria.

La Comision General Coordinadora del Master recabard los datos de
gestion econdmica del titulo de las universidades participantes y
elaborara una memoria econdémica anual que presentara a las
autoridades de cada una de las universidades participantes.

SEPTIMA.- PROFESORADO.

Las Universidades signatarias reconoceran dentro de sus respectivos
planes docentes la docencia llevada a cabo por su profesorado de
acuerdo cada una con sus propias normas internas de reconocimiento
de carga docente una vez recibida la pertinente autorizacion de los
Departamentos a los que esta adscrito el profesorado. Este
reconocimiento debe tener en consideracion las caracteristicas
especificas de no presencialidad que se asocian a la carga docente de
este titulo de Master.

La propuesta de planificacion docente anual sera elaborada por la
Comision General Coordinadora y remitida a las Universidades. En el
caso de que algun profesor o profesores no reciban la autorizaciéon de
su departamento, debera motivarse y comunicarse a la Comision
General Coordinadora, de forma que esta decida la forma mas
apropiada para cubrir dicha docencia en cada curso académico.

OCTAVA.- MOVILIDAD DE ESTUDIANTES.

Las Universidades incluidas en este convenio facilitaran a los
estudiantes matriculados en el Master la utilizacion de los servicios de
la Universidad correspondiente, durante el periodo en que el estudiante
esté cursando el Master en esa Universidad. Los estudiantes
matriculados en el Master seran considerados estudiantes de las
Universidades participantes. En concreto, se expedirdn las
correspondientes acreditaciones para darles acceso a los servicios de
la universidad de acogida durante el periodo en el que se desarrollen
las actividades académicas en la universidad de destino.

Los estudiantes admitidos se consideraran vinculados
administrativamente a la universidad en la que se matriculen.

Cada una de las universidades participantes tendra a su cargo la
gestion de la movilidad de los estudiantes matriculados en su
universidad asi como, en su caso, la coordinacion de la solicitud de
financiacion externa de dicha movilidad, salvo que la solicitud pueda o
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deba hacerse por la universidad coordinadora en funcidén de lo sefialado
en la correspondiente convocatoria de ayudas.

NOVENA.- CRITERIOS DE CALIDAD.

La Comision General Coordinadora del Master presentara una memoria
anual a las unidades de gestion correspondientes de cada una de las
universidades participantes con competencias en materia de
evaluacion de la calidad. La Comisién General Coordinadora del Master
asegurara que, en todo momento, el titulo de Master satisface los
criterios de calidad exigidos por las agencias autondmicas y nacionales
de calidad.

DECIMA.- INCORPORACION DE OTRAS UNIVERSIDADES.

El titulo de Master objeto del presente Convenio estarad abierto a la
incorporacion, en cursos futuros, de otras universidades en los mismos
términos convenidos. Para la incorporaciéon de otras universidades,
éstas deberan solicitar por escrito de forma directa o a través de alguno
de sus Centros, Departamentos o Institutos, con la autorizacion
expresa de los 6rganos de gobierno de la universidad, su incorporaciéon
al titulo oficial.

La Comision General Coordinadora del Master estudiara dicha solicitud
de incorporacion, siempre teniendo en cuenta el contenido de la
cldusula segunda de este convenio. Dicha Comisién realizar4d un
informe evaluando las modificaciones en el titulo oficial necesarias
cuando dicha incorporaciéon tenga efecto, informe que se enviara a los
organos competentes en materia de master universitario de todas las
universidades participantes, que deberan pronunciarse acerca de la
nueva incorporacion.

En caso de acuerdo de todos los participantes, se autorizarad dicha
incorporacion realizandose la adhesion de la nueva parte de forma
expresa y por escrito a este Convenio, siempre y cuando, con caracter
previo, se haya obtenido la autorizacion de la correspondiente agencia
evaluadora del titulo para que esta incorporacion sea posible, siguiendo
el procedimiento previsto en el art. 28.2 del Real Decreto 1393/2007
de 29 de octubre.

La mencionada adhesion se documentara como Anexo a este Convenio,
que sera sometido a la firma de las partes.
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DECIMOPRIMERA.- PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION O
EXTINCION DEL TITULO.

Cualquier modificacion del plan de estudios del titulo de Master objeto
del presente Convenio debera ser aprobada por la Comisiéon General
Coordinadora del Master. Dichas modificaciones deberan ser aprobadas
a su vez por los o6rganos competentes en materia de master
universitario de todas las universidades participantes, respetando las
correspondientes normativas autonémicas.

Dichas modificaciones seran notificadas al Consejo de Universidades.
Si éstas no fueran aceptadas, la Universidad Coordinadora se
encargara de iniciar, en su caso, los procedimientos de verificacion,
autorizacion e inscripcion previstos en el Real Decreto 1393/2007 de
29 de octubre.

Se considerara extinguido el plan de estudios cuando el mismo no
supere el proceso de acreditacion previsto en el Real Decreto
1393/2007. También podria producirse la suspension o extincion del
Titulo cuando de forma razonada lo proponga la Comision General
Coordinadora a las universidades signatarias y estas lo aprueben
conforme al procedimiento legalmente establecido. En todo caso las
partes garantizaran que los alumnos que estén cursando el Master
puedan terminar sus estudios de acuerdo con la legislacion vigente.

DECIMOSEGUNDA.- VIGENCIA

La vigencia del presente Convenio comenzara desde la fecha de su
firma y tendra una duracion de dos cursos académicos contados a
partir del primero de imparticion del Master Universitario.

La vigencia, en todo caso, quedara condicionada a la aprobacion y
subsecuente renovacion por parte de los organismos competentes de
la correspondiente Administracion educativa.

En todo caso, las universidades asumen la responsabilidad en cuanto
a la garantia prevista en la clausula decimotercera, ultimo parrafo.

DECIMOTERCERA.- MODIFICACION Y RESOLUCION DEL
CONVENIO.

Cualquier modificacion del convenio debera ser acordada por las
partes. El convenio se extinguira por el cumplimiento de las

11
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actuaciones que constituyen su objeto o por incurrir en causa de
resolucién. Son causas de resolucién del convenio:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse
acordado la prérroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos
asumidos por parte de alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes puede notificar a la parte
incumplidora un requerimiento para que cumpla en el plazo de dos
meses con las obligaciones o0 compromisos que se consideran
incumplidos. Este requerimiento serd comunicado al responsable del
mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del
convenio y a las demas partes firmantes.

Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera
el incumplimiento, la parte que lo dirigié notificara a las partes
firmantes la concurrencia de la causa de resolucion y se entendera
resuelto el convenio. La resolucion del convenio por esta causa podra
conllevar la exigencia de la correspondiente indemnizacion de los
perjuicios causados, si concurren las circunstancias legales
establecidas, que se calculara de acuerdo con los criterios fijados en el
articulo 34 LRJSP.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio”.

Asimismo, cualquiera de las partes podra denunciar el presente
Convenio comunicandolo a las demas partes por escrito con seis meses
de antelacion a la fecha en la que desee la terminacion del mismo. En
cualquier caso, las partes se comprometen a finalizar el desarrollo de
las actividades que se encuentren en curso, garantizandose a todos los
estudiantes matriculados el desarrollo efectivo de las ensefianzas
objeto de este Master hasta su finalizacion.

DECIMOCUARTA.- NATURALEZA Y JURISDICCION

El presente convenio tiene naturaleza administrativa y se regira por lo
establecido en las clausulas del mismo, quedando excluido del ambito
del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, conforme
a lo establecido en el articulo 4.1 c) y d) del Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Contratos del Sector Publico.

12
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La resolucion de las controversias que pudieran plantearse sobre la
interpretacion, desarrollo, modificacion y resolucion y efectos que
pudieran derivarse de la aplicacion del presente Convenio deberan
solventarse de mutuo acuerdo por la Comisién General Coordinadora
del Méaster regulada en el presente Convenio o por los dérganos
competentes de cada Universidad. Si no pudiera alcanzarse dicho
acuerdo, las posibles controversias deberan ser resueltas por los
organos de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Y, en prueba de conformidad y para la debida constancia de todo lo
convenido, todas las partes firman el presente Convenio, en ejemplar
cuadruplicado y en todas sus hojas, en el lugar y fecha al principio
indicados.

Por la Universidad de Valladolid
D. Daniel Miguel San José

Por la Universidad de Lebén
D. Juan Francisco Garcia Marin

Por la Universidad de Burgos
D. Manuel Pérez Mateos
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competentes de cada Universidad. Si no pudiera alcanzarse dicho
acuerdo, las posibles controversias deberdn ser resueltas por los
érganos de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Y, en prueba de conformidad y para la debida constancia de todo lo
convenido, todas las partes firman el presente Convenio, en ejemplar

cuadruplicado y en todas sus hojas, en el lugar y fecha al principio
indicados.

Por la Universidad de Valladolid

Daniel Miguel San José

Por la Universidad de Leodn

Por la Universidad de Burgos
\B\ ,_17Zi:_. // D
ST

anuel Pérez Mateos
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il0] Calendario de implantacion

10.1 Cronograma de implantacién del titulo.

El presente titulo no sustituye a ningln otro. Se prevé que su implantacion sea para el curso 2018-
2019.

(OAVEW V/icerrectorado de Ordenacién Académica e Innovacién Docente
Universidad de Valladolid ldel
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pa Justificacion

2.1 Justificacion del titulo.

a Interés académico, cientifico o profesional del mismo.

Actualmente estamos viendo cambios rapidos en el ambito de la informatica vinculados al desarrollo
de técnicas de analisis y procesamiento de grandes cantidades de datos con el objetivo de extraer
informacién que soporte, facilite y optimice la toma de decisiones en el ambito empresarial y/o social.
La relevancia econdémica en este campo es manifiesta y existen ejemplos de grandes empresas con
muy alta rentabilidad y presencia social basadas en el aprovechamiento empresarial de los resultados
del analisis y procesamiento de grandes volimenes de datos.

La seguridad definida como la capacidad de garantizar la confiabilidad, integridad y disponibilidad de
los datos esta siendo un obstaculo importante para el completo desarrollo tecnoldgico de los actuales
cambios vinculados al Big data. En el futuro préximo los retos vinculados a la seguridad tomaradn mas
relevancia y seran claves para el posible aprovechamiento y rentabilidad econémica de los nuevos
servicios que iran surgiendo como resultado del Big Data. Estamos hablando, en muchos casos, de
datos con un nivel de proteccion legal alto, por eso, garantizar su integridad y transmision,
almacenamiento y acceso seguros es de vital importancia. Por esta razon, estamos convencidos de
que la formacion en seguridad para directivos y responsables de proyectos no debe pertenecer a la
categoria de recomendacion, ya que es y debera ser en un futuro, imprescindible.

Nuestra comunidad auténoma no puede permanecer ajena a este fenémeno. Creemos que este tipo
de técnicas y tecnologias son exportables y aprovechables por un porcentaje muy elevado del tejido
empresarial de la comunidad autonoma. Creemos, también, que de este tipo de actividad deben surgir
nuevas empresas con un marcado caracter tecnologico, que les permitird desarrollar una actividad
empresarial muy rentable a medio y largo plazo. Por esto, creemos que esta oferta de master debe ser
clave en la formacién de los profesionales que lideraran estos cambios.

Aunque el caracter no presencial de los estudios aqui planteados nos permite acceder a un mercado
internacional, no hay que olvidar a nuestros estudiantes. Castillay Ledn cuenta con el potencial humano
necesario para poder llevar adelante esta revolucion de los datos. Son numerosos los estudios de
grado relacionados con la formacion especializada que aqui se propone. La Universidad debe estar
atenta y dar respuesta a las demandas de profesionales altamente cualificados en campos emergentes.
Creemos que este Master cumple esta funcion, permitiendo a nuestros egresados y profesionales
mejorar su formacién en un campo cada vez mas demandado por nuestras empresas como es el Big
Data. Esto permite, no sélo mejorar la competitividad de nuestro tejido empresarial, ya comentado, si
no, también, mejorar la empleabilidad cercana de nuestros estudiantes.

Un ejemplo del elevado interés de la oferta aqui planteada en el mundo empresarial, la podemos
encontrar en las numerosas empresas vinculadas y que colaboran en la especialidad de Big Data,
actualmente impartida dentro del Master en Ingenieria Informética (Universidad de Valladolid): Anfix,
Cognizant, Coritel, Datasalt, Neoris, Tecsidel, Telefonica |1+D, Xeridia, Roams, Techedge y Everis.

En cuanto a la parte académica, se da la concatenacion de diversas circunstancias que generan una
oportunidad Unica de proporcionar la oferta formativa de alta calidad aqui planteada:

» Interés por parte de la Direccion General de Universidades de CyL de realizar ofertas formativas
novedosas en el ambito del Big Data y la seguridad. Este interés queda reflejado en el acuerdo con las
universidades publicas y privadas de la region, en el que este titulo esta incluido.

» Interés por parte de las Universidades de Burgos, Le6n y Valladolid en ofertar conjuntamente este
titulo. Esto habilita que los mejores profesionales de cada linea de especializacion de los estudios de
informatica de estas tres universidades colaboren en la imparticion. Se consigue asi que la docencia
se realice con todas las garantias de calidad.

(OAVEW V/icerrectorado de Ordenacién Académica e Innovacién Docente
Universidad de Valladolid 1lde 14
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+ Existencia de titulos de caracter presencial actualmente en imparticion en las tres universidades y
con relaciéon en alguno de los objetivos de esta oferta formativa. Se garantiza, asi, que existe una
experiencia del profesorado en el area del Big Data y la seguridad de los datos. Ademas existen grupos
de investigacion cuya actividad principal esta orientada a las areas mencionadas y a los que pertenecen
los profesores que se responsabilizaran de la docencia.

En definitiva, se ha conseguido la cooperacion de tres universidades y cuatro centros que ofertan
estudios de informatica. Esta cooperacion permite que impartan docencia profesores especializados
en cada una de las éareas.

El caracter no presencial del titulo, nos permite, sin restar calidad, abrir nuestra oferta educativa a
nuevos perfiles de estudiantes, como, por ejemplo, profesionales que quieren mejorar su formacion.
Ademas, al no tener la restriccion de la presencialidad, se puede acceder a un mercado internacional,
lo que resulta muy interesante en unos estudios de master con alto grado de especializacion.

La no presencialidad permite dar respuesta, también, a un fendGmeno que se observa en los estudiantes
gue acaban el grado. Tras una formacioén de 4 afios, en el mejor de los casos, la realidad muestra que
bastantes los egresados prefieren incorporarse al mercado laboral y postergar los estudios
especializados de méaster. Es importante, por lo tanto, complementar nuestra oferta presencial de
posgrado, con otra no presencial que permita a estos nuevos profesionales seguir formandose al
tiempo que trabajan. Creemos que desde la Universidad publica de Castilla y Ledn se debe dar
respuesta a esta realidad, si no, otros ocuparan este espacio.

a.2. Referentes externos a la Universidad proponente que avalen la adecuacién de la propuesta.

Para la definicion de los objetivos de aprendizaje y contenidos de la especialidad propuesta en esta
titulacion se han estudiado diferentes ofertas formativas similares. El caracter transversal del Big Data
hace que existan tantas visiones de los beneficios que se pueden obtener como empresas dedicadas
a su explotacion y, por lo tanto, lo mismo pasa con las Universidades que ofertan titulaciones
relacionadas. Es muy claro que, para realizar una oferta formativa de calidad, es necesario conocer
otras ofertas similares, sin embargo resulta imprescindible tener muy presente los recursos humanos
disponibles para garantizar la maxima calidad posible en la docencia.

Se han considerado los siguientes referentes de mésteres no presenciales externos:

e Master en Big Data y Analytics. Universidad U-tad (https://www.u-tad.com/estudios/master-en-
big-data-and-analytics/, Ultima consulta el 26-V-2017). Centrado en analisis de datos y
visualizacion

e Master en Inteligencia de Negocios y Big Data. Universitat Oberta de Catalunya
(http://estudios.uoc.edu/es/masters-posgrados-especializaciones/master/informatica-
multimedia-telecomunicacion/inteligencia-negocio-big-data/presentacion, ultima consulta el 26-
V-2017). Doble perfil tecnoldgico y empresarial.

e MSc in Business Data Analytics. West Virginia University (http://business.wvu.edu/graduate-
degrees/online-ms-business-data-analytics, Ultima visita el 26-V-2017). Centrado en el analisis
de datos (data science) aplicado al mundo de la empresa. Contiene un aspecto poco abordado
pero importante, y que ha sido incluido en nuestra propuesta, como es el de los aspecto éticos y
legales de los datos.

e MSc in Big Data Analytics. University of Lilverpool (http://edu.university-liverpool-
online.com/global/programmes/information-technology/msc-in-big-data-analytics, Gltima visita el
26-V-2017). Centrado en el analisis de datos en el mundo de los negocios.

e Master en Big Data vy Business Analytics. Universidad de Alcala
(https://www.uah.es/es/estudios/Master-en-Business-Analytics-y-Big-Data/, Ultima consulta el
26-V-2017). Doble orientacion, tecnolégica y empresarial.
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2.2 Procedimientos de consulta internos y externos.

a Descripcién de los procedimientos de consulta internos

Universidad de Valladolid

La Universidad de Valladolid, a través de la Comision responsable de esta titulacion, establecié unos
procedimientos de consulta interna que permitieran la participacién de todos los publicos implicados
desde una perspectiva interna a la institucion. Los publicos con los que se ha contado asi como el
medio de participacion de los mismos en la elaboracion de la titulacion, los resumimos en el siguiente
cuadro y se desarrollan posteriormente.

Pablico objetivo

Medio de participacion

Profesorado del Centro. = Participacion en la Comision de elaboracion del
Personal de administracién y servicios del Centro. Plan.
Organos de Direccion del Centro. = Grupos de trabajo y consultas.

= Recepcién de consultas y opiniones en el
proceso de informacion sobre la titulacion.

= Proceso de informacion y aprobacion a traves de
la Junta de Centro.

Alumnos de la titulacion. = A parte de los procesos anteriores.

» Informacion y consultas especificas a grupos de
alumnos sobre la nueva situacioén.

= Proceso de informacién sobre Bolonia realizado
por la Universidad de Valladolid.

Responsables académicos de la Universidad. = Reuniones y consultas para la elaboracién del

Plan.
= Proceso de informacion y aprobacion a través
del Consejo de Gobierno.

Servicios técnicos de apoyo a la Verificacion. = Proceso de consultoria y apoyo de los servicios

técnicos de la Universidad de Valladolid para la
elaboracién del Plan.

Resto del profesorado. = Proceso exposicién publica para da a conocer e

Resto del Personal de administracion y servicios. informar sobre el plan a la comunidad

Resto de alumnos.

universitaria, asi como para recoger alegaciones
al mismo.

Universidad de Burgos

La Universidad de Burgos en sus Directrices Generales para el Disefio de los Titulos Oficiales
Adaptados al EEES, establece una serie de procedimientos de consulta y revisién internos que
garantizan el acceso de la comunidad universitaria a las propuestas de nuevos titulos de Master y
su derecho a realizar las aportaciones que estimen convenientes. Siguiendo estas directrices, y
teniendo en cuenta que la Universidad proponente es Valladolid, el presente Master ha seguido las
siguientes etapas de verificacion interna:

1.

2.

Envio de un resumen de la memoria del titulo a la Comisién Académica del Consejo Social
de la Universidad de Burgos.

Antes de su consideracion por la Junta de Centro, la memoria ha recibido un informe de
calidad favorable emitido por el Vicerrectorado de Calidad y Acreditacion.

La memoria se ha puesto a disposicién de todos los departamentos de la Universidad,
cuyos consejos han podido informar sobre la misma, si asi lo han estimado conveniente,
en un plazo no superior a 7 dias lectivos.

Transcurrido el plazo indicado en el parrafo anterior, la Junta de Centro ha aprobado la
memoria de titulo junto a los recursos humanos necesarios y disponibilidad de los mismos.
Una vez aprobada en el Centro, la memoria se ha remitido al Vicerrector de Ordenacion
Académica y Espacio Europeo, que la ha sometido a informacién publica de la comunidad
universitaria.
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6. Tras esto, es La Comision de Docencia de la Universidad de Burgos la que eleva un informe

al Consejo de Gobierno

7. La memoria y los recursos humanos también son evaluados por la Comision de
Planificacion de Titulaciones adaptadas al EEES, que emite informe analitico, que también
es elevado al Consejo de Gobierno

Universidad de Leén

Procedimientos de consulta internos en la Universidad de Ledn:

1. Aprobacién de la Junta de Centro de la Escuela de Ingenierias Industrial e Informatica

para participar en el titulo

2. Colaboracién de la comision académica del titulo de master en investigacion en
Ciberseguridad por la Universidad de Ledn con la Universidad de Valladolid para la
definicion de las competencias relativas a Ciberseguridad, y su distribuciéon en materias.

3. Aprobacién de la memoria del titulo por parte de la Junta de Escuela

4.  Aprobacion de la memoria del titulo en la comision de titulos de Posgrado de la

Universidad de Leén

5.  Aprobacion de la memoria en el Consejo de Gobierno de la Universidad de Ledn.

b Descripcion de los procedimientos de consulta externos

La Universidad de Valladolid, a través del Comité responsable de esta titulacion, establecid unos
procedimientos de consulta externos que permitieran la participacion de todos los publicos externos a
la institucion universitaria, pero que participan de una u otra manera de los resultados de este Plan.

Los publicos con los que se ha contado asi como el medio de participacién de los mismos en la
elaboracion de la titulacion, los resumimos en el siguiente cuadro y se desarrollan posteriormente.

Publico objetivo

Medio de participacion

Empresas e instituciones relacionadas con los
medios de comunicacion.

= A través de un proceso de informacién y consulta para
la evaluacion y revisién del Plan.

= A través de la consulta de opinién a las empresas e
instituciones que habitualmente ofrecen practicas a
nuestros estudiantes y titulados.

= A través de sondeos de opinién de las necesidades de
recursos humanos realizados a las empresas de los
sectores relacionados.

Profesionales de prestigio.

= A través de un proceso de informacién y consulta para
la evaluacién y revisién del Plan.

Asociaciones profesionales.

= A través de un proceso de informacién y consulta para
la evaluacion y revision del Plan.

Titulados Universitarios

= A través del seguimiento de titulados universitarios para
la evaluacion de la satisfaccién con la titulacion.

Consejo Social de la Universidad.

= Por medio del proceso establecido por la Universidad de
Valladolid, por el cual todos los planes que se presentan
a Verificacion, son evaluados previamente por el
Consejo Social de la Universidad.

Durante todo el proceso de elaboracion de la presente propuesta se ha estado en contacto con agentes
externos, que han intervenido de manera importante en la definicién del master.

De todas formas, es importante comentar que la presente propuesta no parte de cero, ya que se cuenta
con la experiencia de las distintas universidades involucradas en estudios relacionados que se estan
impartiendo actualmente. Mas concretamente, y centrandonos en estudios de master, tenemos el
Master Universitario en Investigacion en Ciberseguridad de la Universidad de Ledon y el Master en
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Ingenieria Informética con especialidad en Big Data de la Universidad de Valladolid. Para la elaboracion
de esos masteres se realizaron mdltiples consultas externas que han servido de referente, también,
para la elaboracion de éste.

Centrandonos en las consultas realizadas para la elaboracién del presente master, en la siguiente tabla
se puede ver un resumen de las partes consultadas:

Agente externo Medio de participacion

Empresas e instituciones relacionadas conlos = A través de un proceso de informacion y consulta para
medios de comunicacion. la evaluacién y revisién del Plan.

= A través de la consulta de opinién a las empresas e
instituciones que habitualmente ofrecen practicas a
nuestros estudiantes vy titulados.

= A través de sondeos de opinion de las necesidades de
recursos humanos realizados a las empresas de los
sectores relacionados.

Profesionales de de prestigio. = A través de un proceso de informacion y consulta para

la evaluacién y revisién del Plan.

Titulados y Estudiantes = A través del seguimiento y evaluacion de la satisfaccion

con la titulacién tanto de titulados como de estudiantes
en los masteres actuales.

Para la obtencion del primer borrador se utilizaron, por un lado, los resultados de las consultas externas
realizadas durante la elaboracion de los masteres actualmente impartidos y, por otro lado, consultas
de opinion con empresas y profesionales acerca de los grandes bloques que debieran integrar el
master, asi como el peso de cada uno.

Con esta primera estructura de master se convoc6 un focus group en el que participaron, entre otros,
miembros de empresas y profesionales relacionados con el big data, business intelligence y seguridad
de los datos. Este medio de consulta y toma de opinidon nos permitié definir los grandes bloques
teméticos que forman la presente propuesta.

A partir de ahi, las consultas y reuniones con expertos de empresas han sido constantes para la
definicion de cada materia, sobre todo para la de Inteligencia de Negocio/Business Intelligence.

2.3 Diferenciacion de titulos dentro de la misma Universidad.

Es obligado destacar que no existe en la Universidad de Valladolid ninguna oferta de master
universitario de tipo académico idéntica, ni siquiera similar, a la que aqui se propone. Lo mismo cabe
afirmar en cuanto al conjunto de las distintas Universidades, publicas o privadas, de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Ledn.

Por otra parte, el master aqui propuesto encaja perfectamente como via para continuar estudios por
parte de licenciados y graduados procedentes de titulaciones afines impartidas tanto en la Universidad
de Valladolid como en otras Universidades de nuestra Comunidad Auténoma o de algunas
Comunidades Auténomas limitrofes sin una oferta similar. Incluso puede ser una formacion
complementaria para graduados procedentes del ambito del titulo que cumplan los apropiados
requisitos de admisién.

Este titulo ha sido propuesto para atender a una demanda actual en el mercado de las tecnologias
como es el de especialistas en Big Data. Para ello, se ha construido contando con los expertos en cada
campo de cada Universidad. En este sentido, podemos encontrar materias o asignaturas relacionadas
en estudios oficiales existentes en cada Universidad (Master Universitario en Ingenieria Informatica de
la Universidad de Burgos, Master Universitario en Investigacion en Ciberseguridad de la universidad
de Ledn y Méaster en Ingenieria Informética de la Universidad de Valladolid). Este es uno de los puntos
fuertes de la propuesta y que garantiza su calidad y viabilidad.
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Sin embargo, no existe ningun titulo oficial analogo al aqui presentado, en cuanto a enfoque y
profundizacion en el tema. La mayor relacién la podemos encontrar con la especialidad Big Data del
Master en Ingenieria Informatica de la Universidad de Valladolid. Ahora bien, las diferencias son
importantes. El Master ya implantado es profesionalizante, por lo tanto, su objetivo principal es dotar al
alumno de los conocimientos necesarios para ejercer la profesion de Ingeniero en Informatica. Cumple
el acuerdo del Consejo de Universidades, Resolucion de 8 de junio de 2009 de la Secretaria de
Universidades (BOE 4 de agosto de 2009, num. 187). La mayoria de los créditos impartidos cubren las
necesidades formativas reflejadas en esa Resolucién. La especialidad Big Data aparece como una
rama optativa de 15 ECTS. La profundizacion o especializacion en el tema Big Data estd muy lejos de
la que se da en el titulo aqui propuesto. También es muy diferente el perfil del alumno objetivo de
ambos titulos. El ya implantado esta enfocado, principalmente, a alumnos que han finalizado el Grado
y quieren profundizar en su formacion antes de acceder al mercado laboral. En el que aqui se propone,
el alumno objetivo son profesionales con experiencia que quieran mejorar su formacion
especializandose en un tema que les puede permitir acceder a nuevas oportunidades de trabajo. El
caréacter presencial del Master en Ingenieria Informatica de la Universidad de Valladolid y no presencial
de la propuesta aqui presentada, marcan claramente la diferencia indicada en el perfil del estudiante
de ambos.

2.3 Justificacion de la modalidad virtual.

La implantacion de la modalidad de ensefianza virtual (online), paralela a la ensefianza habitual
responde a la necesidad de los alumnos de cursar sus estudios a distancia para poder compatibilizarlos
con otras actividades profesionales o formativas que impiden la asistencia regular a las actividades
docentes presenciales.

La ensefianza online es una variante de la ensefianza a distancia, que mantiene la presencia y
participacion constante del alumno y el profesor, pero que no exige la relacion presencial periddica a
una hora o dia determinados.

La ensefianza online o e-learning emplea tecnologias electrénicas para crear experiencias de
aprendizaje, por lo que incorpora las TIC al proceso de ensefianza-aprendizaje como medios
pedagdgicos para la asimilacion de conceptos y contenidos de todas las asignaturas que se integran
en el disefio curricular de una titulacion.

Este tipo de ensefianza ofrece una alternativa para garantizar la educacion de personas que no pueden
0 no quieren seguir la modalidad presencial por motivos personales o laborales. Especificamente,
orientamos este tipo de ensefianza a personas que necesitan implementar sus conocimientos.

Respecto a si este tipo de ensefianza es igual de efectiva que la tradicional, ya en la década de los 90
se realizaron estudios cientificos que demostraban que no se aprecian diferencias significativas en los
resultados de aprendizaje entre ambos modelos (Clark, 1994; Dillon y Gabbard, 1998). Estudios mas
recientes (como por ejemplo el metaanalisis realizado por Bernard et al., 2004, Tallent-Runnels, et al.,
2006) han mostrado que apenas existen diferencias entre la eficacia formativa de la ensefianza
presencial y la virtual.

La demanda de Educacion Superior se esta expandiendo a lo largo del mundo, por lo que la sociedad
requiere cada vez mayores habilidades y cualificaciones a la hora de encontrar empleo. Un reciente
informe de la Comision Europea (2013) muestra la necesidad de tomar iniciativas para ayudar a las
instituciones de ensefianza, a los profesores y a los alumnos a adquirir habilidades digitales y nuevas
metodologias de ensefianza.

Las personas perciben la Educacion Superior como un proveedor de habilidades y capacidades que
exige la sociedad actual, con lo que la puesta en marcha de titulaciones en formato virtual supone
nuevas oportunidades para satisfacer esa creciente demanda. Asi, en el afio 2001 aproximadamente
el 11% de la ensefianza se realizaba a través de un ordenador y a finales de la primera década del
siglo XXI, ese porcentaje se incremento hasta el 36.5% (ASTD Research, 2010).

La ensefianza online requiere el uso de dispositivos electronicos, por lo que este tipo de ensefianza
supone también una oportunidad para la mejora de la competencia digital, tanto de estudiantes como
profesores. De hecho, la educacién actual en la Unién Europea no es capaz de seguir el ritmo de la
sociedad digital, por lo que se necesita una mayor personalizacién y una mayor relacion entre el
aprendizaje formal y el informal, que en gran parte puede llegar a ser posible mediante la ensefianza
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apoyada en dispositivos (Comision Europea, 2013). EI mencionado informe de la Comision Europea
indica que “desde un punto de vista digital, la educacion se divide en aquellos que tienen acceso a una
educacioén innovadora, basada en las tecnologias, y aquellos que no”.

Son muchos los estudios psicodidacticos que argumentan las bondades de las titulaciones virtuales
(Amador Mufioz, 2004; Garcia Aretio, 2001, 2007). Entre ellas destacamos:

e Fuerte interactividad entre alumnos, profesores y tecnologia, permitiendo el uso de gran variedad

de recursos en Internet muy Utiles para el proceso de ensefian-za-aprendizaje.

Acceso rapido a la informacion.

Aprendizaje individualizado.

Retroalimentacion continua.

Potenciacion del desarrollo de habilidades comunicativas, aptitudes y valores en los alumnos

(aprenden a producir e interpretar mensajes).

e Incremento de la calidad del aprendizaje universitario al adaptar este proceso a los
requerimientos de la sociedad de la informacion.

e Personalizacion del proceso educativo, adaptando los ritmos de estudio de los estudiantes,
flexibilizando el apoyo de los tutores (Wan, Wang y Haggerty, 2008).

e Incremento de la motivacién de los alumnos, su desarrollo formativo, la creati-vidad y la
capacidad de retencion, ya que la incorporacion de texto, sonido, animacion y video permite
retener mejor la informacion recibida (Stevenson, 2008)

¢ Mejora de las habilidades de expresion, analisis y sintesis mediante el uso con-tinuado de los
servicios de informacion.

e Informacion almacenada en la web y disponible para cuando sean necesarios los materiales,
esquemas, actividades, intervenciones de los participantes, etc.
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3.1 Competencias.

Competencias Generales:

CG1.

CG2.

CG3.

Adquisicién de competencias teéricas y practlcas para el analisis Y dlseno de solu0|ones
empresariales en Big Data

(almacenamiento y procesamiento de grandes voliumenes de informacién heterogénea).
Capacidad de planificar y construir sistemas que permitan realizar una gestion segura de
los datos.

Capacidad de disefiar e implementar sistemas capaces de extraer conocimiento practico
de grandes volimenes de datos aplicado al mundo de la empresa (Inteligencia de
Negocio/Business Intelligence)

Siguiendo el criterio general de que el salto entre lo aprendido y los requisitos del mundo laboral sea el
menor posible, las anteriores competencias generales se concretan en las siguientes competencias,
divididas por materias o grandes bloques teméticos.

Competencias de Tecnologias Informaéticas para el Big Data:

CBD1.

CBD2.

Capacidad de disefar e implementar sistemas de descubrimiento de conocimiento en
grandes bases de datos distribuidas.
Capacidad de analizar, disefiar y construir o configurar sistemas de almacenamiento
escalable y procesamiento escalable.

Competencias de Ciencia de Datos/Data Science:

CDS1.

CDS2

CDS3.

Capacidad de aplicar, validar y evaluar métodos de Ciencia de Datos/Data Science e
Inteligencia Artificial sobre conjuntos y flujos de datos masivos y complejos.
Capacidad de dirigir proyectos para la extraccion de conocimiento basados en métodos

ef|C|entes de anaI|S|s de datos Adqﬂﬁme;kd&eeneeﬁuerﬁes—sebpe—e#ehsene—ydesaﬁelm
Adqws&e&en—de—eemamentes—sebre—teemeas Capamdad para eI andlisis, exploracion y

sintesis de conjuntos complejos de datos no estructurados y de disefiar soluciones que
permitan extraer de los mismos informacion relevante y valiosa para el soporte a la toma
de decisiones.

Competencias de Inteligencia de Negocio/Business Intelligence:

CBIl.

CBI2.

CBI3.

CBIl4.

CBI5.

CBI6.

Adquisicion de competencias tedricas y practicas sobre Cenecimiente—de conceptos
basicos financieros y de gestién de la empresa, en sus cuatro vertientes: clientes-
marketing, personal, produccion e innovacion.

Capacidad para apllcar eI Busmess Intelllgence en eI desarrollo de proyectos de
optimizacién de la Adgd
intelligence—enla gestion de Ia empresa (cllentes marketlng personal producuon e
innovacion), y deluse-de-esa-informacion—parala-ayuda-enta de la mejora de la toma de
decisiones

Capacidad de disefiar y crear visualizaciones a partir de informacién extraida de datos
masivos y complejos.

Capacidad de andlisis, disefio e implementacion de aplicaciones que proporcionen
visualizaciones de modo continuo sobre flujos de datos cambiantes.

Capacidad de disefiar, parametrizar y construir sistemas complejos de inteligencia de
negocio sobre herramientas especificas.

Adquisicién de competencias tedricas y practicas eenecimientes acerca del proceso ETL
(extraer, transformar y cargar) sobre los datos de la empresa, para pederrealizarsu el
disefo e implementacion de sistemas de analisis y extraccién de informacién con el
objetivo de optimizar la gestion y mejorar los procesos de toma de decisiones.

(OAVEW V/icerrectorado de Ordenacién Académica e Innovacién Docente
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Competencias de Seguridad en Big Data y Ciberseguridad:

CSD1.

CSsD2.

CSDa3.

CSDA4.

CSD5.

CSD6.

Capacidad para utilizar los conceptos basicos de ciberseguridad en proyectos de Big Data

Capacidad para la aplicacion de técnicés de Cenecimients-de-losprncipales—concepios
de auditoria de sistemas de seguridad y de cenecery-aplicarlas-principales técnicas de

analisis forense, en el contexto de la seguridad informética y la ciberseguridad.
Adquisicién de competencias tedricas y practicas sobre Conecimiento-de-algin Sistemas
de Gestion de la Seguridad de la Informacién.

Capacidad para acceder, analizar y aplicar la informacién generada en los Ceneocimiento
del-conceptoy-la-normativapara Centros de Respuesta a Incidentes de Seguridad, asi
como conocer sus principios de funcionamiento y normativas.

Capacidad de eemprender disefiar y aplicar soluciones relativas a los aspectos relativos
a temas de la seguridad y privacidad en entornos de Big Data.

Conocer y aplicar Adguisicién—de—conocimientos—acerca—de las Ultimas tendencias y

tecnologias emergentes en el campo de la seguridad con aplicaciones a Big Data.

(OAVEW V/icerrectorado de Ordenacién Académica e Innovacién Docente
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Alegaciones al Informe de evaluacion de fecha 15/12/2017

Master Universitario en Inteligencia de Negocio y Big Data en Entornos Seguros / Business Intelligence and
Big Data in Cyber-Secure Environments por la Universidad de Burgos; la Universidad de Le6n y la
Universidad de Valladolid

Expediente: 9903/2017
Fecha alegaciones: 18/01/2018

Atendiendo a los aspectos que son necesarios modificar, asi como a las recomendaciones planteadas, en
la propuesta de informe de evaluacion para la verificacion de titulo oficial, se realizan los cambios descritos
en la nueva version de la memoria, segun los criterios y aspectos detallados.

ASPECTOS QUE NECESARIAMENTE DEBEN MODIFICARSE:

Criterio 3 Competencias

Aspecto Justificacion/ Modificacién

Se debe revisar la finalidad de las competencias definidas
pues parecen mas de nivel de Grado (conocer, comprender,
etc.) que de Master (disefiar, analizar, evaluar, dirigir
proyectos, etc.).

Atendiendo a las modificaciones solicitadas, se han revisado y
redefinidko todas las competencias siguiendo las
recomendaciones realizadas.

Criterio 4 Acceso y admisién de estudiantes

Aspecto Justificacién/ Modificacion

Se debe proporcionar informacion adecuada

independientemente de la Universidad en la que se admita al Atendiendo a las modificaciones solicitadas, se ha afadido la
estudiante al titulo. Sobre el proceso de informacioén incluido informacién indicada de las universidades que faltaban:
en la memoria solo se aporta informacién de la Universidad de  Universidad de Burgos y Universidad de Ledn.

Valladolid. Se debe hacer referencia a las tres universidades

que participan en el Titulo.

Aspecto Justificacion/ Modificacién

Se debe indicar el proceso de acogida y orientacién en todas Atendiendo a las modificaciones solicitadas, se ha afadido la
las universidades que forman parte del titulo. informacién indicada de las universidades que faltaban:
Universidad de Burgos y Universidad de Le6n

Aspecto Justificacion/ Modificacién

Se debe contemplar la realizacion de complementos de Atendiendo a las modificaciones solicitadas, se han redefinido
formacion o redefinir el perfil de ingreso debido a que la los criterios de acceso. Se ha puesto un perfil idéneo de acceso:
tematica del Master se considera muy técnica. No se entiende el correspondiente a alumnos procedentes de grados técnicos y
gue puedan acceder titulados de Grado de ADE y Economia de ciencias (Ingenierias, Matematicas, Fisica y Estadistica). Los
sin que se les exija cursar complementos formativos a pesar de contenidos de esos grados proporcionan a sus graduados los
que se les “exige” conocimientos en “informatica”. conocimientos necesarios para un aprovechamiento adecuado

del contenido del master. Estos alumnos tendran prioridad en
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caso de una preinscripcion superior al nimero de plazas
ofertadas. En caso de existir plazas libres, se sigue manteniendo
la opcion de optar al master a alumnos que, careciendo en sus
estudios de las competencias en informatica necesarias en
general, si que poseen conocimientos del mundo de la empresa
(Econdmicas y Empresariales) y/o conocimientos matematicos
minimos (Arquitectura); esto hace que puedan tener un
aprovechamiento adecuado del méster.

Como se indica en la memoria, el perfil principal, aunque no
excluyente, de alumno al que va enfocado este master, no es el
de un recién egresado, si no el de un profesional que quiera
adquirir competencias en un tema con tanta proyeccion de futuro
laboral como es el relacionado con el tratamiento seguro y
extraccién de conocimiento de grandes volimenes de datos.
Dada la masiva presencia de la informatica en cualquier &mbito
profesional, no es extrafio encontrar profesionales provenientes
de carreras no técnicas o cientificas que, aun no habiendo
adquirido competencias en ese campo en sus estudios, si las
hayan adquirido en su desempefio profesional. Este es el tipo de
alumno al que nos dirigimos, y por eso se indica en las
condiciones de acceso que deben demostrar de manera objetiva
€s0s conocimientos.

Por otro lado, esa inclusion fue demandada en las reuniones que
tuvimos durante la definicion del master con actores del mundo
universitario y profesional. Por todo lo expuesto, creemos que
permitir el acceso de alumnos provenientes de areas menos
afines es interesante.

Debido a la dificultad inherente de poner en marcha un nuevo
méster participado por tres Universidades distintas, nos parecié
adecuado, en la propuesta inicial, no incluir, como norma
general, complementos formativos. No es facil conocer a priori
cuantos y de qué procedencia pudieran ser los potenciales
alumnos de areas no idoneas. Sin embargo, si estamos de
acuerdo con la recomendacion el evaluador: hay que asegurar
en el alumno los conocimientos basicos necesarios que
aseguren un correcto aprovechamiento de los estudios.

Por todo lo anterior, lo que se ha hecho es, siguiendo también
antecedentes similares en masteres universitarios existentes
con contenido analogo y perfiles de acceso en areas no idéneas
como los incluidos en nuestra propuesta (ej. Master Universitario
en Métodos Analiticos para Datos Masivos: Big Data de la
Universidad Carlos 11l de Madrid):

1.- Modificar la redaccion de este punto, para dejar mas claro
la necesidad de acreditar de manera objetiva que se
poseen los requisitos adicionales para alumnos
procedentes de areas no idéneas y cual sera el
procedimiento para su aceptacion.

2.- Definir mas claramente cuéles son esos requisitos
(competencias) en informatica, matematicas y estadistica
gue tienen que acreditar.

3.- Dejar abierto, que la Comisién General Coordinadora
pueda recomendar de manera particular y tras examinado
el curriculum del alumno, previo al inicio de las clases, la
realizacién de actividades de formacion complementaria,
por ejemplo, cursos online u otros. Esto se puede dar, por
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Criterio 5 Planificacion de las ensefianzas

ejemplo, en alumnos que les falte alguna competencia
concreta de las exigidas tanto en informatica como en
matematicas y sea facilmente adquirible bajo criterio de la
Comisién, antes de empezar las clases.

Creemos que esto asegura que todo alumno que acceda al
master tiene la formacion necesaria para un adecuado
aprovechamiento de los estudios.

Aspecto

Justificacion/ Modificacion

Se debe detallar la coordinacion docente que se hara en cada
una de las universidades y entre las participantes en el Master.

(OAVEW V/icerrectorado de Ordenacién Académica e Innovacién Docente
Universidad de Valladolid

Atendiendo a las modificaciones solicitadas, se ha rehecho
completamente el apartado “Procedimientos de coordinacion
docente horizontal y vertical del plan de estudios” detallando
ambos. Con respecto a la coordinacion docente vertical (la
correspondiente a las asignaturas entre semestres y dentro de
ellos) se describen con més claridad los distintos tipos de figuras
planteadas para ello, indicando en detalle tanto los responsables
de su nombramiento, como sus tareas. La coordinacion docente
horizontal (entre las Universidades y Centros participantes)
recae, fundamentalmente, en los érganos colegiados que se
recogen en el convenio de colaboracién firmado por las distintas
Universidades. Se ha detallado tanto su composicion, como sus
funciones. En las partes correspondientes a las normativas y
orientaciones particulares de cada Universidad se ha optado, por
claridad, a no incluirlo y dejarlo referenciado mediante enlaces a
los documentos correspondientes.
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RECOMENDACIONES:

Criterio 5 Planificacion de las Ensefianzas

Aspecto

Justificacion/ Modificaciéon

Se recomienda aportar informacion sobre los convenios de

cooperacion suscritos para favorecer la movilidad del
estudiante.

(OAVEW V/icerrectorado de Ordenacién Académica e Innovacién Docente

Universidad de Valladolid

Se ha optado en la puesta en marcha del presente master, por
no contemplar la movilidad de estudiantes debido al perfil
principal que se contempla del alumno objetivo: aunque no de
manera excluyente, es el de un profesional que quiera mejorar
sus competencias en un tema, con tanto potencial en el
mercado laboral actual, como es el almacenamiento y
tratamiento seguro de datos masivos y su aplicacién al mundo
de la inteligencia de negocio; de esta manera sus posibilidades
de mejorar en su carrera profesional aumentaran. La
movilidad, para este tipo de estudiantes, creemos que no es
una opcidn viable, en general. Por esta razén, no se han
aportado los convenios indicados en la recomendacion.

Comentar, también, que no se desestima su inclusién en
futuras modificaciones, una vez que se cuente con una
experiencia suficiente.

De todas las formas, la no inclusién en la memoria, debido a,
como se ha comentado, la decisién de no contemplar la
movilidad, no impide que si algiin alumno por iniciativa propia,
quisiera optar a ello, no exista ningtn problema, ya que todos
los centros participantes cuentan con una gran cantidad de
convenios de cooperacion suscritos con otros centros. El
alumno con esta inquietud, tiene facil el acceso a estos
convenios y los mecanismos para ponerlos en marcha, ya que
se le proporciona un tutor y existen, también, coordinadores de
los estudios con los que contactar para ello.
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UVa

4.1 Sistemas de informacién previa a la matriculacién:

M Acceso y admision de estudiantes.

a Acciones de difusion.

Universidad de Valladolid:

La Universidad de Valladolid se ocupa de los potenciales estudiantes de Grado, Master, Doctorado,
profesionales, etc., que pueden acceder a sus titulos de Master por los cauces establecidos en los
procedimientos de acceso, ya sean estudiantes de nuestra Universidad como de otras universidades
nacionales y extranjeras.
Para ello, se llevan a cabo acciones de difusion e informacién de la oferta formativa de Master, previa
a la matricula, en tres vertientes estratégicas:
e Difusion e informacion institucional, de caracter general.
o Difusion e informacion propia de los distintos centros que forman parte de la Universidad de
Valladolid.
o Difusion por parte de los distintos departamentos y &reas de conocimiento o institutos
universitarios de investigacion, que configuren el contenido cientifico investigador o
profesional de los distintos Méasteres.

La difusion e informacién previa a la matricula de caracter institucional tienen como objetivo acercar
la oferta formativa de posgrado al futuro estudiante, facilitAndole informacion basica sobre la institucion
y, en particular, sobre su oferta formativa, asi como los procedimientos de matriculaciéon y condiciones
especificas de acceso a cada titulacion. Por otra parte, a través de diversas acciones, se disefian
materiales, mecanismos y métodos de informacién que faciliten esta tarea a todo miembro de la

comunidad universitaria que asuma responsabilidades en este ambito.

Entre las acciones previamente mencionadas se encuentran las siguientes:
e Presentacion de la Universidad de Valladolid y de su oferta formativa de posgrado a través de:

o Sesiones informativas dirigidas a los distintos alumnos de Grado de nuestra universidad
sobre los estudios de posgrado existentes, los perfiles cientificos investigadores y
profesionales vinculados, las competencias mas significativas, los programas de movilidad
y de practicas y las salidas profesionales. Estas sesiones las realiza personal técnico
especializado de la universidad junto con profesorado de sus diversos centros.

o Presentaciones de la oferta de posgrado a instituciones y asociaciones empresariales,
tecnologicas y cientificas, colegios profesionales, a través del plan de comunicacion de la
oferta de posgrado donde se especifica la oferta de interés para cada dmbito cientifico
profesional.

o Jornadas de puertas abiertas fomentando la participacion de futuros alumnos, empresas,
centros de investigacion, colegios profesionales e instituciones relacionadas...

o Participacion de la Universidad de Valladolid en las jornadas, ferias y canales de difusion
relacionados con la formacién universitaria, asi como las especificas y especializadas para

cada ambito de interés cientifico profesional, con especial interés en ambitos geograficos

Vicerrectorado de Ordenacion Académica e Innovacién Docente
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no cubiertos con las acciones anteriores, donde se difunde nuestra oferta en otras
universidades.

o Presentaciones de la Universidad de Valladolid a nivel internacional a través de las
distintas acciones de difusion internacional donde se presenta la oferta formativa de
posgrado.

e Edicion y difusién de material informativo de la oferta formativa y de los servicios de la Universidad
en distintos formatos (papel, Web, digital,...) como, por ejemplo:

o Web UVa de Posgrado: Web especifica de la Universidad de Valladolid, donde se
presenta la oferta formativa de posgrado, contenidos, competencias y caracteristicas, asi
como se facilita la comunicacion con los responsables de cada titulacién y se facilita la
informacion necesaria para la matriculacion.

o Una mirada a la UVa: Se trata de un cuadriptico informativo sobre los datos mas
representativos de la Universidad: titulaciones y numero de estudiantes, titulados,
practicas, etc.., incluyendo una descripcion de sus centros y de sus servicios y logistica
mas representativa, asi como de grupos e institutos de investigacion y sus resultados,
departamentos y su composicién, etc.

o LaUVaen cifras: Publicacion anual que ofrece un riguroso tratamiento estadistico general
de los aspectos més relevantes en el &mbito de la propia Universidad.

o El “centro” en cifras: Informacién especifica de cada centro en términos estadisticos,
facilitando asi conocer en detalle sus caracteristicas.

o Informacion institucional en formato digital: A través de multiples canales adaptados
al devenir tecnolégico de los tiempos (Paginas Web, DVDs, USBs...) se proporciona la
informacion relacionada en los apartados anteriores.

e Presencia con stand propio en las ferias de formacion mas representativas, como Aula a nivel
nacional, Labora, a nivel autondmico y otras ferias internacionales donde nuestra Universidad
juega un papel relevante por sus acciones de difusion del espafiol como lengua extranjera.

e Informacién presencial en el Servicio de Posgrado y Doctorado, en el Centro de Orientacion e
Informacion al Estudiante, y en las Secretarias de los Centros, donde se atienden las dudas
de los futuros alumnos y se distribuyen los productos de informacion descritos previamente.

e Informacion directay online, a través de los teléfonos de informacidon de la universidad, los correos
electronicos de consulta y los mecanismos Web de peticion de informacion. Consultas que son

atendidas por los servicios descritos en el punto anterior y que facilitan la atencion directa.

Por otra parte, la Universidad de Valladolid apoya que cada centro, ya sea con los medios
institucionales antes mencionados o a través de su propia iniciativa, realice acciones de difusion e
informacién previas a la matricula con el objetivo de aprovechar sus conocimientos, contactos y
medios para facilitar un acercamiento mas profundo a su propia oferta formativa y sus servicios.

Se establecen mecanismos de coordinacion de dichas acciones entre los servicios y agentes centrales
de la universidad y los propios de los centros con el objetivo de conocer, coordinar y potenciar los
esfuerzos de informacién y difusion.

La tipologia de acciones que el centro puede desarrollar con el objeto de mejorar la difusion e

informacién previa a la matriculacion se apoya en aquellas disefiadas institucionalmente, sin repetirlas.
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En cualquier caso, los centros pueden disefiar aquellas que consideren adecuadas apostando por un
grado de innovacién mas oportuno. Aquellas acciones que sean consideradas de interés institucional,
podran ser extrapoladas para toda la universidad y pasar a formar parte de los mecanicos de difusion
e informacioén institucionales.
Estos mecanismos de difusién e informacion previa a la matricula se estructuran a través de los
vicerrectorados responsables en materia de alumnos, ordenacion académica, relaciones
institucionales, planificacion y calidad, y se desarrollan a través de los siguientes servicios:

e Gabinete de Comunicacion.

e Servicio de Posgrado y Doctorado

e Centro de Orientacion e Informacion al Estudiante (COIE).

e Gabinete de Estudios y Evaluacién.

¢ Responsables de imagen corporativa, comunicacion y prensa.

e Los recursos propios de los centros.

Por otra parte, se hace también especial hincapié en organizaciones, empresas, administraciones y
asociaciones que forman parte de los agentes de interés de nuestra universidad y que, por tanto,
deben ser objeto de la difusién e informacion sobre la oferta formativa, servicios, actividad
investigadora... de nuestra universidad, facilitando de esta forma un mejor conocimiento de la misma

desde las propias bases del entorno social en que se encuentra enmarcada.

\Sicinicmvnii v e mess]
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Cursos O Centros

| 3) Tutoria, orientacion y apoyo
Tutores Coordinadores V.Alu. Centros
AVaUVa V.Alu. Centros
Tutores académicos V.Alu. Centros
Tutores laborales V. Alu. Centros
Servicios de apoyo Servicios
Foros de empleo Coie / Funge.
Orientacidn profesional Coie / Funge.
Servicios apoyo insercion  Coie / Funge.

| 4

Evaluacion, seguimiento y analisis.

Evaluacién académica Centros

Observatorio de empleo Gab. Est. Eva.

Seguimiento abandonos  Gab. Est. Eva.

Evaluacién de acciones Gab. Est. Eva.

Universidad de Ledn:

Toda la informacion dirigida a los estudiantes de master matriculados en la Universidad de Leon se
encuentra disponible en:
http://www.unileon.es/estudiantes/estudiantes-master

Universidad de Burgos:

La Universidad de Burgos dispone de distintos sistemas de informacion previa y de acogida y
orientacion de los alumnos interesados en incorporarse a la universidad. Esta informacion es facilitada
por:

A) Vicerrectorado de Estudiantes:

La Universidad de Burgos, a través del Vicerrectorado de Estudiantes, desarrolla, de forma
centralizada, diferentes sistemas de informacién, acogida y orientacion de futuros estudiantes y
estudiantes de nuevo ingreso cuyo objetivo es implicar a toda la comunidad universitaria en tareas de
informacién, orientacion y captacion de futuros alumnos universitarios:

http://wwww.ubu.es/futuros-estudiantes

Ademas, a lo largo de cada curso, la Universidad participa en distintas ferias, salones y otros eventos
dirigidos a futuros alumnos universitarios de master.

La Universidad se ocupa de los potenciales estudiantes que pueden acceder a sus titulos de Master
por los cauces establecidos en los procedimientos de acceso, ya sean estudiantes de grado, como de
Master, doctorado, profesionales, etc, ya sea de la propia Universidad como de otras universidades
nacionales y extranjeras.

Para ello, se llevan a cabo acciones de difusion e informacién de la oferta formativa de Master y
doctorado, previa a la matricula en tres vertientes estratégicas:

- Difusion e informacidn institucional, de caracter general.

- Difusién e informacion propia de los distintos centros que forman parte de la Universidad responsable
del titulo.

- Difusion por parte de los distintos departamentos y areas de conocimientos o institutos universitarios
de investigacion, que configuren el contenido cientifico investigador o profesional de los distintos
Master.

La difusion e informacion previa a la matricula de caracter institucional tienen como objetivo acercar la
oferta formativa de posgrado al futuro estudiante, facilitindole informacion basica sobre la institucion
Yy, en particular, sobre su oferta formativa, asi como los procedimientos de matriculacién y condiciones
especificas de acceso a cada titulacion.

Se realizara la presentacion de la Universidad responsable del titulo y su oferta formativa de posgrado
a través de:

- Sesiones informativas entre los distintos alumnos de grado de nuestra universidad sobre los estudios
de posgrado existentes, los perfiles cientificos investigadores y profesionales vinculados, las
competencias mas significativas, los programas de movilidad y de practicas y las salidas profesionales.

(OAVEW V/icerrectorado de Ordenacién Académica e Innovacién Docente
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Estas sesiones las realiza personal técnico especializado de la universidad junto con profesorado de
sus diversos centros.

- Presentaciones de la oferta de posgrado a instituciones y asociaciones empresariales, tecnolégicas
y cientificas, colegios profesionales, a través del plan de comunicacién de la oferta de posgrado donde
se especifica la oferta de interés para cada ambito cientifico profesional.

- Jornadas de puertas abiertas fomentando la participacion de futuros alumnos, empresas, centros de
investigacion, colegios profesionales e instituciones relacionadas...

- Participacion de la Universidad en las jornadas, ferias y canales de difusion relacionados con la
formacion universitaria, asi como las especificas y especializadas para cada ambito de interés cientifico
profesional, con especial interés en ambitos geograficos no cubiertos con las acciones anteriores,
donde se difunde nuestra oferta en universidades distintas a las nuestras.

B) Equipo de direccién de la Escuela Politécnica Superior La Escuela Politécnica Superior de la UBU:

Promueve activamente diversas actividades de acogida y orientacién a alumnos de nuevo ingreso,
complementandolas a través de otras que desarrolla en su propio Centro, como la jornada de
bienvenida y la conferencia inaugural.

C) Secretaria de alumnos Escuela Politécnica Superior La Secretaria de Alumnos de la EPS suministra
informacion a los alumnos sobre:

- Las titulaciones que se imparten en la EPS.

- Planes de estudio, limites de plazas y notas de corte.

- Procedimientos de ingreso en la Universidad.

- Matricula.

- Traslados de expediente.

- Acceso a 2° Ciclos o estudios de master: informacion, preinscripcion y matricula.
- Transferencia y reconocimiento de créditos de libre eleccion.

- Becas.

- Alojamiento universitario.

- Estudios en el extranjero, programas de movilidad interuniversitaria y convenios con universidades
extranjeras.

- Cursos de verano y otros.

D) Servicio de Estudiantes y Extension Universitaria En el Servicio de Estudiantes y Extension
Universitaria, (http://wwww.ubu.es/serviciode-estudiantes-y-extension-universitaria) se suministra
informacién variada a los alumnos sobre titulaciones que se imparten en la Universidad de Burgos,
salidas profesionales, alojamiento universitario, becas convocadas por la propia Universidad, cursos
de verano, etc. Asimismo, se publica una guia universitaria en la que se presenta de una manera clara
toda la informacién que un estudiante debe conocer sobre la Universidad de Burgos.

Es una guia basica, instrumento concebido para que el estudiante que accede a los estudios
universitarios conozca los procedimientos a seguir.

E) Otros recursos en red de la web de la UBU

Por otra parte el estudiante, antes de la matricula, puede acceder a diversos aspectos de interés a
través del sitio web de la Universidad (donde se ofrece informacion relativa a los procesos generales
de matricula, etc.) y a través de la pagina web de la Escuela Politécnica Superior
(http://www.ubu.es/escuela-politecnica-superior ) donde se recoge informacién académica mas
detallada como horarios, plan de estudios de la titulacion, guias docentes de las asignaturas, etc.

Existe un sitio web especifico de la UBU para los Masteres Universitarios Oficiales,
(http://Awwww.ubu.es/estudios/oferta-de-estudios/masteres-universitarios-oficiales ) donde se presenta
la oferta formativa de posgrado, contenidos, competencias y caracteristicas, asi como se facilita la
comunicacion con los responsables de cada titulacion y se facilita la informacién necesaria para la
matriculacion:

Ademas, se publican los siguientes documentos informativos:
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- Guia de la oferta formativa de posgrado: Guia que recoge en papel y Cd, toda la informacién sobre la
oferta formativa de posgrado, asi como requisitos de acceso, contenidos de la formacién, salidas
profesionales, itinerarios y medios de contacto (papel o digital segin cada universidad).

- Guias de la oferta formativa: La Universidad edita una guia de los distintos centros a través de la cual
se informa sobre las vias y notas de acceso, sobre planes de estudios, sobre asignaturas obligatorias
y optativas, sobre programas de practicas y de movilidad, sobre perfiles académicos y profesionales,
sobre las competencias mas destacadas a desarrollar, sobre salidas profesiones de las titulaciones
contempladas y, finalmente, sobre los posibles estudios complementarios que pueden cursarse
posteriormente (papel o digital segiin cada universidad).

- La guia de matricula: Esta guia recoge informacién sobre cada titulacién en términos de organizacion
curricular, requisitos y protocolos de matriculacion, exigencias y compatibilidades, etc... (papel o digital
segun cada universidad).

- La guia del alumno: Informacién especifica sobre quién es quién y qué es qué en la Universidad
responsable del titulo, indicando expresamente cuales son los servicios que se prestan y como acceder
a ellos, asi como cualquier otro tipo de informacion que se considere de interés para los alumnos
presentes y futuros.

- La Universidad en cifras: Publicacién anual que ofrece un riguroso tratamiento estadistico general de
los aspectos mas relevantes en el &mbito de cada Universidad.

a.l Acciones de difusion que el centro realiza directamente y que no estén reflejadas el apartado institucional

La captacion de alumnos se llevara a cabo en las fechas establecidas por la Universidad de Valladolid
al efecto, mediante exposicién a los alumnos del Ultimo curso de los estudios de grado del contenido,

ventajas y condiciones propias del presente master.

Ademas, se llevaran a cabo actuaciones publicas de divulgacion del mismo, tales como conferencias
y anuncios en medios de comunicacién. En las webs de la Universidad de Valladolid, de las
Facultades del Distrito Universitario de Valladolid relacionadas con este Master y apareceran los
contenidos propios del presente master

Cada centro implicado en la docencia del presente Master difundird informacién acerca del mismo en
sus respectivas paginas web. De igual manera, se enviara informacion a los colegios profesionales,
empresas y otros Centros docentes (tanto nacionales como internacionales) con los que cada Centro
tenga relacion.

a.2 Perfil de ingreso especifico para la titulacion.

En base al real decreto 1393/2007 de 29 de octubre, para acceder a ensefianzas oficiales de Master
serd necesario estar en posesion de un titulo universitario. De forma concreta, para la oferta formativa
“Inteligencia de Negocio y Big Data en Entornos Seguros / Business Intelligence and Big Data in Cyber-
Secure Environments” se establece el siguiente perfil de acceso:

A. Titulados en el ambito tecnolégico, principalmente con titulaciones de Informatica, aunque
también otras titulaciones como Telecomunicaciones, Industriales o Electrénica. Titulados en
el ambito de ciencias con competencias en matematicas e informatica como Fisica, Estadistica
0 Mateméticas.

B. Titulados en—Fisicas—Matematicas, Arquitectura, Economia, Comercio, Marketing,
Administracion de Empresas—Estadistica y otras similares. En este caso, deberan tener
experiencia laberal demostrada en el ambito de la informatica (desarrollo de software,
administracion de sistemas, direccion de proyectos, etc.) que les capacite para un correcto
aprovechamiento del master.

El Master impartira formacion acerca de la utilidad del Big Data en entornos empresariales de toma de
decisiones con un fuerte componente en las cuestiones de seguridad. Tiene, por lo tanto, un
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componente tecnoldgico relacionado con las técnicas y herramientas informaticas capaces de generar
valor afiadido del Big Data en un ambito empresarial, de marketing y de toma de decisiones. Por esto,
es conveniente que el estudiante que solicite el acceso a esta formacion tenga conocimientos de
informatica que pueden ser sustituidos por una experiencia laboral suficiente en este ambito. Ademas,
debera estar en posesion de conocimientos matematicos a nivel de un primer curso de grado en
ingenieria.

El acceso al méster se regira por la normativa de la UVA, la ULeon y la UBU para titulos con limite de
plazas y sera conforme con los criterios generales de seleccidn que la universidad establece. A esas
normas y criterios generales se afiaden los requisitos especificos de seleccion para el caso en que el
numero de preinscritos supere la oferta de plazas anual. Estos criterios se describen en el apartado 4.2.

b Procedimientos de acogiday orientacién de los estudiantes de nuevo ingreso.

Universidad de Valladolid:

La Universidad de Valladolid considera, dentro de sus estrategias para dar a conocer la institucion y
orientar a sus estudiantes que el momento inicial de su relacién con ellos es uno de los mas criticos.
Asi, dando la continuidad ldgica y coherente a las tareas de informacion realizadas previas a la matricula
se establecen ahora nuevos mecanismos de orientacion y apoyo a lo largo del desarrollo de los
programas formativos para los que ya son estudiantes de pleno derecho. En concreto:

e Realizacion de acciones de divulgacion y orientacion de caracter grupal, generales o de centro
por medio del programa “Conoce la UVa”.

e Acciones de diagndstico de conocimientos bésicos sobre la titulacion y el correspondiente
programa formativo.

e Acciones de fortalecimiento de conocimientos basicos considerados como prerrequisitos por
parte de ciertos programas formativos mediante la imparticién de “Cursos Cero”.

e Sistemas de orientacion y tutoria individual de caracter inicial, integrados en los procesos
de orientacion y tutoria generales de la Universidad de Valladolid, y que comienzan a
desarrollarse mediante la asignacion a cada estudiante de un tutor de titulacion que sera
responsable de orientar al estudiante de forma directa, o bien apoyandose en los programas
mentor, en el marco del programa formativo elegido por éste. Para ello, realizara una
evaluacion diagnostica de intereses y objetivos del alumno, elaborara o sugerira planes de
acciones formativas complementarias, ayudara a planificar programas de hitos o logros a
conseguir, fijara reuniones de orientacién y seguimiento... con el fin de orientar y evaluar los
progresos del alumno a lo largo de la titulacion.

e En cualquier caso, se realizard una sesion de presentaciéon del master en la que intervendra
el personal docente de éste y en la que se explicara el contenido de las distintas asignaturas
a los nuevos alumnos. Esta sesion servira a su vez para el conocimiento de los alumnos asi
como para la asignacion de tutores a cada uno de ellos.

La jornada de bienvenida para los alumnos matriculados en el méster se retransmitird en directo y se

grabara, quedando disponible para acceso por parte de los alumnos en cualquier momento posterior.
Todos los estudiantes contaran con un asesor personal en ensefianza virtual.

Universidad de Burgos:

Se han definido en el apartado 4.1.a.

Universidad de Ledn:

APOYO A ESTUDIANTES. Sistemas accesibles de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez

matriculados
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Hasta el momento actual, desde el Vicerrectorado de Estudiantes, se desarrolla durante los primeros
dias del curso una Jornada de Acogida dirigida a los alumnos de nuevo ingreso, que consiste
principalmente en:

Presentacién por parte del equipo Directivo, en la que se les ofrece informacion sobre:

- Calendario escolar y de examenes.

- Plan de Estudios.

- Programas de Intercambio (Coordinador de intercambio).

- Directrices generales de la Titulacion.

- Plan de Accién Tutorial.

- Presentacion del equipo directivo y responsables de la Administracion, la Biblioteca y la Conserjeria.
- Resumen de los servicios que presta la Escuela y en su caso la Universidad de Leon.

- Visita Guiada a las instalaciones del Centro.

Ademas, en los lugares de celebracion de la Jornada se pone a disposicion de los estudiantes material
con toda la informacioén relacionada con el Centro y con los Servicios de la Universidad.

Plan de Accién Tutorial.
OBJETIVOS

Los objetivos del plan de acciodn tutorial de la ULE pueden agruparse en tres bloques:

Objetivos estratégicos de la ULE:

- Ofrecer a los estudiantes un servicio de orientacion de forma institucional con la continuacion del
Plan de Accién Tutorial iniciado en el curso 2002. Potenciar la figura del profesor-tutor con la idea de
profesionalizar esta figura de cara al futuro.

- Mejorar los mecanismos y herramientas de apoyo dirigidas a los profesores-tutores para favorecer
los sistemas de informacion y orientacion al estudiante.

Objetivos generales:

- Establecer un sistema de informacion, orientacion y seguimiento académico para los estudiantes del
primer afio de la Universidad de Ledn y en cada una de las titulaciones de la ULE mediante la
asignacion de un profesor-tutor.

- Se podra ofrecer este servicio durante el segundo y tercer afio en aquellos centros cuya necesidad
quede manifiesta al existir un nimero de estudiantes que lo soliciten y de tal forma que pueda ser
asumido por los tutores de afios anteriores.

Objetivos especificos:

- Facilitar la integracion en el sistema universitario.

- Facilitar informacion a los alumnos sobre aspectos académicos relacionados con: planes de estudio,
horarios, calendario examenes, otras actividades académicas, salidas profesionales, sistemas de
trabajo, tiempo de estudio etc.

- Orientar en la trayectoria curricular.

- Informar sobre salidas profesionales.

- Buscar mecanismos de apoyo y mejora para la comunicacién entre los alumnos.

RECURSOS

Los recursos que la Universidad de Leén pone a disposiciéon del plan de accioén tutorial son los
siguientes:

Oficina de Evaluacion (OEC):

1. Coordinacién y seguimiento del PAT de la ULE.

2. Apoyo técnico y de soporte.

3. Estudios sobre alumnos de nuevo ingreso.

4. Elaboracion de las herramientas de trabajo.

5. Difusién en centros: carteles y folletos informativos.

6. WEB PAT: http://calidad.unileon.es/pat

Centros

1. Un coordinador de sistema de orientacion de centro.

2. Profesores de cada una de las titulaciones de los centros para la asignacién de un namero
determinado de estudiantes de primer afio en la Universidad de Leon.

3. Unidad Administrativa del centro (informacién durante la matriculacion).

La informacion relevante para los alumnos de la Escuela se comunica por diferentes vias:
- Pantallas Electrénicas distribuidas por los pasillos del Centro.
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- Redes sociales y web de la Escuela
- Tablones de anuncios del Centro.

Por otro lado, la Universidad de Ledn proporciona informacién Util para los estudiantes matriculados
en masteres de caracter oficial en la direccién web siguiente:
http://www.unileon.es/estudiantes/estudiantes-master
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Y Planificacion de las ensefanzas

5.1 Descripcion general del plan de estudios:

a. Descripcion general del plan de estudios:

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia.

Total créditos ECTS: |

60

Tipo Formacion bésica

de Obligatorias

51

materia: Optativas

Practicas externas

TFG/ TFM

El plan de estudios del Master se organiza en cinco materias, cuya distribucién en créditos se muestra en
la siguiente tabla.

Materia 1: Tecnologias Informaticas para el Big Data 12 ECTS

Materia 2: Ciencia de Datos/Data Science 9 ECTS

Materia 3: Inteligencia de Negocio/Business Intelligence 15 ECTS

Materia 4: Seguridad de Datos y Ciberseguridad 15 ECTS

Materia 5: Trabajo de Fin de Master 9 ECTS

El estudiante cursara dichas materias en dos semestres. Las materias propuestas engloban todos los
conceptos necesarios para entender el Big Data, tanto en su vertiente de almacenamiento y procesamiento
escalable de datos (materias 1y 2), como en la de uso de estos datos para extraer conocimiento aplicable
y util en el mundo empresarial (materia 3). La materia 4 responde a un problema emergente y fundamental
para el Big Data, como es la seguridad de los datos. La naturaleza de la informacion almacenada (datos no
estructurados y con informacién sensible en muchos casos), y su almacenamiento distribuido, hace que
surjan problemas de seguridad en Big Data que deben ser abordados de manera especifica. Por ultimo,
como forma préactica de aplicar todos los conocimientos adquiridos, surge el mddulo 5, en el que se plantea
la realizacion de un trabajo fin de master.

El contenido en asignaturas de cada materia esta planteado para cubrir todas las competencias especificas
planteadas en el apartado 3.1 de la presente memoria. En la siguiente tabla se muestra a modo de resumen
las asignaturas de cada materia, asi como su caracter y créditos.

Materia Créd. Asignatura Crd.  Caracter
1. Tecnologias Informaticas | 12 Infraestructura para el Big Data
. 3 OB
para el Big Data

U
. Universidad de Valladolid
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Modelos de Programacion para

el Big Data 3 OB
Arquitecturas Big Data 3 OB
Almacenamiento Escalable 3 OB

2. Ciencia de Datos/Data 9 Técnicas de Aprendizaje

) - 3 OB

Science Automético Escalables
Aprendizaje sobre Flujos de 3 OB
Datos
Knowledge Discovery / 3 OB
Aprendizaje No Supervisado

3. Inteligencia de 15 Conceptos financieros y

Negocio/Business herramientas de gestion en la 3 OB

Intelligence empresa
Procesamiento de datos para la
Inteligencia de 3 OB
Negocio/Business Intelligence
Visualizacion de datos OB
Inteligencia de OB
Negocio/Business aplicada |
Inteligencia de
Negocio/Business Intelligence 3 OB
aplicada Il

4. Seguridad de Datos y 15 Tendencias Emergentes en

Ciberseguridad Seguridad de Datos 3 OB
Derecho en Seguridad de datos 3 OB
Informéatica forense y Auditoria 3 OB
de Seguridad
Fundamentos de ciberseguridad | 3 OB
Tendencias emergentes en 3 OB
Ciberseguridad

5. Trabajo Fin de Master 9 Trabajo Fin de Master 9 OB

Dado el numero de créditos del master, su enfoque especialista y el caracter basico o fundamental de todas
las asignaturas incluidas, no se plantean itinerarios, ni optatividad, como se puede ver en la tabla. El
contenido del master estd disefiado para que el alumno adquiera todas las competencias planteadas
(apartado 3.1) y los conocimientos béasicos en Big Data, Business Intelligence y seguridad en los datos, de
forma que pueda afrontar con éxito cualquiera tarea relacionada con esas materias que se pueda plantear
en su futuro profesional.

La organizacion temporal del master se plantea de tipo semestral, con una distribucion de asignaturas como
se muestra en la siguiente tabla.

Materia

Asignatura

Crd.

Semestre

1. Tecnologias Informéticas
para el Big Data

Infraestructura para el Big Data

1

Modelos de Programacion para
el Big Data

Arquitecturas Big Data

Almacenamiento Escalable

2. Ciencia de Datos/Data
Science

Técnicas de Aprendizaje
Automatico Escalables

W |Ww| w

N R[]

Aprendizaje sobre Flujos de
Datos

Knowledge Discovery /
Aprendizaje No Supervisado

3. Inteligencia de
Negocio/Business
Intelligence

Conceptos financieros y
herramientas de gestion en la
empresa

Procesamiento de datos para la
Inteligencia de
Negocio/Business Intelligence
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Visualizacion de datos 3 1
Inteligencia de
Negocio/Business Intelligence 3 2
aplicada |
Inteligencia de
Negocio/Business Intelligence 3 2
aplicada Il

4. Seguridad de Datos y Tendencias Emergentes en

Ciberseguridad Seguridad de Datos 3 1
Derecho en Seguridad de datos 3 1
Informatica forense y Auditoria 3 1
de Seguridad
Fundamentos de ciberseguridad [ 3 2
Tendencias emergentes en 3 5
Ciberseguridad

5. Trabajo Fin de Master Trabajo Fin de Master 9 2

La distribucion temporal esta planteada de manera que asignaturas cuyo contenido depende de otras estén,
dentro de lo que se pueda, secuenciadas en semestres distintos. Con caracter general, las asignaturas
basicas se han ubicado en el semestre 1, dejando para el segundo las que necesitan de competencias de
otras (ubicadas en el semestre 1) o de contenido méas especializado.

Se ha buscado minimizar las dependencias de asignaturas dentro del mismo semestre, pero es imposible
su eliminacioén total. En estos casos, se evitard que se solapen en el tiempo. La distribucion de cada
semestre se adaptara a esta circunstancia. En el primer semestre, las asignaturas sin dependencia se
impartan durante todo el semestre, pero aquellas cuyo contenido sea necesario para otras, se impartiran
de manera mas intensiva en la primera parte del semestre y las que dependan, se impartirdn en la segunda
parte. El semestre 2 es un caso excepcional, debido al Trabajo Fin de Master, TFM. El semestre se dividira,
aproximadamente, en tres partes de acuerdo a la proporcion entre asignaturas (21 créditos) y el TFM (9
créditos). En las 2 primeras se impartiran las asignaturas correspondientes al semestre, salvo el TFM, que
al ser un compendio de los conocimientos adquiridos en el resto de asignaturas, se realizara durante el
ultimo tercio del semestre, que se dedicara enteramente a este trabajo y su defensa.

a.l Breve justificacion de como los distintos mdédulos o materias de que consta el plan de estudios
constituyen una propuesta coherente y factible (teniendo en cuenta la dedicacion de los estudiantes) y
garantizan la adquisicion de las competencias del titulo.

El master esta planteado tanto en duracion como en contenido para que los alumnos adquieran los
conocimientos tedricos y practicos necesarios para que el salto entre lo aprendido y lo que busca el mercado
laboral sea minimo. Es decir, se busca dotar a los egresados de las competencias que demanda la empresa
en un profesional dedicado al Big Data y la Inteligencia de Negocio. A partir de esta vision centrada en el
alumno se han planteado las competencias incluidas apartado 3.1, la organizacién en materias y los temas
planteados en cada una de éstas.

En cuanto a contenidos, el presente master esta centrado en la gestion de grandes cantidades de
informacién heterogénea (Big Data), con una especializacion doble: el uso de esa informacién para el
andlisis de la realidad y el apoyo en la toma de decisiones de la empresa y la gestion segura de esa
informacién (tema emergente actualmente). La organizacion en materias responde a este enfoque. Las dos
primeras materias se centran en el Big Data, mas concretamente en sus dos problemas fundamentales:

e Almacenamiento escalable de datos: materia 1 “Tecnologias Informaticas para el Big Data”. Aqui
se incluye todo lo relacionado con el almacenamiento y acceso a grandes volumenes de datos,
que, ademas, pueden ser heterogéneos, que es una de las caracteristicas adicionales del Big Data.

e Procesamiento escalable de datos: materia 2 “Ciencia de Datos/Data Science”. Al igual que para

el almacenamiento, la aplicacion de técnicas de analisis en grandes volimenes de datos se tienen
gue apoyar en tecnologias adecuadas a la forma de almacenar, el tipo y el volumen de los datos
con los que se esta tratando.

El estudio de cada uno de los campos de especializaciéon del master dentro del Big Data se incluye en las
materias 3 y 4, respectivamente:
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e Analisis de datos aplicados al mundo de la empresa: materia 3 “Inteligencia de Negocio/Business
Intelligence”. Uno de los campos de aplicacion méas importante desde un punto de vista practico
del Big Data es el relacionado con el mundo de la empresa. En esta materia se aborda todo lo
relacionado con esta perspectiva.

e Gestidon y procesamiento seguro de los datos: materia 4 “Seguridad de Datos y Ciberseguridad”.
Tema importante en cualquier problema que trate con datos. La naturaleza distribuida y
heterogénea de la informacion con la que estamos tratando, hace que la seguridad en este campo
tenga una caracteristicas propias, haciendo de este tema uno de los problemas emergentes en el
Big Data.

Por ultimo, se plantea la realizacién de un trabajo practico de aplicacién de todo lo aprendido en las materias
descritas, el Trabajo Fin de Master. La naturaleza diferenciada de esta parte, hace que se dedique una
materia, la 5, a este trabajo.

Justificada la organizacién en materias planteada en el méster, en las siguientes tablas se muestra como
las asignaturas incluidas en cada una cubren las competencias planteadas en el apartado 3.1.

Tabla 1. Competencias vs. asignaturas en la materia 1 “Tecnologias Informéticas para el Big Data

Asignatura Competencias Especificas
CBD1 CBD2
Infraestructura para el Big Data X X
Modelos de Programacion para el Big Data X
Arquitecturas Big Data X
Almacenamiento Escalable X

Tabla 2. Competencias vs. asignaturas en la materia 2 “Ciencia de Datos/Data Science”

Asignatura Competencias Especificas
CDS1 CDS2 CDS3
Técnicas de Aprendizaje Automéatico Escalables X X
Aprendizaje sobre Flujos de Datos X
Knowledge Discovery / Aprendizaje No Supervisado X

Tabla 3. Competencias vs. asignaturas en la materia 3 “Inteligencia de Negocio/Business Intelligence”

Asignatura Competencias Especificas
CBI1 | CBI2 | CBI3 | CBI4 | CBI5 | CBI6

Conceptos financieros y herramientas de gestion X X
en la empresa
Procesamiento de datos para la Inteligencia de

. - - X X
Negocio/Business Intelligence
Visualizacién de datos X X
Intghgencna de Negocio/Business Intelligence X X X X X X
aplicada |
Inte_llgen(na de Negocio/Business Intelligence X X X X X X
aplicada Il

Tabla 4. Competencias vs. asignaturas en la materia 4 “Seguridad de Datos y Ciberseguridad”

Asignatura Competencias Especificas
CSD1 |CSD2 |CSD3| CSD4 | CSD5 | CSDé6

Tendencias Emergentes en Seguridad
de Datos y herramientas de gestion en X X
la empresa
Derecho en Seguridad de datos X
Informatica forense y Auditoria de
Seguridad

Fundamentos de ciberseguridad X X
Tendencias emergentes en
Ciberseguridad
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La adquisicion de las competencias especificas esta relacionado, como se ha mostrado en las tablas
anteriores, con el contenido de cada materia. Sin embargo, la adquisicion de las trasversales esta ligada,
fundamentalmente, con las actividades formativas y metodologias docentes usadas durante el proceso de
aprendizaje de esos contenidos, asi como con los mecanismos de evaluacién utilizados. Como se vera en
los siguientes apartados, se han planteado metodologias de aprendizaje y evaluaciéon que favorecen la
adquisicion de esas competencias.

Por dltimo, en la materia 5, “Trabajo Fin de Master”, es donde se aplicaran y evaluaran todas las

competencias aprendidas durante el master, tanto las relacionadas con las materias impartidas como las
trasversales.

a.2 Descripcién de las actividades formativas.

Si las actividades formativas son importantes en todos los casos, la modalidad no presencial del master
hace que haya que prestar especial atencién a este punto. Esa modalidad potencia, per se, competencias
como el trabajo autbnomo y lo que ello conlleva de responsabilidad en el propio trabajo y la organizacion
del tiempo. Sin embargo, es muy importante potenciar con actividades adecuadas todo lo referente a
dinamicas y técnicas de fomento de la participacion, colaboracién y seguimiento del curso, que apoyen ese
trabajo autbnomo. En este sentido, se plantean las siguientes actividades formativas:

e Clases magistrales. Bien mediante retransmision online y en directo usando videoconferencia o
bien mediante el visionado en diferido de las mismas a través de grabaciones colgadas en el
entorno virtual de docencia.

e Tutorias individuales. Usando los medios electrénicos disponibles como correo electrénico o
videoconferencia.

e Sesiones de aprendizaje dirigido. Mediante el uso de videoconferencia se realizardn seminarios y
tutorias colectivas.

e Creacion de foros, que fomenta la participacion y el aprendizaje colaborativo. Igualmente, permite
valorar la participacion de los estudiantes en la asignatura. También es un mecanismo de
dinamizacion.

Estudio y trabajo autonomo del alumno: lecturas y trabajos dirigidos.
Estudio y trabajo en grupo, para favorecer al aprendizaje cooperativo.

e Pruebas de seguimiento. Se llevaran a cabo para valorar el grado de consecucién de los objetivos
y de las competencias por parte del estudiante, dentro de un sistema de evaluacién continuada,
mediante pruebas formales al final de un periodo.

o Conferencias. Normalmente realizadas por algin profesional experto en la materias incluidas en
el méster.

e Presentacion de trabajos tanto de forma oral (usando videoconferencia o grabaciones de video)
como escrita.

Todas estas actividades iran acompafiadas de metodologias docentes que favorezcan el aprendizaje activo
del alumno y fomenten su participacion. En este sentido, se plantea como especialmente interesante el uso
de metodologias basadas en el Aprendizaje Basado en Casos o Problemas (si se abordan tareas sencillas)
o el Aprendizaje Basado en Proyectos (si la tarea a abordar en mas compleja o involucra varias asignaturas).

De igual manera, se fomentara la participacion de expertos externos vinculados a empresas en las distintas
asignaturas del master. Esto favorece, ain mas, la vision practica de los contenidos impartidos y el
aprendizaje basado en casos. Resulta también muy interesante el contacto alumnos-empresa, que siempre
mejora las opciones de empleabilidad de los estudios. De igual manera, se favorece la “visibilidad” del
master en el mundo profesional. Los numerosos contactos con empresas de primer nivel en el area de
especializacion de los distintos centros involucrados en la docencia y la experiencia adquirida en este tipo
de colaboracion en los estudios impartidos actualmente garantizan esa participacion.

a.3 Sistemas de Evaluacion.

Para asegurar una correcta evaluacion del grado de consecucion de los resultados de aprendizaje y de las
competencias tanto vinculadas a cada una de las materias como las trasversales, se establece, con caracter
general, el siguiente conjunto de procedimientos de evaluacion:

(OAVEW V/icerrectorado de Ordenacién Académica e Innovacién Docente
Universidad de Valladolid 5de 21

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 282473542335874116985759





Master en Inteligencia de Negocio y Big Data en Entornos Seguros / Business Intelligence and Big

Data in Cyber-Secure Environments
Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
UniversidadceValladolid  ordenacion de las ensefianzas universitarias

1. Evaluacion sumativa. Pruebas individuales puntuales (realizadas on-line o mediante
videoconferencia), realizadas en momentos puntuales del curso, cuyo objetivo principal es
determinar el nivel de adquisicién de determinados aspectos compentenciales.

2. Evaluacion continua-formativa. Sistemas de evaluacion para valorar el trabajo del alumno alo largo
del curso. Permiten al alumno y al profesor un seguimiento de la evolucion del proceso de
aprendizaje y adquisicion de competencias del alumno, tanto en su trabajo individual como en
grupo:

a. Portafolio de aprendizaje.

b. Registro de la actividad en foros, tutorias, etc.

c. Trabajos y proyectos

d. Informes o memorias, tanto orales (presentadas mediante videoconferencia o mediante
grabacion) como escritas.

e. Resolucion de problemas y casos, tanto reales como simulados

El peso de cada uno de ellos se determinara a la hora de elaborar el proyecto docente anual de cada
asignatura, en base al caracter de la misma, de las actividades dominantes durante el proceso de
aprendizaje y de las recomendaciones del Comité de Titulo de Master en base al analisis de los informes
de seguimiento anuales.

En todos los casos, la temporizacion de las pruebas debera organizarse con caracter coordinado y general
para asegurar un reparto justo de la carga de trabajo del alumno y para proporcionar informacion puntual y
continua del nivel de participacién y consecucion de objetivos a lo largo del desarrollo de la actividad
docente. En aquellas materias en que se modifique este esquema general de evaluacion, se informara en
la correspondiente ficha.

Dado el caracter no presencial del master, se propone, como referencia general, una calificacion basada

en una evaluacion continua del alumno mediante pruebas, trabajos, presentaciones y seguimiento de su
actividad autbnoma y en grupo a lo largo del curso.

(Ml Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida:

Movilidad de estudiantes no prevista.

c. Procedimientos de coordinacién docente horizontal y vertical del plan de estudios

Al tratarse de un Master de un afio (60 ECTS) de duracion y de caracter especialista, no necesita
coordinacion vertical con otras titulaciones, sino esencialmente con las distintas partes del mismo. La
coordinacion vertical se plantea, entonces, dentro del propio Master entre semestres y dentro de estos. Esta
coordinacion esta enfocada, fundamentalmente, a la coordinacion de las asignaturas, de manera que se
evite en todo momento la duplicidad de contenidos, se dé continuidad a los mismos y se planifiquen
temporalmente de forma adecuada las distintas actividades y trabajos de cada una. También incluiremos
aqui el establecimiento de mecanismos de coordinacion sobre el apoyo y orientaciéon a los alumnos
matriculados a lo largo del curso.

Dado el caracter Interuniversitario del Master, la parte de coordinacién horizontal sera la encargada, entre
otras cosas, de coordinar la participacion y seguimiento del plan de estudios de los distintos Centros. Esta
parte es fundamental para una correcta planificacion y desarrollo de los estudios.

Para una mas clara organizacion de este punto, vamos a dividirlo en los dos tipos de coordinacion
mencionados

Coordinacién horizontal
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De esta parte se encargaran las distintas comisiones y comités recogidas en el articulo tercero
(COMISIONES ACADEMICAS Y COMISION GENERAL COOORDINADORA DE LA TITULACION) del
convenio firmado por las tres Universidades participantes.

De la coordinacion general del master se encarga la Comisién General Coordinadora. Sus funciones y
composicion estan recogidas en el convenio:

“La Comisién General Coordinadora, que actuara también como Comision de Seguimiento del Convenio,
esta integrada por dos representantes de cada universidad: el director académico del titulo y un vocal.
Ambos han de ser docentes del master con vinculacion permanente con dicha universidad y seran
nombrados de acuerdo al procedimiento establecido por cada una de las Universidades participantes.”

“La Comisién General Coordinadora se reunird al menos una vez cada curso académico y nombrara a un
Coordinador General que tendra facultades representativas de las universidades firmantes, en lo relativo al
titulo, de acuerdo con la normativa interna de cada una de ellas.

Inicialmente, la Comision General Coordinadora del Master esta integrada por:

Q) Coordinador General: Carlos E. Vivaracho Pascual, Coordinador del Méaster en la Universidad de
Valladolid, en representacion del Departamento de Informatica de la Universidad de Valladolid.
2) Secretario: José Manuel Alija Pérez, Director del Master en la Universidad de Leodn, en

representacién del Departamento de Ingenierias Mecanica, Informatica y Aeroespacial de la Universidad
de Ledn.

3 Vocal 1: Bruno Baruque Zanén, Coordinador del Master en la Universidad de Burgos, en
representacion del Departamento de Ingenieria Civil de la Universidad de Burgos.

4) Vocal 2: Juan José Rodriguez Diez, vocal en representacion del Departamento de Ingenieria Civil
de la Universidad de Burgos.

(5) Vocal 3: Miguel Angel Martinez Prieto, vocal en representacion del Departamento de Informatica
de la Universidad de Valladolid.

(6) Vocal 4: Ramén Angel Fernandez Diaz, vocal en representacion del Departamento de Ingenierias

Mecanica, Informatica y Aeroespacial de la Universidad de Ledn.

La Comision General Coordinadora:

e Sera responsable de la planificacion del titulo, asi como de su seguimiento, evaluacién y resolucion
de discrepancias. Siempre que no contravenga las normas aplicables en cada universidad

o Establecera los requisitos de admision para los alumnos, de acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto 1393/2007 de 29 de octubre vy, si es el caso, el nUmero méximo de alumnos admisibles por
cada una de las universidades participantes.

e Propondra cada afio a las universidades los cambios de organizacion, criterios de admision y
proceso para su aplicacion por igual en cada una de las universidades, contenidos, o cualquier otro
aspecto que estime oportuno.

e Sera responsable de realizar la propuesta de planificacion docente anual y de su envio a cada
universidad para su aprobacion.

Las normas de funcionamiento, incluyendo el procedimiento de renovacién de sus integrantes y el
procedimiento de convocatoria de la Comision General Coordinadora serdn determinadas en la primera
reunién de la misma, teniendo en cuenta la sujecion a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, en materia de 6rganos colegiados.”

De igual manera, es el convenio se recoge la creacion en cada Universidad de la Comision Académica
del Titulo: “Asimismo, cada universidad nombrara una Comisién Académica del Titulo, que estara
compuesta de acuerdo con sus normas internas”. Esta normativa se puede encontrar en:

e UBU:
http://www.ubu.es/sites/default/files/portal page/files/modificacion_directrices _generales.cq_23.0
3.10.pdf y https://www.ubu.es/system/files/portal_page/files/pc04_planificacion_y_desarrollo-
ensenanza_0.pdf
e ULE:
https://www.unileon.es/modelos/archivo/norreqint/2015102013432892 n reglamento desarrollo _a
cademico masteres _universitarios.pdf
e UVA: http://www.uva.es/export/sites/uva/l.lauva/l.04.secretariageneral/_documentos/VII.26.-
Reglamento-sobre-los-Organos-del-Sistema-de-Garantia-de-la-Calidad.pdf
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La Comision Académica del Titulo se reunira periédicamente, minimo segun se indique en la normativa de
cada Universidad, y tendra, ademas de las atribuciones particulares que la normativa de cada Universidad
le atribuya, las siguientes responsabilidades:

e Sera lainterlocutora entre cada Centro/Universidad y la Comision General Coordinadora del
master.

e Sera la encargada de las cuestiones particulares relacionadas con el bloque de asignaturas
asignadas. Entre ellas, por ejemplo, revisar cada curso los programas de las asignaturas, de manera
que cumplan con lo incluido en la presente memoria (tanto en contenido como en sistemas de
evaluacion) y con la normativa de cada Universidad, y asegurarse que cada asignatura tenga un
coordinador. Se debera informar a la Comisién General Coordinadora, como responsable Ultima de
estas tareas.

e Aunque también es funcién de la Comision General Coordinadora, dado el agrupamiento tematico
de las asignaturas asignadas a cada Centro/Universidad (salvo excepciones se corresponden con
las incluidas en una determinada Materia), esta comision también se encargara de evitar la
duplicidad de contenidos y de la continuidad a los mismos, en su bloque de asignaturas.

e Sera la encargada de desarrollar en cada Centro las decisiones tomadas en la Comision General
Coordinadora

e Sera la encargada de nombrar cada curso al Tutor para cada uno de los alumnos matriculados en
su Centro, siguiendo la normativa particular de cada Universidad. Veremos esta figura un poco mas
adelante. Como en casos anteriores, se informara de los nombramientos a la Comisién General
Coordinadora, asi como de cualquier eventualidad que surgiera al respecto.

Para una mejor gestién y coordinacién entre ambas comisiones, se propone que los dos miembros de cada
Universidad en la Comisién General Coordinadora, deberan también pertenecer a la Comision Académica
del Titulo de su Centro.

Para acabar, resaltar que una de las funciones importantes de la Comision General Coordinadora, apoyada
por las Comisiones Académicas de Titulo, sera la de realizar los analisis y estudios de los resultados de la
titulacién para, asi, poder estar en un continuo proceso de mejora de la propuesta.

Coordinacién vertical

La Comision General Coordinadora del master nombrara cada curso sendos Coordinadores de Semestre.
Este Coordinador sera nombrado de entre los docentes del master. Sus principales funciones seran:

e Velar por la correcta planificacion temporal de las asignaturas. Especialmente, se deberan coordinar
las entregas de trabajos y realizacion de ejercicios de evaluacion, es decir, tareas con fechas de
entrega fija, entre las asignaturas del semestre.

e Hacer de intermediario entre los alumnos y las Comisiones del Master, para aquellas cuestiones
relacionadas con el desarrollo docente de las asignaturas que vayan surgiendo durante el semestre.

Todas las Universidades tienen sus Planes de Accién Tutorial (PAT), como mecanismo de coordinacion y
orientacion a los alumnos una vez matriculados:

e UBU: http://www.ubu.es/servicio-de-informacion-y-extension-universitaria/servicios-unidad-de-
informacion/orientacion-y-tutoria-de-apoyo/tutoria-de-titulacion/plan-de-accion-tutorial-pat-de-la-
ubu)

e ULE: http://www8.unileon.es/rec/calidad/pat/

UVA: ROA, art. 27
(http://www.uva.es/export/sites/uva/l.lauva/l.03.vicerrectorados/1.03.03.profesorado/ documentos
[2-ROA-MODIFICADO-CGOB-24-07-12.pdf ), desarrollado por cada centro:
o Escuela de Ingenieria Informética de Valladolid: https://www.inf.uva.es/programa-de-
orientacion-al-estudiante/
o Escuela de Ingenieria de Segovia: http://www.eui.uva.es/?g=node/101

Estos planes de seguimiento individualizado del alumno matriculado, importantes en cualquier Estudio, lo
son aun mas en los de tipo no presencial, como es el aqui planteado. Por lo tanto, como elemento adicional
de coordinacion vertical, se crea la figura del Tutor. Este serd nombrado, como ya se ha indicado, por la
Comisién Académica del Titulo de cada Centro, siguiendo la normativa de cada Universidad, para cada
alumno matriculado en el master en ese Centro. Dentro de las particularidades de cada Universidad, se
puede decir que, en general, a esta figura se le otorgan las siguientes responsabilidades:
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UVa

e Acompafiar y apoyar al estudiante en el proceso de aprendizaje y desarrollo de las competencias
propias de su titulacion.

e Permitir al estudiante participar activamente no sélo en la vida universitaria, sino también en el
acercamiento al mundo laboral hacia el que se orienta la titulacion elegida.

e Dar a conocer al estudiante el horizonte profesional relacionado con su titulacién y facilitarle el
acceso a su desarrollo profesional una vez finalizada la titulacion.

e Evaluar la evolucion equilibrada en el programa formativo apoyando en la toma de decisiones.
Servir de mecanismo de apoyo y mejora para la comunicacién entre los estudiantes y los docentes.
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5.2

Estructura del Plan de Estudios
Descripciéon de los médulos o materias de ensefianza- aprendizaje que constituye la
estructura del plan.

1

2

3

5.1

6 Sistemas de evaluacion: (Genéricos de la titulacion, especificos de la materia o resumen de las asignaturas) |

Denominacién de la materia: (Codificacién o numeracién y nombre)
1. Tecnologias Informaticas para el Big Data

Créditos ECTS: Caracter: FB: Formacién Basica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto

[12 | OB

Duracién y ubicacién temporal dentro del plan de estudios (Unidad temporal y sus correspondientes ECTS)

Semestre 1

Lenguas en las que se imparte:

Espafiol

Competencias: (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.2.)

Competencias Generales:

CG1

Competencias de Tecnologias Informaticas para el Big Data:
CBD1, CBD2

Actividades formativas (en horas) y metodologias docentes (opcional)

Actividad Formativa Horas Presencialidad (%)
Clases, conferencias y técnicas expositivas 12 0

Actividades autbnomas y en grupo (trabajos y lecturas dirigidas) 45 0

Pruebas de seguimiento y exposicion de trabajos 10 50

Tutoria individual, participacion en foros y otros medios colaborativos | 8 0

Resultados de aprendizaje: (Especificos de la materia o resumen de los esperados para las asignaturas)

El alumno recibird una vision integral del nuevo escenario tecnoldgico que surge en torno a la existencia de
grandes colecciones de datos (Big Data). El objetivo principal es que el alumno adquiera los conocimientos
necesarios para comprender el cambio de paradigma que supone la gestiéon de Big Data y sea capaz de
utilizarlos para construir soluciones tecnolégicas con las que abordar los retos que surgen en este nuevo
escenario. El desarrollo de esta materia serd eminentemente practico con el objetivo de proporcionar al alumno
una formacion especifica en las herramientas de uso més habitual en los entornos Big Data. Al final de la materia,
se espera que el alumno sea capaz de disefiar e implementar soluciones que asuman la responsabilidad de
capturar y procesar Big Data, para su posterior explotacion en sistemas de Business Intelligence. Mas
concretamente, el alumno adquirira:

e Conocimientos basicos de los modelos de computacion distribuida mas habituales en entornos Big Data

e Conocimientos practicos sobre las plataformas mas utilizadas en Big Data

e Conocimientos tedricos basicos acerca de los nuevos modelos de programacion sobre plataformas de
datos distribuidas.

e Lacapacidad de usary comparar de manera practica distintas plataformas de programacién sobre modelos
de datos distribuidos.

e La capacidad de analizar y disefiar distintas soluciones arquitectonicas Big Data sobre las infraestructuras
de computacién y programacion distribuidas estudiadas.

e Conocimientos tedricos y practicos sobre sistemas de almacenamientos en Big Data, particularizando en
los sistemas de archivos distribuidos y las bases de datos NoSQL
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Dada la complementariedad de los distintos sistemas de evaluacion en la valoracion de las competencias a
valorar, se usaran tanto sistemas de evaluacion sumativa, como sistemas de evaluacién continua-formativa.

Denominacién % Minimo | % Maximo
Evaluacién sumativa, que incluye pruebas parciales individuales y prueba final 20.0 50.0
Realizacién de trabajos, proyectos, resolucién de problemas y casos 30.0 80.0
Participacion en foros y otros medios participativos 10.0 40.0

7 Contenidos de la materia: (Breve descripcién de la materia)
Infraestructura para el Big Data
o Modelos de computacion distribuida orientados al Big Data.
e Soluciones basadas en cluster.
¢ Infraestructura para el procesamiento en la nube (cloud) sobre centros de datos virtualizados.

Modelos de Programacion para el Big Data
e Modelos de programacion distribuida
e Plataformas de programacion distribuida (MapReduce, Spark, ...)

Arquitecturas Big Data
o Disefio de soluciones sobre las infraestructuras para el Big Data
e Andlisis de responsabilidades dentro de una solucion Big Data (data lake)
e Arquitecturas de referencia
e Herramientas de captura, transformacién y exploracién de los datos

Almacenamiento Escalable
e Conceptos fundamentales del almacenamiento en entornos Big Data
e Sistemas de archivos distribuidos
e Bases de datos NoSQL

Comentarios adicionales: (Cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores, tales como requisitos
8 previos, aclaraciones, etc.)

9 Descripcion de las asignaturas: | FB: Formacion Basica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto

Denominacion Crd. ECTS Caracter
Infraestructura para el Big Data 3 0B
Modelos de Programacion para el Big Data 3 0B
Arquitecturas Big Data 3 OB
Almacenamiento Escalable 3 OB
Incluye tantas filas de asignaturas como necesitas.
O\ Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica e Innovacién Docente
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Denominacion de la materia: (Codificacién o numeraciéon y nombre)

3 2. Ciencia de Datos/Data Science
1 | Créditos ECTS: Caracter: |FB: Formacion Bésica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto
9 OB

2 Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios (Unidad temporal y sus correspondientes ECTS)
Semestre 2

3 Lenguas en las que se imparte:
Espafiol

4 Competencias: (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.2.)
Competencias Generales:

CG1, CG3

Competencias de Ciencia de Datos/Data Science:

CDS1, CDS2, CDS3

5 Actividades formativas (en horas) y metodologias docentes (opcional)

Actividad Formativa Horas Presencialidad (%)
Clases, conferencias y técnicas expositivas 12 0

Actividades autbnomas y en grupo (trabajos y lecturas dirigidas) 45 0

Pruebas de seguimiento y exposicion de trabajos 10 50

Tutoria individual, participacion en foros y otros medios colaborativos | 8 0

51 Resultados de aprendizaje: (Especificos de la materia o resumen de los esperados para las asignaturas)

Esta materia tiene como objetivo el proveer al alumno con las herramientas méas extendidas para el andlisis y
tratamiento de conjuntos de datos masivos. El resultado de este procesamiento permitira extraer o sintetizar
informacién valiosa a partir de los datos, cuya problemética para el almacenamiento y procesamiento es
abordada en la materia “Tecnologias Informaticas para el Big Data” y servira como fuente de informacién para
los analisis y tomas de decisiones que se tratan en la materia “Inteligencia de Negocio/Business Intelligence”.Se
tratardn en esta materia temas especializados para este tipo de tareas de aprendizaje automatico, que pretenden
extender aquellos que se hayan podido abordar en niveles académicos de grado o inferiores, pero aplicadas a
grandes volimenes de datos. Mas concretamente, el alumno adquirira:

e Conocimientos tedricos y practicos en clasificacion automatica de datos

e Conocimientos teéricos y practicos en prediccion de valores futuros de series temporales

e Capacidad para la determinacién de la similitud de datos almacenados y/o agrupamiento en funcién de su
similitud

e Conocimientos tedricos y practicos en resumen o sintesis de datos de gran volumen para un tratamiento
mas sencillo

e Conocimientos tedricos y practicos para la implementacion de algoritmos y técnicas de aprendizaje
automatico adaptadas grandes volimenes de datos, como son las basadas en el paralelismo
computacional y el trabajo distribuido

6 Sistemas de evaluacion: (Genéricos de la titulacion, especificos de la materia o resumen de las asignaturas)
Dada la complementariedad de los distintos sistemas de evaluacion en la valoracion de las competencias a
valorar, se usaran tanto sistemas de evaluacion sumativa, como sistemas de evaluacion continua-formativa.

Denominacién % Minimo | % Méaximo

Evaluacién sumativa, que incluye pruebas parciales individuales y prueba final 20.0 50.0
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Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la

Realizacién de trabajos, proyectos, resolucion de problemas y casos

30.0

80.0

Participacion en foros y otros medios participativos

10.0

40.0

7 Contenidos de la materia: (Breve descripcion de la materia)

Técnicas de Aprendizaje Automatico Escalables
e Aspectos basicos en la preparacion de los datos

Recomendadores: Filtrado Colaborativo

Aprendizaje sobre Flujos de Datos

e Modelo de Datos en flujos de datos
Filtrado / Muestreo de Datos en flujos de datos
Estimacion de Momentos en flujos de datos
Conteo de Elementos en flujos de datos
Concept Drift

Knowledge Discovery

multihash, ...)

Clasificadores basicos (Arboles de Decision, Naive Bayes y Regresion Logistica)
Métricas de evaluacion de clasificadores y seleccion de modelos.
Clasificadores avanzados (Maquinas de Vectores Soporte, Random Forest, Gradient Boosted Trees, etc.)

e Agrupamientos / Clustering (jerarquico, k-means, CURE, espacios no euclideos, ...)
e Problema de articulos frecuentes (modelados de cestas de la compra, algoritmo a-priori, multistage,

Comentarios adicionales: (Cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores, tales como requisitos

8 previos, aclaraciones, etc.)

9 Descripcion de las asignaturas: | FB: Formacion Basica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto

Denominacion Crd. ECTS Caracter
Técnicas de Aprendizaje Automatico Escalables 3 0B
Aprendizaje sobre Flujos de Datos 3 OB
Knowledge Discovery / Aprendizaje No Supervisado 3 OB

Incluye tantas filas de asignaturas como necesitas.
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Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la

1

2 Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios (Unidad temporal y sus correspondientes ECTS)

3

5.1

Denominacion % Minimo | % Maximo
Evaluacién sumativa, que incluye pruebas parciales individuales y prueba final 20.0 50.0
Realizacién de trabajos, proyectos, resolucién de problemas y casos 30.0 80.0
O\ Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica e Innovacién Docente
Universidad de Valladolid 16 de 21

Denominacion de la materia: (Codificacién o numeraciéon y nombre)
3. Inteligencia de Negocio/Business Intelligence

Créditos ECTS: Caracter: FB: Formacion Bésica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto

[15 | OB

Semestres 1y 2

Lenguas en las que se imparte:

Espafiol

Competencias: (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.2.)

Competencias Generales:

CG3

Competencias de Inteligencia de Negocio/Business Intelligence:
CBI1, CBI2, CBI3, CBI4, CBI5, CBI6

Actividades formativas (en horas) y metodologias docentes (opcional)

Actividad Formativa Horas Presencialidad (%)
Clases, conferencias y técnicas expositivas 12 0

Actividades autbnomas y en grupo (trabajos y lecturas dirigidas) 45 0

Pruebas de seguimiento y exposicién de trabajos 10 50

Tutoria individual, participacion en foros y otros medios colaborativos | 8 0

Resultados de aprendizaje: (Especificos de la materia o resumen de los esperados para las asignaturas)

En esta materia el alumno aprendera a aplicar el andlisis y extraccién de conocimiento sobre grandes volimenes
de datos al mundo de la empresa en sus distintas facetas: clientes, personal, produccién e innovacion. El alumno
aprendera a analizar los datos de la empresa (Business Intelligence) y extraer conocimiento de ellos (til para la

toma de decisiones (Business Analytics). Mas concretamente, el alumno:

Adquirird conocimientos basicos acerca del funcionamiento de la empresa: conceptos financieros, clientes-
marketing, personal, produccion e innovacion, etc.

Adquirira conocimientos sobre los distintos tipos datos que maneja la empresa, asi como las herramientas
usadas en el dia a dia de su gestion.

Entendera todo el proceso que se sigue para poder obtener informacion de los datos que maneja la
empresa. Se explicara todo lo relacionado con la ingesta de datos (proceso ETL, Extract, Transform and
Load), creacion del Datawarehouse y a partir de este de los Data Mart.

Aprenderd a crear visualizaciones de datos efectivas. El alumno adquirird conocimientos acerca de como

representar (tipos de graficos) y presentar (parte estética) la informacion de manera eficaz.
e Conocera ejemplos reales de aplicacion del Business Intelligence y Business Analytics

Sistemas de evaluacion: (Genéricos de la titulacion, especificos de la materia o resumen de las asignaturas)

Dada la complementariedad de los distintos sistemas de evaluacion en la valoracion de las competencias a
valorar, se usaran tanto sistemas de evaluacion sumativa, como sistemas de evaluacién continua-formativa.

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)
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Master en Inteligencia de Negocio y Big Data en Entornos Seguros / Business Intelligence and Big
Data in Cyber-Secure Environments

Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacién de las ensefianzas universitarias

Participacion en foros y otros medios participativos 10.0 40.0

7 Contenidos de la materia: (Breve descripcion de la materia)

Conceptos financieros y herramientas de gestion en la empresa

Conceptos basicos de gestion empresarial: procesos, herramientas y toma de decisiones.

La empresa y el Big Data: andlisis de situaciones de negocio y su traduccion a proyectos de datos.
Business Intelligence y la sociedad de la informacién: arquitectura y componentes de los sistemas de
informacién de la empresa.

Procesamiento de datos para la Inteligencia de Negocio/Business Intelligence

Conceptos basicos.

o Big Data para Sistemas de Soporte en la Toma de Decisiones.

o La arquitectura de un Sistema de Inteligencia de Negocios.

El proceso ETL.

El Almacén de Datos y los Data Marts.

Creacion de Informes y de Paneles de Mandos. indices Clave del Proceso (KPI)

Visualizacién de datos

Presentacién efectiva de informacién
Disefio de cuadros de mando e informes
Programacion de cuadros de mando interactivos

Inteligencia de Negocio/Business Intelligence aplicada | /Il

Exposicion por parte de expertos de empresa de casos reales de aplicacion del Business Intelligence y
Business Analytics

Descripcion por parte de expertos de empresa de las herramientas que utilizan para en Business
Intelligence y Business Analytics en sus distintas facetas

Comentarios adicionales: (Cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores, tales como requisitos
8 previos, aclaraciones, etc.)

9 Descripcion de las asignaturas: | FB: Formacion Basica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto

Denominacion Crd. ECTS Caracter
Conceptos financieros y herramientas de gestiéon en la empresa 3 0B
Procgsamiento de datos para la Inteligencia de Negocio/Business 3 OB
Intelligence
Visualizacion de datos 3 OB
Inteligencia de Negocio/Business Intelligence aplicada | 3 OB
Inteligencia de Negocio/Business Intelligence aplicada Il 3 0B

Incluye tantas filas de asignaturas como necesitas.

(OAVEW V/icerrectorado de Ordenacién Académica e Innovacién Docente

Universidad de Valladolid
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1

2

3

5.1

Denominacion de la materia: (Codificacién o numeraciéon y nombre)
4. Seguridad de Datos y Ciberseguridad

Créditos ECTS: Caracter: FB: Formacion Bésica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto

[15 | OB

Duracién y ubicacién temporal dentro del plan de estudios (Unidad temporal y sus correspondientes ECTS)

Semestres 1y 2

Lenguas en las que se imparte:

Espafiol

Competencias: (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.2.)

Competencias Generales:

CG2

Competencias de Seguridad en Big Data y Ciberseguridad:
CSD1, CSD2, CSD3, CSD4, CSD5, CSD6

Actividades formativas (en horas) y metodologias docentes (opcional)

Actividad Formativa Horas Presencialidad (%)
Clases, conferencias y técnicas expositivas 12 0

Actividades autbnomas y en grupo (trabajos y lecturas dirigidas) 45 0

Pruebas de seguimiento y exposicién de trabajos 10 50

Tutoria individual, participacion en foros y otros medios colaborativos | 8 0

Resultados de aprendizaje: (Especificos de la materia o resumen de los esperados para las asignaturas)

En esta materia al alumno se le proporcionan conocimientos de seguridad en el almacenamiento de los datos y
en su transmision. El alumno aprendera los conceptos y técnicas basicas en este campo, y aprendera a
aplicarlas a grandes volumenes de datos, problema con caracteristicas particulares. El objetivo es que el alumno
comprenda tanto los principios basicos como las tendencias emergentes. Otro elemento importante que el
alumno aprendera son los aspectos legales relacionados con la adquisicién, almacenamiento, gestiony uso de

los datos. Mas concretamente, el alumno:

e Comprendera los aspectos fundamentales de la seguridad en el contexto de Big Data.

Conocera las ultimas tendencias y tecnologias emergentes del ambito de la privacidad y la seguridad
Big Data.

Aprenderd a plantear y resolver problemas vinculados a la seguridad en Big Data.

Conocera y aprendera a aplicar la normativa existente en materia de ciberseguridad.

Conocera los principales contenidos relacionados con la auditoria de sistemas de seguridad.
Comprendera y sabré aplicar las principales técnicas de andlisis forense en el contexto de seguridad
informatica y la ciberseguridad

Conocera los distintos elementos y actores en el contexto de la seguridad.

e Conocer las principales amenazas a la seguridad en el ciberespacio, asi como los principales tipos de

cibercrimen.

e Estara familiarizado con los Sistemas de Gestion de Seguridad de la Informacion y conocera los planes

de continuidad de negocio ante un evento de seguridad.

e Sabra modelar una red, calcular el flujo en ella y la tasa de infeccién en red, asi como modelar la
propagacion de virus.

e Sera capaz de describir alguna amenaza persistente de ciberseguridad.

e Conocera la comunicacion segura en redes, asi como los distintos tipos de medidas de seguridad pasiva

y activa en distintos entornos.

Aprendera a analizar las distintas implicaciones juridicas que plantea el trabajo en el ambito de Big Data.

en

(OAVEW V/icerrectorado de Ordenacién Académica e Innovacién Docente
Universidad de Valladolid
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6 Sistemas de evaluacion: (Genéricos de la titulacién, especificos de la materia o resumen de las asignaturas)

Dada la complementariedad de los distintos sistemas de evaluacion en la valoracion de las competencias a
valorar, se usaran tanto sistemas de evaluacion sumativa, como sistemas de evaluacién continua-formativa.

Denominacién % Minimo | % Maximo
Evaluacién sumativa, que incluye pruebas parciales individuales y prueba final 20.0 50.0
Realizacién de trabajos, proyectos, resolucién de problemas y casos 30.0 80.0
Participacion en foros y otros medios participativos 10.0 40.0

7 Contenidos de la materia: (Breve descripcion de la materia)

Tendencias Emergentes en Seguridad de Datos

Privacidad y seguridad en Big Data.
Privacidad de Big Data en las fases de generacion, almacenamiento y procesamiento de los datos.
Medidas y técnicas para preservar la privacidad y sus limitaciones en Big Data

Derecho en Big Data y Ciberseguridad

Derecho Constitucional y Ciberseguridad

Consecuencias administrativas de los retos planteados por la ciberseguridad
Derecho penal y ciberseguridad

Consecuencias juridicas del Big Data en la empresa

Derecho internacional privado y ciberseguridad

Informatica Forense y Auditoria de Seguridad

Auditoria y tecnologia forense

Gestion de riesgos

Evidencias digitales

Procesado de pruebas y Elaboracion de informes

Fundamentos de Ciberseguridad

Definiciones y taxonomia de seguridad

Introduccién a la ciberseguridad

Introduccion al estudio del cibercrimen.

Sistemas de Gestion de la Seguridad de la Informacion.

Tendencias Emergentes en Ciberseguridad

Redes de comunicaciones: modelado y estudio

Amenazas persistentes en redes de comunicacion
Protocolos de comparticién segura de informacion en redes
Ciberseguridad pasiva y activa.

Comentarios adicionales: (Cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores, tales como requisitos
8 previos, aclaraciones, etc.)

9 Descripcion de las asignaturas: | FB: Formacion Bésica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto

Denominacion Crd. ECTS Caracter
Tendencias Emergentes en Seguridad de Datos 3 OB
Derecho en Seguridad de Datos 3 OB
Informatica Forense y Auditoria de Seguridad 3 0B
Fundamentos de Ciberseguridad 3 0B
Tendencias Emergentes en Ciberseguridad 3 0B

Incluye tantas filas de asignaturas como necesitas.

(OAVEW V/icerrectorado de Ordenacién Académica e Innovacién Docente

Universidad de Valladolid
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1

2

3

5.1

8

9

Vicerrectorado de Ordenacion Académica e Innovacién Docente

Universidad de Valladolid

Denominacion de la materia: (Codificacién o numeraciéon y nombre)
5. TRABAJO DE FIN DE MASTER

Créditos ECTS: Caracter: FB: Formacion Bésica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto

9 | OB

Duracién y ubicacién temporal dentro del plan de estudios (Unidad temporal y sus correspondientes ECTS)

Semestre 2

Lenguas en las que se imparte:

Espafiol

Competencias: (indicar las competencias que se desarrollan, de las descritas en el punto 3.2.)

Competencias Generales:

CGl1, CG2, CG3

Competencias de Tecnologias Informéticas para el Big Data:

CBD1, CBD2

Competencias de Ciencia de Datos/Data Science:

CDS1, CDS2, CDS3

Competencias de Inteligencia de Negocio/ Inteligencia de Negocio/Business Intelligence:
CBI1, CBI2, CBI3, CBI4, CBI5, CBI6

Competencias de Seguridad en los Datos

CSD1, CSD2, CSD3, CSD4, CSD5, CSD6

Actividades formativas (en horas) y metodologias docentes (opcional)

Actividad Formativa Horas Presencialidad (%)

Actividades autbnomas 225 0

Resultados de aprendizaje: (Especificos de la materia o resumen de los esperados para las asignaturas)

e Buscar, ordenar y estructurar informacion para la realizacion de un proyecto informatico.

e Elaborar la memoria de un proyecto informatico: antecedentes, problematica o estado del arte, objetivos,
fases del proyecto, desarrollo del proyecto, conclusiones y lineas futuras.

e Elaborar y defender una presentacion publica del trabajo realizado.

Sistemas de evaluacién: (Genéricos de la titulacion, especificos de la materia o resumen de las asignaturas)

Denominacién % Minimo | % Méaximo

Realizacion y exposicién de proyecto 100 100

Contenidos de la materia: (Breve descripcion de la materia)

El TFM tiene como objetivo principal el analisis, disefio, implementacién y validacion de un proyecto de
Ingenieria Informatica en el &mbito del Big Data, la Inteligencia de Negocios y la Seguridad en los Datos. Este
proyecto sera realizado de forma individual, siguiendo las metodologias estandar del desarrollo de proyectos, y
enfatizando algunas de las competencias adquiridas en las asignaturas del master. Se llevara a cabo bajo la
supervision de un tutor académico, y, en el caso de que se realice en una empresa, también existira un tutor por
parte de la empresa que supervise y dirija el trabajo. El TFM debe promover la aportacion de valor afiadido por
parte del estudiante en proyectos innovadores y su relacion directa con la empresa tecnolégica relacionada con
el Big Data, la inteligencia de negocios y con la seguridad en los datos. Un objetivo esencial del TFM es que el
estudiante comprenda la importancia en el @mbito laboral de un conjunto de capacidades y actitudes tales como
la iniciativa, el emprendimiento, el liderazgo y el compromiso con la calidad del trabajo. Para cada TFM en
concreto los contenidos especificos estaran condicionados por el tipo de trabajo y su ambito de aplicacion

Comentarios adicionales: (Cualquier aspecto, no descrito en los apartados anteriores, tales como requisitos
previos, aclaraciones, etc.)

Descripcion de las asignaturas: | FB: Formacion Basica; OB: Obligatoria; OP: Optativa; TF: Trabajo Fin de Carrera; PE: Practicas externas; MX:Mixto
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Crd. ECTS

Caracter

Trabajo Fin de Master

9

OB

Incluye tantas filas de asignaturas como necesitas.
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RESOLUCION DE 28 DE JULIO DE 2016, DEL RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD DE
VALLADOLID, POR LA QUE SE DELEGAN DETERMINADAS COMPETENCIAS DEL PROPIO RECTOR
EN DIVERSOS ORGANOS UNIPERSONALES DE ESTA UNIVERSIDAD.

(BOCyL n°® 163 de 24 de agosto de 2016)

Acordada por el Rector una reestructuracion organizativa referida al numero y
denominacion de los cargos académicos de Vicerrector y Vicerrectora en esta Universidad, se
hace preciso, con base en los principios constitucionales de eficacia, desconcentracion y
descentralizacion administrativa, proceder a una nueva delegacion de competencias del
propio Rector en aquellos. Con ello, se pretende orientar la organizacion y el funcionamiento
de esta Institucion en un sentido de proximidad a los miembros de la comunidad universitaria
y al resto de los ciudadanos, manteniendo las plenas garantias juridicas frente a las
potestades, que, como Administracion pulblica, corresponden a la propia Universidad.

Por ello, de conformidad, con lo previsto en los articulos 13y 16 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, asi como en el articulo 95.2 de los Estatutos de la Universidad,
aprobados por Acuerdo 104/2003, de 10 de julio, de la Junta de Castilla y Ledn, este
Rectorado dispone:

|. DELEGACION DE COMPETENCIAS
Primero.- Competencias delegadas en el Vicerrector de Profesorado.

1.- Se delegan en el Vicerrectorado de Profesorado las competencias atribuidas al Rector en
relacion con las siguientes materias:
a) Cuantas competencias vengan atribuidas al Rector en relacion con el profesorado de la
Universidad de Valladolid.
b) Evaluacion de la calidad docente del profesorado
c) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

2.- No obstante, se excluyen expresamente de esta delegacion:

a) Las convocatorias de seleccion de funcionarios docentes universitarios.

b) Los nombramientos de funcionarios docentes universitarios.

¢) Los nombramientos y ceses de cargos académicos.

d) Laincoacion de expedientes disciplinarios y la imposicion de sanciones disciplinarias al
profesorado.

e) La resolucibn de recursos administrativos interpuestos frente a actuaciones
procedentes de otros érganos universitarios en materia de profesorado.

Segundo.- Competencias delegadas en el Vicerrector de Investigacion y Politica Cientifica.

1.- Se delegan en el Vicerrector de Investigacion y Politica Cientifica las competencias
atribuidas al Rector en relacion con las siguientes materias:
a) Las decisiones relativas a programas, becas y ayudas de investigacion, asi como a los
beneficiarios de las mismas.
b) Doctorado.

. 7.1

csv: 269532671346492839198186





c)

d)

Evaluacion de la actividad investigadora, sin perjuicio de la competencia del Consejo de
Gobierno para regular la productividad investigadora.

La direccion de la negociacion y suscripcion de Convenios especificos de investigacion,
asi como la suscripcion de los contratos previstos en el articulo 83 de la Ley Organica
de Universidades.

La formalizacidbn de contratos de personal con cargo a proyectos de investigacion,
contratos, acuerdos o convenios de investigacion.

Las decisiones relativas a los Institutos Universitarios, la Biblioteca Universitaria,
Ediciones UVa y cualesquiera otros servicios de apoyo a la investigacion en esta
materia.

Direccion de la gestion en materia de catedras, aulas y otros centros o estructuras
universitarios de caracter preferentemente investigador.

Las decisiones sobre infraestructura cientifica y dotaciones relativas a cualesquiera
centros de investigacion o servicios de apoyo a la investigacion.

Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

En general, cuantas funciones vengan atribuidas al Rector en el ambito de la
investigacion y de la infraestructura cientifica por la normativa vigente.

2.- No obstante, se excluyen expresamente de esta delegacion:

a)

La resolucion de recursos administrativos interpuestos frente a actuaciones
procedentes de otros érganos universitarios en estas materias.

Tercero.- Competencias delegadas en el Vicerrector de Ordenacion Académica e Innovacion
Docente.

1.- Se delegan en el Vicerrector de Ordenacion Académica e Innovacion Docente las
competencias atribuidas al Rector en relacion con las siguientes materias:

a)

DD OO0 T
~— — — ~—

Ordenacion de los procesos relativos a los planes de estudios de ensenanzas oficiales,
excepto las de doctorado.

Ordenacion de los procesos relativos a los Titulos Propios.

Relaciones con las agencias de calidad.

Innovacion Docente y Formacion del Profesorado.

Las decisiones relativas a las pruebas de acceso de los estudiantes a la Universidad.
Cuestiones relativas a la admision, matriculacion, permanencia, y expediente
académico de los estudiantes de ensenanzas oficiales, excepto las de doctorado.
Resolucion de solicitudes de devolucion de precios publicos por servicios académicos
asi como de aplazamiento o fraccionamiento del pago.

Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de ordenacion
académica e innovacion docente.

2.- No obstante, se excluyen expresamente de esta delegacion:

a)
b)
c)

d)

La expedicion de titulos académicos oficiales.

La expedicion de titulos propios de la Universidad de Valladolid.

La incoacion de expedientes disciplinarios y la imposicion de sanciones disciplinarias al
alumnado.

La resolucion de recursos administrativos interpuestos frente a actuaciones
procedentes de otros O6rganos universitarios en materia de ordenacion académica e
innovacion docente.

. 7.2
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Cuarto.- Competencias delegadas en la Vicerrectora de Estudiantes y Extension Universitaria.

1.- Se delegan en la Vicerrectora de Estudiantes y Extension Universitaria las competencias
atribuidas al Rector en relacion con las siguientes materias:

J)

Cuestiones relativas a los convenios de practicas externas de los estudiantes de
ensenanzas oficiales, excepto las de doctorado.

Becas y ayudas a los estudiantes, excepto de doctorado.

Cultura y extension universitaria.

Asociaciones de alumnos y relaciones con los érganos de representacion de los
estudiantes.

Colegios mayores, comedores y residencias universitarias.

Educacion fisica y deporte universitario.

Prestaciones sociales, excluidas las ayudas con cargo al Fondo de Accién Social que se
prevea en el Presupuesto anual de la Universidad de Valladolid, y servicios
asistenciales a la comunidad universitaria.

Direccion de la gestion en materia de catedras, aulas y otros centros o estructuras
universitarios no previstos en el apartado segundo, 1 g) ni en el quinto 1 e).

Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de estudiantes y
de extension universitaria.

2.- No obstante, se excluye expresamente de esta delegacion:

a)

La resolucibn de recursos administrativos interpuestos frente a actuaciones
procedentes de otros Organos universitarios en las materias de estudiantes y de las
restantes incluidas en la propia delegacion.

Quinto.- Competencias delegadas en el Vicerrector de Internacionalizacion y Politica
Lingldistica.

1.- Se delegan en el Vicerrector de Internacionalizacion y Politica Linglistica las competencias
atribuidas al Rector en relacion con las siguientes materias:

a)

> 0o = O O O T
= = —_

Programas y becas de movilidad e intercambio de estudiantes, profesores y personal de
administracion de servicios con Universidades extranjeras.

Cursos de idiomas y plazas de lectorado.

Programas de cooperacion internacional, incluida la cooperacion para el desarrollo.
Becas de colaboracion gestionadas por el Vicerrectorado.

Direccion de la gestion en materia de catedras, aulas y otros centros o estructuras
universitarios de caracter internacional.

Programas de movilidad de estudiantes con Universidades espanolas.

Desarrollo e Implementacion de la Politica linglistica

Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de relaciones
internacionales y de cooperacion con entidades publicas y privadas extranjeras y
politica linglistica.

2.- No obstante, se excluyen expresamente de esta delegacion:

. 7.3

csv: 269532671346492839198186





La suscripcion de Convenios con Universidades y otras entidades extranjeras, salvo los
acuerdos que tengan la naturaleza de convenios o proyectos especificos.

La resolucion de recursos administrativos interpuestos frente a actuaciones
procedentes de otros 6rganos universitarios en materia de relaciones internacionales y
extension universitaria.

Sexto.- Competencias delegadas en el Vicerrector de Economia.

1.- Se delegan en el Vicerrector de Economia las competencias atribuidas al Rector en relacion
con las siguientes materias:

a)

b)

La autorizacion de gastos y la ordenacion de pagos con cargo al Presupuesto de la
Universidad.

La ejecucion de la politica de inversiones, asi como de equipamiento de Centros y
Departamentos.

Las funciones que, en materia de contratacion administrativa, el ordenamiento juridico
atribuye al 6rgano de contratacion y, especialmente, la adjudicacion, interpretacion y
modificacion de los contratos administrativos.

La adquisicion de bienes y derechos, asi como su cesion o enajenacion.

Estrategia de la organizacion administrativa en funcion de los objetivos econémicos
institucionales.

Ayudas con cargo al Fondo de Accién Social que se prevea en el Presupuesto anual de
la Universidad de Valladolid.

Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

En general, cuantas funciones vengas atribuidas al Rector dentro del ambito de la
gestion econdmica y de la ejecucion presupuestaria conforme al presupuesto aprobado.

2.- No obstante, se excluye expresamente de esta delegacion:

a)

La resolucion de recursos administrativos interpuestos frente a actuaciones
procedentes de otros Organos universitarios en materia de gestion econémica vy
presupuestaria.

Séptimo.- Competencias delegadas en el Vicerrector de Patrimonio e Infraestructuras.

1.- Se delegan en el Vicerrector de Patrimonio e Infraestructuras las competencias atribuidas
al Rector en relacion con las siguientes materias:

a)

O

o O

)
)
)
)

f)

D

g

Conservacion y mantenimiento de los edificios e instalaciones universitarios.
Planificacion y gestion de proyectos de nuevas infraestructuras y edificaciones.

Gestion y ejecucion de obras.

Gestion y conservacion del patrimonio universitario, equipamiento y espacios.
Prevencion de riesgos laborales, seguridad y salud.

Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de patrimonio e
infraestructuras.

2.- No obstante, se excluye expresamente de esta delegacion:

a)

La resolucibn de recursos administrativos interpuestos frente a actuaciones
procedentes de otros érganos universitarios en estas materias.
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Octavo.- Competencias delegadas en el Vicerrector de Desarrollo e Innovacion Tecnologica.

1.- Se delegan en el Vicerrector de Desarrollo e Innovacion Tecnolégica las competencias
atribuidas al Rector en relacion con las siguientes materias:

a)
b)

c)

d)

e)

Las autorizaciones y solicitudes de inscripcion, asi como el registro de patentes,
prototipos y restantes modalidades de propiedad industrial.

Las decisiones sobre transferencia e innovacion tecnolégica y la coordinacion del
fomento de la I+D+i en la Universidad de Valladolid.

Las relaciones con la Fundacion General de la Universidad de Valladolid, la Fundacion
Parque Cientifico Universidad de Valladolid y los Centros Tecnolégicos en los que
participa la Universidad de Valladolid.

Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

En general, cuantas funciones vengan atribuidas al Rector en el ambito de la
transferencia e innovacion por la normativa vigente.

2.- No obstante, se excluye expresamente de esta delegacion:
a) La resolucion de recursos administrativos interpuestos contra actuaciones procedentes de
otros 6rganos universitarios en materia de desarrollo e innovacion.”

Noveno.- Competencias delegadas en la Vicerrectora de Planificacion Estratégica y Calidad.

1.- Se delegan en la Vicerrectora de Planificacion Estratégica y Calidad las competencias
atribuidas al Rector en relacion con las siguientes materias:

a)

O T

)
)
)

o

e)

Planificacion estratégica

Programas de mejora de la calidad.

Servicio de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

En general, cuantas facultades vengan atribuidas al Rector en materia de planificacion
estratégica y calidad.

2.- No obstante, se excluye expresamente de esta delegacion:
a) La resolucion de recursos administrativos interpuestos contra actuaciones procedentes de
otros 6rganos universitarios en materia de planificacion estratégica y calidad.

Décimo. - Competencias delegadas en el Gerente.

1.- Se delegan en el Gerente en general cuantas competencias vengan atribuidas al Rector en
relacion con las siguientes materias:

a)

Cuantas competencias vengan atribuidas al Rector en relacion con el personal de
administracion y servicios contenidas en la legislacion y normativa vigente aplicables a
la Universidad de Valladolid, incluidos los nombramientos de funcionarios y
formalizacion de contratos laborales.

Las actividades en materia de personal de administracion y servicios que deben
efectuarse tanto en relacion con otras Administraciones Publicas, como con los 6rganos
de representacion de personal, asi como cualesquiera otros actos relativos a las
implicaciones econdmicas derivadas de la relacion de servicio.
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2.- No obstante, se excluyen expresamente de esta delegacion:
a) Laincoacion de expedientes disciplinarios y la imposicion de sanciones disciplinarias al
personal de administracion y servicios.
b) La resolucion de recursos administrativos interpuestos contra actuaciones procedentes
de otros 6rganos universitarios en materia de personal de administracion y servicios.

Undécimo. - Desempeno de cargos en organos colegiados.

En su respectivo ambito funcional los Vicerrectores desempenaran los puestos o vocalias en
los 6rganos colegiados o entidades, para los que resulte llamado el Rector por las normas de
funcionamiento de los mismos, siempre que estas disposiciones no prohiban la delegacion de
la presencia del Rector.

En todo caso, el Rector se reserva la facultad de personarse por si, y preferentemente en los
organos o entidades que considere oportuno, con caracter permanente o porque las sesiones
asi lo exijan. A estos efectos, se considerara incluido en el ambito funcional del Vicerrector de
Economia, el desempeno de la presidencia de la Mesa de Negociacion propia de la
Universidad de Valladolid, y de la Comision de Accidn Social vinculada a la misma.

Duodécimo.- Condiciones de ejercicio de la delegacion.

1.- La presente delegacion no impide el ejercicio de la facultad del Rector de avocar para si el
conocimiento y resolucion de cuantos asuntos comprendidos en la misma considere
oportunos, en atencion a las circunstancias concurrentes de indole técnica, econdmica, social,
juridica o territorial.

2.- Asimismo, los Vicerrectores y el Gerente, en el ambito de las competencias que por esta
Resolucion se delegan, podran someter al Rector, a los efectos oportunos, los expedientes que
por su trascendencia o peculiaridades consideren convenientes.

3.- En ningun caso podran delegarse las competencias que se atribuyen mediante la
delegacion contenida en la presente resolucion.

4.- Las resoluciones administrativas que se adopten por delegacion indicaran expresamente
esta circunstancia y se consideraran dictadas por el Rector de la Universidad.

Decimotercero.- Régimen de suplencias.

El régimen de suplencias de los Vicerrectores con competencias delegadas de gestion, asi
como del Gerente, en los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad, atendera a la
atribucion y al orden de prelacion establecidos a continuacion:

- Vicerrector de Profesorado:
1°) Vicerrector de Ordenacion Académica e Innovacion Docente.
2°) Vicerrector de Investigacion y Politica Cientifica.
3°) Vicerrector de Economia.

- Vicerrector de Investigacion y Politica Cientifica:
1°) Vicerrector de Desarrollo e Innovacion Tecnoldgica.
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2°) Vicerrectora de Planificacion Estratégica y Calidad.
3°) Vicerrector de Profesorado

Vicerrector de Ordenacion Académica e Innovacion Docente:
1°) Vicerrector de Profesorado.

2°) Vicerrectora de Estudiantes y Extension Universitaria.

3°) Vicerrector de Internacionalizacion y Politica Linguistica.

Vicerrectora de Estudiantes y Extension Universitaria:

1°) Vicerrector de Internacionalizacion y Politica LingUistica.

2°) Vicerrector de Ordenacion Académica e Innovacion Docente.
3°) Vicerrector de Desarrollo e Innovacion Tecnologica.

Vicerrector de Internacionalizacion y Politica Linguistica:
1°) Vicerrectora de Estudiantes y Extension Universitaria.
2°) Vicerrectora de Planificacion Estratégica y Calidad.
3°) Vicerrector de Patrimonio e Infraestructuras.

Vicerrector de Economia:

1°) Vicerrector de Investigacion y Politica Cientifica.

2°) Vicerrectora de Estudiantes y Extension Universitaria.
3°) Vicerrector de Profesorado.

Vicerrector de Patrimonio e Infraestructuras:

1°) Vicerrector de Economia.

2°) Vicerrector de Internacionalizacion y Politica Linguistica.
3°) Vicerrector de Desarrollo e Innovacion Tecnolégica.

Vicerrector de Desarrollo e Innovacion Tecnologica:
1°) Vicerrector de Investigacion y Politica Cientifica.
2°) Vicerrectora de Planificacion Estratégica y Calidad.
3°) Vicerrector de Patrimonio e Infraestructuras.

Vicerrectora de Planificacion Estratégica y Calidad:

1°) Vicerrector de Economia.

2°) Vicerrectora de Patrimonio e Infraestructuras.

3°) Vicerrector de Ordenacion Académica e Innovacién Docente.

Gerente:
1°) Vicerrector de Economia.

Il. DELEGACION DE FIRMA

Decimocuarto.- Delegacion de firma en los Vicerrectores de los Campus de Palencia, Segovia y

1.- Se delega en los Vicerrectores de los Campus de Palencia, Segovia y Soria, en su respectivo
ambito de actuacion, la firma de las certificaciones que requieran el visto bueno del Rector de
la Universidad.

DISPOSICION DEROGATORIA
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La presente resolucion deroga cualquier otra delegacion de las competencias o de firma que
se hubiese efectuado con anterioridad en estos mismos érganos.

DISPOSICION FINAL

La presente resolucion entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de Castillay Leon.
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Master en Inteligencia de Negocio y Big Data en Entornos Seguros / Business Intelligence and Big
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Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
UniversidaddeValladolid  ordenacion de las ensefianzas universitarias

6.2 Otros recursos humanos disponibles:

En las siguientes tablas se detallan cada una de las personas disponibles para administracion y servicios en el Master, en cada centro implicado en él.
Se detalla su perfil profesional, la categoria que ocupa en este momento, el tipo de vinculacion y, finalmente, su experiencia profesional. Se constata
que précticamente la totalidad del personal tiene una amplia experiencia en puestos de trabajo iguales o similares a los que ocupa en este momento.
Su formacién es adecuada al puesto que desempefian y todos ellos han superado pruebas de oposicién objetivas

Escuela Politécnica Superior. Universidad de Burgos

La Escuela Politécnica Superior actualmente cuenta con edificios en dos campus. Por simplificacion de la relacion
de personal, solo se incluye en el listado el personal adscrito al campus EPS Vena, donde actualmente se imparten
las titulaciones de informatica. La relacién de puestos de trabajo del personal de administracion y servicios
relacionado con estos estudios es:
* Personal de administracion:
o 1 administrador
o 1 jefe de negociado de alumnos
o 1 secretaria de direcciéon
0 2 puestos base
o 1 técnico de mantenimiento
o 1 operador de informatica
Personal de conserjeria, vigilancia y recepcion:
o 1 superior auxiliar de servicios
0 9 auxiliares de servicios (3 de ellos en el edificio en el que actualmente se imparte la titulacion)
Personal de biblioteca:
0 1 responsable del servicio de préstamos
0 2 técnicos auxiliares de archivos y bibliotecas
Personal de Departamentos:
0 1 técnico de laboratorio

La experiencia profesional del personal de administracion y servicios se considera idénea para facilitar la
implantacion del grado que se solicita, en base a la experiencia ya adquirida en 14 afios de Ingenieria Técnica en
Informatica de Gestion y 8 afios de Ingenieria en Informatica.

Escuela de Ingenierias Industrial e Informatica. Universidad de Le6n

Experiencia
profesional

Perfil

Tipo vinculacién

(antigiiedad=

Oficina de Calidad de la Universidad de Leén

Responsable Evaluacién y Calidad Laboral Gl
Técnico Evaluacion y Calidad Laboral GlI
Técnico Evaluacion y Calidad Laboral GlI
Técnico Evaluacion y Calidad Laboral GlI

Gestor

Funcionario C-18

Biblioteca de la Escuela

Técnico Especialista de Biblioteca Laboral GllI
Oficial De Biblioteca Laboral GllI
Laboral GllI

Oficial De Biblioteca
Jefe Biblioteca Cc. Técnicas

Funcionario Nivel A24

Personal de Administracién y Servicios de la Escuela

Administrador/a
Gestor Responsable
Gestor Técnico

Funcionario Nivel C22
Funcionario Nivel C18
Funcionario Nivel C18

Gestor Funcionario Nivel C18
Conserje Laboral GIV
Oficial De Servicios e Informacion Laboral GIV
Oficial De Setrvicios e Informacion Laboral GIV
Laboral Gl

Sopor.Téc. y Ap.Aulas Inform

Servicio de Informatica y Comunicaciones de la Universidad de Le6n

(UA\VEW Vicerrectorado de Ordenacion Académica e Innovacion Docente
Universidad de Valladolid
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Jefe Unidad Serv.Infor. y Comunicacion Funcionario Nivel A22
Resp. Unidad Apoyo a Usuarios Laboral Gl
Resp. Unidad Comunicaciones Laboral GI
Resp. Unidad Desarrollo Proyectos Laboral Gl
Resp. Unidad Seguridad y Calidad TICs Laboral Gl
Resp. Unidad de Sistemas en Explotacion Laboral Gl
Analisis y Des. de Apl. de G. Bibliotec. Laboral Gl
Anélisis y Des. de Apl. de Gest. Académica Laboral Gl
Coordinador Cau Laboral Gl
Coordinador Sop. Técn.y Apoyo Aulas Laboral GlI
Sop. Sist. y Des. de Apl. Serv. de Red Laboral Gl
Sop. Sist. y Des. de Apl. Serv. de Red Laboral GlI
Sopor. Sist. y Des. de Ap. Ges. de Red Laboral Gl
Soporte de Sist. y Des. de Apl. de G Laboral GlI
Soporte de Sist. y Des. de Apl. de G Laboral GlI
Soporte de Sist. y Des. de Apl. De G Laboral Gl
Soporte de Sist. y Des. de Apl. De G Laboral GlI
Soporte de Sist. y Des. de Apl. Ges. Laboral Gl
Des. de Apl. de G. Ec. y Adm. Laboral GlI
Soporte Sist. y Desar. Aplic. Serv. Red Laboral Gl
Soporte Técn. y Des. Ap. G. Biblio Laboral GllI
Soporte Técn. y Des. Ap. Ges Laboral Glll
Soporte Técn. y Des. Aplic. Web Laboral Glll
Anal y des. Apl. Gest. A Laboral Glll
Laboral Gl
Oper.de S.y 0. de G Laboral Glll
Op de Sist. y Op de G. Laboral GlII
Soporte Téc. y D. Apl. Gestion Laboral GllI
Sopor. Téc. y Ap. Aulas Inform Laboral GllI
Soporte Tecn. y Desarr. Aplic. de Gestion Laboral GllI

Escuela de Ingenieria Informatica. Universidad de Valladolid. Campus de Segovia

| Perfil | Tipo vinculacion | Experiencia profesional (antigiiedad)

| Secretaria Administrativa | Laboral fijo | 22

En la siguiente tabla se detalla el cargo y los anos de antigliedad del personal que trabaja en el Campus
“Maria Zambrano” de Segovia y que presta servicio a todas las titulaciones del Campus

| Perfil | Tipo vinculacion Experiencia profesional (antigiiedad)
Oficial de Servicios e Informacion/Auxiliar de Laboral fijo 25
Servicios
Oficial de Servicios e Informacion/Auxiliar de Laboral fijo 31
Servicios
Oficial de Servicios e Informacion/Aucxiliar de Laboral interino 13
Servicios
Oficial de Servicios e Informacion/Aucxiliar de Laboral fijo 23
Servicios
Oficial de Servicios e Informacion/Aucxiliar de Laboral interino 11
Servicios

(UA\VEW Vicerrectorado de Ordenacion Académica e Innovacion Docente
Universidad de Valladolid 2de6
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Oficial de Servicios e Informacion/Auxiliar de Laboral fijo 10
Servicios

Oficial de Servicios e Informacion/Auxiliar de Laboral fijo 31
Servicios

Oficial de Servicios e Informacion/Aucxiliar de Laboral interino 2

Servicios

Oficial de Servicios e Informacion/Aucxiliar de Laboral interino 10
Servicios

Oficial de Servicios e Informacion/Auxiliar de Laboral fijo 33
Servicios

Oficial de Servicios e Informacion/Auxiliar de Laboral fijo 14
Servicios

Oficial de Servicios e Informacion/Aucxiliar de Laboral interino 12
Servicios

E. Administrativa/Jefe de Seccion Funcionario de carrera 35
E. Administrativa/Jefe de Negociado Funcionario de carrera 32
E. Auxiliar Administrativa/Jefe de Negociado Funcionario de carrera 3

(interino)

Técnico Especialista de Administracion Laboral fijo 29
Técnico Especialista de Administracion Laboral fijo 15
Secretaria Administrativa Laboral Interino 7

Secretaria Administrativa Laboral interino 12
Titulado Grado Medio TIC Laboral fijo 13
Titulado Grado Medio TIC Laboral fijo 14
Operador de Informatica Laboral interino 4

Operador de Informatica Laboral interino 11
Titulado Superior de Educacion Fisica Laboral interino 5

Oficial de Oficios Mantenimiento General Laboral interino 21
Oficial de Oficios Mantenimiento General Laboral interino 7

En la siguiente tabla se detalla el cargo y los afos de antigliedad del personal que trabaja en la Biblioteca
del Campus “Maria Zambrano” de Segovia. Esta biblioteca presta sus servicios a todas las titulaciones del

campus.

| Perfil | Tipo vinculacion | Experiencia profesional (antigiiedad)
Directora Funcionaria de carrera 29
Jefa de Seccién Funcionaria de carrera (interina) 22
Jefa de Seccidén Funcionaria de carrera (interina) 8
Jefe de Negociado Funcionario de carrera (interino) 8
Técnico especialista de Laboral fijo 25
biblioteca/Oficial de biblioteca
Técnico especialista de Laboral fijo 37
biblioteca/Oficial de biblioteca
Técnico especialista de Laboral interino 7
biblioteca/Oficial de biblioteca
Técnico especialista de Laboral interino 13
biblioteca/Oficial de biblioteca
Técnico especialista de Laboral interino 1
biblioteca/Oficial de biblioteca
Técnico especialista de Laboral interino 7

biblioteca/Oficial de biblioteca

Escuela de Ingenieria Informéatica. Universidad de Valladolid. Campus Valladolid

Vicerrectorado de Ordenacién Académica e Innovaciéon Docente

Universidad de Valladolid
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Perfil Tipo vinculacion SPSTENCE 70 B
(antigiiedad)

Oficial de Servicios e Informacion / Auxiliar de Servicios | Laboral fijo 20
Oficial de Servicios e Informacion / Auxiliar de Servicios | Laboral fijo 13
Oficial de Servicios e Informacion Laboral fijo 15
Oficial de Servicios e Informacion / Auxiliar de Servicios | Laboral fijo 18
Técnico Especialista de Oficios / Mantenimiento Laboral Fijo 18
General

E. Administrativa / Jefe de Seccion Funcionario de Carrera 24
E. Administrativa / Jefe de Negociado Funcionario de Carrera 21
E. Administrativa / Jefe de Negociado Funcionario de Carrera 24
E. Administrativa / Puesto Base Administracion Funcionario de Carrera 12
E. Administrativa / Secretaria Director Funcionario de Carrera 35
E. Administrativa / Secretaria Administrativo Funcionario de Carrera 24
E. Administrativa / Secretaria Administrativo Funcionario Interino 1
Titulado Superior Equipos Informaticos Laboral Eventual 8
Titulado Grado Medio TIC Laboral Fijo 15
Titulado Grado Medio TIC Laboral Fijo 6
Operador de Informatica Laboral Fijo 7

En la siguiente tabla se detalla el cargo y los afios de antigiiedad del personal que trabaja en la Biblioteca
de Campus Miguel Delibes (Valladolid). Esta biblioteca presta sus servicios a todas las titulaciones del
campus. Se comprueba facilmente la enorme experiencia laboral de todas estas personas.

CARGO ANOS ANTIGUEDAD
Directora 26
Jefe Seccion 25
Jefe Seccion 25
Jefe de Negociado 23
Puesto Base de Administracion 37
Técnico Especialista de Biblioteca/Oficial de Biblioteca 16
Técnico Especialista de Biblioteca/Oficial de Biblioteca 20
Técnico Especialista de Biblioteca/Oficial de Biblioteca 18
Técnico Especialista de Biblioteca/Oficial de Biblioteca 18
Técnico Especialista de Biblioteca/Oficial de Biblioteca 15
Técnico Especialista de Biblioteca/Oficial de Biblioteca 24
Técnico Especialista de Biblioteca/Oficial de Biblioteca 20
Técnico Especialista de Biblioteca/Oficial de Biblioteca 26
Técnico Especialista de Biblioteca/Oficial de Biblioteca 14
Técnico Especialista de Biblioteca/Oficial de Biblioteca 22
Técnico Especialista de Biblioteca/Oficial de Biblioteca 26

Descripcion de asignaturas y posibles areas de conocimiento (Informacion soélo para la UVa)

Asignatura

Areas de conocimiento (al menos tres areas)

Vicerrectorado de Ordenacién Académica e Innovaciéon Docente

Universidad de Valladolid
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6.3 Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacion de
personas con discapacidad

Mecanismos para asegurar la igualdad y la no discriminacion en la Universidad de Valladolid

Las contrataciones y oferta de plazas necesarias para la titulacion se realizan siempre de acuerdo con la
normativa y la legislacion vigente (estatal, autonémica y de la UVa). Este conjunto de prescripciones vela
por los derechos de todas las partes implicadas, incluidos los candidatos a la contratacién, y atiende a los
criterios de igualdad y no discriminacidn entre hombres y mujeres y la no discriminaciéon de personas con
discapacidad.

En este sentido, el articulo 133 de los Estatutos de la Universidad de Valladolid, establece —en su apartado
e- que «Todos los miembros de la comunidad universitaria tienen derecho a no ser discriminados por
razones de nacimiento, género, discapacidad, orientacion sexual, etnia, opinion, religidn, ideologia politica,
o cualquier otra circunstancia personal o social».

En el afio 2002, la Junta de Gobierno de la Universidad de Valladolid aprobé el Plan de Igualdad entre
Hombres y Mujeres, que reune una serie de objetivos para favorecer una ensefianza respetuosa con la
igualdad de oportunidades en la Universidad, facilitar la participacion de la mujer en el mundo laboral y
economico o fomentar la corresponsabilidad entre hombres y mujeres en la vida cotidiana.

En torno a estos objetivos se vienen desarrollando diversas actividades (seminarios, jornadas, estudios de
investigacion, etc.) y otros tantos mecanismos para promover la igualdad entre mujeres y hombres en la
Universidad de Valladolid:

e Mecanismos para llevar a cabo una ensefianza respetuosa con la igualdad de oportunidades en
la Universidad y la inclusiéon de la perspectiva de género, directa o indirectamente, en algunos
programas de investigacion de la Universidad.

e Creacion de un observatorio en la Universidad de Valladolid sobre la Igualdad de Género integrado
por representantes de profesores, alumnos y PAS.

e Estudios e investigaciones sobre la igualdad de oportunidades en el empleo, sobre todo de los
estudiantes universitarios que se incorporan al mundo laboral.

e Apoyo y colaboracién con Cursos de Posgrado que se desarrollan en la Universidad de Valladolid
para que incorporen la perspectiva de género en su curriculum.

e Jornadas en todos los campus sobre la actividad empresarial femenina, a través de la coordinacion
de los centros universitarios especializados en esta area.

e Intercambios de informacién a través de foros sobre la situacion de las mujeres en relacién al
empleo.

e Colaboracion con instituciones y organismos que ejecuten programas de formacion dirigidos a la
insercion laboral de mujeres y hombres.

La Universidad ha aprobado en diciembre de 2012 el Plan de Igualdad entre hombres y mujeres en la
Universidad de Valladolid, que contiene propuestas concretas de actuacién. Esta informacion puede
consultarse en la pagina web oficial de la Universidad de Valladolid:
http://www.uva.es/export/sites/uva/6.vidauniversitaria/6.05.unidadigualdad/6.05.01.fundamentos/

Integracion de personas con discapacidad en la Universidad de Valladolid
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De acuerdo con sus Estatutos, la Universidad de Valladolid incluye entre sus fines el de ofrecer
educacion superior, en régimen de igualdad de oportunidades (articulo 6) y el derecho de los miembros
de la comunidad universitaria a no ser discriminados por razones de discapacidad (art. 133.e). Por otra
parte, el articulo 187 de los Estatutos sefiala como derechos de los estudiantes: f) el acceso, en
condiciones de igualdad de oportunidades, unas instalaciones adecuadas al desarrollo normal de su
actividad universitaria y g) el seguimiento de los estudios con normalidad cuando se tuviera alguna
discapacidad, asi como la realizacién de pruebas y examenes en condiciones acordes con sus
capacidades, sin menoscabo de los requisitos académicos exigibles.

En cumplimiento de la normativa, la Universidad de Valladolid ha articulado una serie de medidas
generales y mecanismos para favorecer la igualdad de oportunidades de las personas con
discapacidad en el desarrollo de los estudios universitarios. A continuacion se muestran las principales:

e Mecanismos para facilitar el acceso a la Universidad, desde los estudios de Secundaria, con
especial incidencia en las Pruebas de Acceso a los Estudios Universitarios.

e Mecanismos para garantizar el ingreso y plazas en los centros académicos. La UVa reserva un
3% de las plazas disponibles para estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad
igual o superior al 33%, acreditada por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma
correspondiente. De igual modo, los alumnos que tengan reconocido un grado de discapacidad
igual o superior al 33% quedan exentos del pago de los precios por servicios académicos.

e  Superacion de barreras arquitectonicas y de comunicacion sensorial. La Universidad de Valladolid,
a través de la Unidad Técnica de Arquitectura, desarrolla las medidas de accesibilidad que aplica
a los edificios universitarios en cumplimiento de la normativa vigente. El programa de integracién
del Secretariado de Asuntos Sociales realiza gestiones y solicitudes directas a dicha Unidad e
incorpora las sugerencias y aportaciones del alumnado con discapacidad.

e Programa de integracion de personas con discapacidad en la Universidad de Valladolid. Con el fin
de posibilitar el proceso de integracion del alumnado con discapacidad en la UVa en todo el distrito
universitario (Palencia, Segovia, Soria y Valladolid), el Secretariado de Asuntos Sociales de la UVa
desarrolla los objetivos de facilitar la inclusidon y mayor autonomia posible de los alumnos con
discapacidad en el ambito universitario, promoviendo el acceso de las personas con discapacidad
a los recursos y servicios de la Universidad, y potenciar la sensibilizaciéon y solidaridad en los
universitarios hacia las personas con discapacidad.

e Promocién de estudios e investigaciones relacionados con la discapacidad en muy diversos
ambitos (empleo, salud, educacién, medios de comunicacién, autonomia, arquitectura, etc.).

e Inclusion de la dimension de la discapacidad, directa o indirectamente, en los programas docentes
de la UVa, de acuerdo con la normativa, desde la perspectiva del disefio para todos.
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i3 Personal académico

6.1 Personal académico disponible:

a Personal docente e investigador.

Tipo: tipo de categoria laboras, PTUN, CAUN, etc... Tipo de vinculacién: Funcionario, laboral, contratado, etc...
Experiencia: Describir de forma genérica para cada categoria los siguientes aspectos:
. Experiencia docente (En el caso de cumplimentar con informe econémico, esta informacion es incluida por Servicios
Centrales)
. Experiencia investigadora (En el caso de cumplimentar con informe econémico, esta informacion es incluida por Servicios
Centrales)
. Experiencia profesional relacionada con la titulacion.
. Informacién adicional: incluir cualquier otro aspecto destacable como premios, menciones, etc... que sean de interés para
resaltar al profesorado.
La especificacion del personal académico se realizard en términos de perfiles y no se requerird necesariamente incluir el nombre y
apellidos del personal académico ni su curriculum vitae.

Universidad de Leén:

Categoria Total % Doctores % Horas %
Catedratico de Universidad 111 100 4,0
Catedratico de Escuela Universitaria

Profesor Titular de Universidad 55,6 100 43,0
Profesor Titular de Escuela Universitaria

Profesor Contratado Doctor 11,1 100 13,0
Ayudante Doctor 22,2 100 40,0
Ayudante

Profesor colaborador

Profesor Asociado (incluye profesor asociado de C.C.: de Salud)

Promedios
, , % Quinque | Sexenio ; , Sexenio
0
Cad. Categoria n Doctores | nios s Quinquenios S

caun | Catedratico del 4 100 5 4 50 40
Universidad

CAEU Ca_tedra_ncq de Escuela
Universitaria

prun | Profesor - Titular de| g 100 14 9 28 18
Universidad
Profesor  Titular  de

PTEU Escuela Universitaria

cDOC Profesor ~ Contratado 1 100 1 1 10 10
Doctor
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PAD Ayudante Doctor 2 100
AYUD | Ayudante

PCOLA | Profesor Colaborador

PRAS | Profesor Asociado

La distribucion por areas de conocimiento es:

Departamentos CAUN [ CAEU | PTUN | PTEU | CDOC | PAD | AYUD | PCOLA | PRAS | ...
Matematicas 1 2
Ingenierias Mecénica,
" . 1 1
Informética y Aeroespacial
Ingenieria Eléctrica y de 1
Sistemas y Automética
Derecho Publico 1
Derecho Privado y de la 9
Empresa
Universidad de Burgos:
Categoria Total % Doctores % Horas %
Catedratico de Universidad
Catedratico de Escuela Universitaria
Profesor Titular de Universidad 40,0 100 50,0
Profesor Titular de Escuela Universitaria
Profesor Contratado Doctor 20,0 100 25,0
Ayudante Doctor 20,0 100 12,5
Ayudante
Profesor colaborador
Profesor Asociado (incluye profesor asociado de C.C.: de
Salud)
Contrato Predoctoral 20,0 100 12,5
Promedios
% Quing | Sexen Sexen
. , 0 : :
Cad. Categoria n D%c;or Y [ Quinquenios -
Catedratico de
CAUN Universidad
Catedratico de
CAEU Escuela
Universitaria
PTUN Prqfesqr Titular de 9 100 8 9 40 10
Universidad

Universidad de Valladolid
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Profesor Titular de
PTEU Escuela
Universitaria
Profesor
CDOC Contratado Doctor 1 100 1 20 10
PAD Ayudante Doctor 1 100 0
AYUD Ayudante
Profesor
PCOLA Colaborador
PRAS Profesor Asociado
Contrato
Predoctoral 1 100 0
Universidad de Valladolid:
Categoria Total % Doctores % Horas %
Catedratico de Universidad
Catedratico de Escuela Universitaria
Profesor Titular de Universidad-SEG 8,3 100 5,4
Profesor Titular de Universidad-VAL 58,3 100 56,8
Profesor Titular de Escuela Universitaria-VAL 8,3 100 2,7
Profesor Contratado Doctor-VAL 8,3 100 8,1
Ayudante Doctor-SEG 16,7 100 27,0
Ayudante
Profesor colaborador
Profesor Asociado (incluye profesor asociado de C.C.:
de Salud)
Contrato Predoctoral
Promedios
o Quinquenio | Sexenio Sexenio
Caod. Categoria n® | Doctore qs S Quinquenios s
S
Catedratico de
CAUN Universidad
CAEU Catedranco. . (_je
Escuela Universitaria
Profesor Titular de
PTUN Universidad-SEG 1 100 4 2 40 20
Profesor Titular de
PTUN Universidad-VAL 7 100 32 16 4.6 2,3
Profesor Titular de
PTEU Escuela Universitaria- 1 100
VAL
Profesor Contratado
CDoC Doctor-VAL 1 100 4 2 4,0 2,0
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PAD é)étgante Doctor- 9 100
AYUD Ayudante
PCOLA Profesor Colaborador
PRAS Profesor Asociado
Contrato Predoctoral

b Prevision de profesorado y recursos humanos necesarios

Personal docente e investigador.

La carga docente del plan de estudios propuesto queda completamente asumida por la plantilla actual de profesorado
de los departamentos implicados en la docencia de las actividades del plan de estudios propuesto. El coste
economico del profesorado implicado al tratarse de la plantilla presupuestada en el capitulo | de la Universidad de
Valladolid queda asumido por la misma.

Respecto a los criterios de asignacién de la docencia, segun normativa de la Universidad de Valladolid, corresponde
a los departamentos aportar los recursos de personal docente con los que cuenta. Las obligaciones docentes que
tenga asignadas, en vista de la fuerza docente que le corresponde, constituye su carga docente obligada, la cual
sera responsabilidad colectiva del departamento. El consejo de departamento ha de distribuir la carga docente entre
el profesorado de acuerdo con el régimen de dedicacion, el area de conocimiento de cada uno y el area de
conocimiento que figura en el plan de estudios. A efectos de cubrir las necesidades docentes, se podra considerar
las areas afines a cualquier area adscrita al Departamento.

Personal de administracion y servicios.

La disponibilidad del personal de administracion y servicios que tienen actualmente los centros donde se imparte la
titulacion y los departamentos vinculados a la docencia, recogida en la tabla 6.2, es suficiente y adecuada para el
correcto funcionamiento.

¢ Adecuacioén del profesorado

La adecuacion del personal académico que participara en esta titulacion viene avalada por su experiencia en la
imparticion de asignaturas similares en estudios de master que se vienen impartiendo en cada de sus Universidades
(UBU: Master Universitario en Ingenieria Informatica, ULE: Master Profesional en Tecnologias de la Seguridad y
Master de Investigacion en Ciberseguridad, UVA: Master en Ingenieria Informatica con especialidad en Big Data).

Ademas, el profesorado tiene una amplia experiencia en la imparticion de docencia en titulos de Ingenierfa Informatica,
segUn la anterior ordenacién universitaria y que se venia impartiendo en las respectivas Escuelas, y de las actuales
titulaciones de Grado en Ingenieria Informatica.

El profesorado tiene, también, una amplia experiencia investigadora, siendo todos doctores (menos el contratado
predoctoral, obviamente) y con un gran niimero de tramos de investigacion (37 en total).

Por Gltimo, tanto los profesores de la Universidad de Burgos como los de Leon estan impartiendo docencia en estudios
on-line. Por lo tanto, tienen experiencia y formacion acreditada en esta modalidad de docencia, aportando al presente
master todos esos conocimientos. Los profesores de Valladolid no han impartido docencia no presencial, pero si son
expertos conocedores del entorno virtual (Moodle), que llevan usando durante muchos afios para toda su docencia.
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[4 Recursos materiales y servicios

7.1 Justificacion de los medios materiales y servicios disponibles:

a Descripcion de los medios materiales y servicios disponibles.

En ensefianza no presencial es fundamental que la plataforma usada sea Unica, es decir, que el alumno tenga un Gnico punto de acceso
al contenido del méster. Para esto, se va a usar la plataforma de la Universidad de Burgos. Esta universidad viene impartiendo grados
con docencia no presencial desde hace unos afios y ha acreditado recientemente mésteres con esta modalidad docente. Esto nos
permite garantizar que se dispone de los medios materiales y personales, ademas de la experiencia, relativos al campus virtual,
necesarios para la puesta en marcha de la titulacion on-line aqui planteada.

Dado que estamos hablando una ensefianza técnica y, como se ha comentado, con un enfoque docente eminentemente préactico, es
fundamental el contar con medios que permitan la realizacion de practicas a distancia. Para esto se van a usar maquinas virtuales.
Ademés de contar ya con los medios materiales necesarios, todos los centros tienen una gran experiencia de afios en la creacion y
gestion de este tipo de maquinas. Creemos que esto garantiza un correcto desarrollo de la parte practica de la docencia. Otro aspecto
importante en este punto es la colaboracién con empresas y su aporte de medios en cuanto a hardware, software y datos, para la
realizacion de préacticas especificas. Aqui contamos con la experiencia de todos los centros, pero, particularizando a méasteres, se pueden
destacar las experiencias de las Universidades de Valladolid y Ledn, que viene realizando esta colaboracion en su Masteres de Ingenieria
Informética dentro de la especialidad Big Data y de Investigacion en Ciberseguridad (con parte en modo no presencial), respectivamente.
Por ultimo, afiadir los medios que aportan los distintos grupos de investigacion involucrados en el master.

Una vez descritos los aspectos generales de apartado, pasamos a una descripcién mas detallada por centros. Dado que todos tienen
acreditados grados y/o masteres oficiales presenciales, no vamos a enumerar aqui los medios y recursos necesarios para la ensefianza
presencial, ya que ya han sido evaluados positivamente en propuestas previas. Creemos que seria redundante, por eso nos vamos a
centrar aqui en los medios y recursos necesarios para ensefianza no presencial. Eso si, queremos indicar que si el alumno, aun siguiendo
un master no presencial quisiera hacer uso de esos medios, lo podra hacer sin problema, ya que, a todos los efectos, sera alumno de
cada Universidad, teniendo a su disposicion ordenadores, salas de estudio, material bibliografico, etc.

Escuela Politécnica Superior. Universidad de Burgos

[ Medios formativos y de investigacion.

e Plataforma informatica usada en el campus virtual

La Universidad de Burgos cuenta con un campus virtual para la puesta en marcha de titulaciones online: UBUVirtual
basado en Moodle. Esta plataforma e-learning serd el recurso fundamental y herramienta basica de trabajo y
comunicacion entre profesorado y alumnado. Moodle es un sistema de codigo abierto para el manejo del aprendizaje
electronico en linea creado especificamente para este fin. La UBU ha adaptado este sistema consiguiendo una
plataforma docente muy avanzada que ha sido chequeada durante 5 afios desde su puesta en produccién con un
colectivo de usuarios superior a 10.000 personas.

Dentro de ella se cuenta con todos los elementos necesarios para poder desarrollar el curso dentro de un marco
metodoldgico participativo e interactivo. En UBUVirtual el estudiante tendra acceso a todas las asignaturas en las que
se encuentre matriculado, y encontrara con todo lo necesario para el desarrollo de la asignatura. Todas las asignaturas
tendran una estructura y formato similar, si bien las actividades seran diferentes, de tal manera que el estudiante se
enfrente a metodologias similares. Asi encontrara dentro de cada asignatura la guia docente, un calendario con el ritmo
recomendado de estudio y otros muchos recursos, tales como:

o0 Documentacion. Los materiales basicos y complementarios que comentamos en el anterior apartado.

o0 Actividades. Todas las tareas propuestas para el desarrollo de la asignatura asi como elementos de apoyo para
la realizacion de las mismas.

0 Acceso alos elementos de comunicacion y participacion en la asignatura como foros, el sistema de mensajeria
interna, las herramientas de WebConference y el acceso a la herramienta de portfolio integrada en UBUVirtual.

o Libro de calificaciones. En esta area el alumno tendra acceso a todas las calificaciones de las actividades, tanto
de evaluacion formativa como sumativa, realizadas a lo largo de la asignatura.

Para un mayor detalle de las caracteristicas completas de Moodle se puede consultar:
http://docs.moodle.org/all/es/Caracter%C3%ADsticas

Justificacion de la idoneidad de Moodle
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El Espacio Europeo de Educacion Superior ha supuesto grandes cambios a nivel organizativo y estructural, pero también
exige cambios a nivel metodolégico y didactico. El rol desempefiado tradicionalmente por alumno y profesor ha
cambiado. El profesor ahora se ha convertido en un facilitador y dinamizador del proceso de ensefianza-aprendizaje,
mientras que los estudiantes pasan a ser sujetos activos y mas autbnomos dentro del proceso de ensefianza-
aprendizaje. Este proceso de cambio de roles junto con el desarrollo de las Tecnologias de la Informacion la
Comunicacion (TIC) esta provocando la aparicion de nuevos ecosistemas de formacion en los que no es necesaria la
presencia fisica de profesor y alumnado. Asi, las plataformas docentes de ensefianza-aprendizaje, también conocidas
como LMS (Learning Management System), se consideran poderosas herramientas que facilitan el proceso de cambio
hacia modelos pedagdgicos ajustados a los tiempos actuales.

Por esta razén en el afio 2009 la Universidad de Burgos puso en marcha UBUVirtual, un LMS basado en Moodle. Una
de las grandes razones de la eleccion de este tipo de plataforma es que se distribuye bajo una licencia de Software Libre
GNU GPL.

Moodle es uno de los LMS més utilizados a nivel mundial: en Mayo de 2014 se esta utilizando como campus virtual en
235 paises, contando con mas de 64.000 sitios registrados. Espafia es el segundo pais del mundo en lo que a utilizacion
de esta plataforma se refiere con mas de 5400 sitios registrados.

Los grandes criterios para escoger Moodle como Campus Virtual han sido su flexibilidad didactica, su facilidad de uso
y su flexibilidad tecnolégica. Respecto a la flexibilidad didactica debemos tener en cuenta que el uso de todo LMS
conlleva una base pedagdgica subyacente, en este caso se centra dentro del constructivismo social. Desde esta
perspectiva el aprendizaje se entiende como un proceso social, es decir que tiene lugar cuando se comparte informacion
y unos sujetos interactian unos con otros. La facilidad de uso se tuvo en cuenta debido a que un campus complejo o
que requiriese de ciertos conocimientos técnicos para su uso dificultarian su implantacion. Finalmente, el sistema
modular caracteristico de Moodle permite la configuracion progresiva de UBUVirtual en funcion de las necesidades
detectadas. En este sentido, y tal y como ya se ha sefialado anteriormente, la UBU ha realizado una adaptacién
plenamente probada durante 5 afios. La Universidad ha desarrollado tres modulos propios con multiples prestaciones:
el modulo de guias docentes, el mddulo de actas y el médulo de tutoria.

La versatilidad de modulos y actividades permiten a estudiantes y profesores tener gran conectividad social ademas de
interactuar unos con otros, principios basicos del aprendizaje social y activo. Este tipo de aprendizaje dentro de la
plataforma provoca que tanto estudiantes como profesores creen fuertes compromisos con sus entornos de aprendizaje
(ver Saeed, N., Yang, Y., & Sinnappan, S. (2009). Emerging Web Technologies in Higher Education: A Case of
Incorporating Blogs, Podcasts and Social Bookmarks in a Web Programming Course based on Students' Learning Styles
and Technology Preferences. Educational Technology & Society, 12 (4), 98-109). Asi los estudiantes pueden crear su
propio conocimiento a partir de piezas sueltas de informacién; conocimiento que después pueden compartir a través de
la plataforma, con lo que se convierten en participes activos en la arquitectura del conocimiento.

Para garantizar la identidad de los estudiantes en la realizacidn de las pruebas en linea la Universidad de Burgos
cuenta con un sistema biométrico de reconocimiento facial a través de la webcam. La identidad del usuario se realiza
en el momento que inicia la sesion y se mantiene mientras dura toda la prueba. La aplicacion toma una serie de
fotografias de forma aleatoria durante la sesion y las compara con las imagenes de la ficha del estudiante y otras que
el estudiante se toma a la hora de darse de alta en el sistema. Las imagenes se toman al azar y de forma continua, si
bien el tiempo es personalizable en funcién de la duracion de la prueba.

Centro de Ensefianza Virtual de la Universidad de Burgos

El Consejo de Gobierno de la UBU, de 26 de abril de 2013, aprobdl la creacion del Centro de Ensefianza Virtual de la
Universidad de Burgos (UBUCEV). EI UBUCEV se constituye como un centro para el desarrollo de ensefianzas online
(en linea) de la UBU, para el asesoramiento, produccién de contenidos digitales y apoyo en la creacién, puesta en
marcha y mantenimiento de cursos virtuales y presenciales.

Este centro se concibe para la produccion de contenidos digitales, la formacion del profesorado de la UBU en la
imparticion y la autorizacion virtual, la difusion y archivo de dichos contenidos y la oferta de cursos a través de internet
para el desarrollo de proyectos e iniciativas que permita la construccion de un campus virtual comdn en Castilla y Ledn.

Los objetivos, servicios, recursos del UBUCEV son los siguientes:

Objetivos

Formacion del profesorado.
0 Ayudar al profesorado en la generacion de materiales digitales de uso en ense-fianza virtual.
o Ofrecer cursos de formacién online tanto para profesores como para alumnos.
o Formar a los profesores en labores de autorizacién virtual.
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o0 Apoyar al profesorado de la UBU en el uso de las TIC en los &mbitos de ense-fianza/aprendizaje, investigacion y
gestion.

0 Asesoramiento y consultoria.

o0 Adaptar los materiales docentes y las asignaturas de la UBU para que puedan ser

0 impartidas online.

0 Asesorar en el uso y la innovacion a través de las TIC en relacion a los usuarios (PDI y alumnos) para la
produccion de materiales accesibles basados en estan-dares reconocidos (SCORM, IMS, etc.).

0 Gestion de la compra de derechos de uso de materiales editados comercialmente para su utilizacién en el

Campus Virtual, en colaboracion con la Biblioteca.

0 Planificacion institucional.

o Establecer guias de estilo para la elaboracidn de materiales digitales, de manera tal que se ajusten a las normas
establecidas por la Universidad (nunca referidas a los contenidos), con el fin de garantizar que los materiales
creados se puedan compartir y sean reutilizables.

o Impulsar la imparticién de titulos oficiales universitarios de Grado y Master y de titulos propios de calidad.

o Disefiar cursos a medida para empresas u otros colectivos.

o Promover el acceso abierto a los materiales digitales generados por el personal de la Universidad de Burgos en
el ejercicio de sus funciones de docencia e investigacion, con el fin de incrementar la visibilidad de la Institucion
y el impacto de la actividad del personal docente e investigador de la Universidad de Burgos.

o Facilitar la interoperabilidad de los sistemas de almacenamiento de dichos mate-riales digitales mediante la
adopcion de normas nacionales e internacionales que permitan el intercambio de metadatos descriptivos y su
inclusién en repositorios digitales de acceso abierto (Biblioteca).

o0 Garantizar la preservacion y perdurabilidad de los materiales digitales creados en el ejercicio de la actividad
docente e investigadora (Biblioteca).

Servicios
Formacion del profesorado.

o Formacion del profesorado, a través del Instituto de Formacion e Innovacion Educativa de la Universidad (IFIE),

en distintos ambitos.
Asesoramiento y consultoria.

0 Apoyo en la creacion de materiales virtuales y materiales docentes multimedia (ejercicios interactivos, problemas,
documentacién de la asignatura, etc.), asil como a la adaptacién de asignaturas presenciales para su imparticion
online.

Apoyo para la creacion y difusion de MOOCs (cursos masivos abiertos online).

Ayuda en la gestion de cursos online desarrollados a través de UBUVirtual.

Asesoramiento sobre el uso de UBUVirtual.

Asesoramiento sobre recursos y herramientas electronicas virtuales de ensefianza/ aprendizaje utilizables en el
entorno de UBUVirtual.

Asesoramiento en la adaptacién y/o creacion de contenidos digitales siguiendo criterios comunes y homogéneos
para toda la universidad a través de una imagen corporativa (maquetacion didactica, uniformidad, aspectos
relacionados con la accesibilidad, etc.).

0 Generacion de materiales digitales, entre otros:

1. Digitalizacion de documentos.

2. Edicion de iméagenes y videos didacticos.

3. Aimacenamiento de contenidos online o en formatos portables.
4. Conversion de documentos en diferentes formatos.

5. Edicién de documentos pdf.

6. Creacion de presentaciones.

0 Apoyo al desarrollo de titulos propios en modalidad virtual.

o0 Adaquisicién, en caso, de derechos de los materiales correspondientes utilizados en UBUVirtual (gestionada por
la Biblioteca).

Planificacion institucional.

o Establecimiento de modelos sobre cémo crear una asignatura virtual y disefio de la estrategia e-learning.
Elaboracion de una guia de estilo para tutores y/o profe-sores virtuales.

0 Colaboracion en la coordinacién de la puesta en marcha de Grados y Masteres oficiales online segun las
directrices de la ACSUCYL y vicerrectorado con competencias en materia de ordenacion académica y calidad.

o Oferta de cursos complementarios (p.e. UBU Abierta, cursos cero, etc.) desde una perspectiva online o desde
una perspectiva blended-learning.

0 Asesoria, con colaboracion con la Biblioteca Universitaria, sobre aspectos relacionados con la propiedad
intelectual de los recursos digitales disponibles y en la aplicacion de licencias para el acceso abierto de materiales
generados por el profesorado conforme a la politica de la Universidad establecida en la materia.

o0 Archivo de materiales digitales en el repositorio institucional de la Universidad de Burgos. Preservacion de los
materiales digitales depositados en el Repositorio Institucional (Biblioteca).

0 Descripcién de los materiales digitales conforme a la normativa internacional DUBLIN CORE o sus derivadas
(Biblioteca en colaboracién con el UBUCEV).

Oo0o0oo
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o0 Asignacién de URL persistente que facilite su identificacion, recuperacion y cita en internet (Biblioteca).
o0 Andlisis de estadisticas de descarga de los materiales digitales depositados en el Repositorio Institucional de la
Universidad de Burgos (Biblioteca).

Recursos
El UBUCEYV contara con los recursos humanos y materiales necesarios para el cumplimiento de sus funciones.
Recursos humanos.

o ElI UBUCEV dispondral de los medios humanos necesarios para desarrollar sus funciones y contara con
participacion del personal del IFIE, de la TVUBU y de la Biblioteca de la Universidad.

o EIUBUCEV contara con un Director, que seral un miembro del personal docente e investigador, y con un Consejo
Asesor de caracter técnico. Este Gltimo estarl integrado por el Director, el Vicerrector con competencias en
ensefianza virtual, el Vicerrector con competencias en infraestructuras y/o nuevas tecnologias, el Vicerrector con
competencias en la TVUBU, el Director del IFIE, el Director de la Biblioteca, cuatro miembros del personal docente
e investigador, un técnico del personal de administracion y servicios y un estudiante. Este Consejo estaral
presidido por el Vicerrector con competencias en ensefianza virtual.

0 Los miembros del Consejo Asesor seran designados por el Rector.

0 Inicialmente, el UBUCEV dependerdl funcionalmente del Vicerrectorado de Or-denacién Académica y Calidad y
su Director estaral equiparado a la figura de Adjunto a este Vicerrectorado.

Recursos materiales.
0 Materiales de apoyo utilizados en colaboracion con TVUBU (videocamaras, estudio, equipamiento de edicion y
montaje, subtitulacion, etc.).
o0 Equipamiento tecnologico y multimedia: equipos informaticos, tabletas, camaras web, videocamaras,
montadoras, editoras, equipamiento audio, escaneres, tabletas digitalizadoras A4, etc.
Cabinas de trabajo con ordenadores, equipo audio y webcam.
Sala/s de multiconferencia.
0 Programas especificos para edicion de multimedia (edicion de paginas web, edicién de imagen, disefio grafico,
edicion de video, edicion de audio, reproductores multimedia, maquetacién, digitalizacion, grabaciéon de
contenidos digitales, creacidn de videopresentaciones, creacion de animaciones, etc.), ofimatica, disefio basico y
creacion y maquetacion de documentos, aplicaciones (edicion de pdf, firma y certificado digital, conversion a pdf,
navegadores, editor de materiales para las pizarras digitales interactivas, etc.), capturador de pantalla, etc.
Laboratorio experimental para materias con alto grado de interactividad.
Computacion y sistemas de almacenamiento electrénico en la nube.
Sistema de repositorio institucional (Biblioteca).

o0 Lainfraestructura material del UBUCEV se pondral a disposicion del PDI que desarrolle ensefianza virtual.
Recursos institucionales.

0 Péagina web del UBUCEV con inclusién de los servicios que se ofrecen tanto a docentes, investigadores y
estudiantes, situacion, equipamiento, actividades formativas que desarrolla, etc.

0 Blog que actualice la informacién sobre todo lo relacionado con UBU-CEV, cursos y cualquier aspecto relacionado
con la ensefianza virtual.

o Perfiles en redes sociales (Twitter, Facebook y Google+).

[e}Ne)

[eJNelNe]

e Grupos de Investigacion

El centro cuenta con los siguientes grupos de investigacion relacionados con la materia impartida en el master

0 ADMIRABLE (Advanced Data Mining Research And Bioinformatics Learning), con relaciones con grupos de
investigacion en universidades como Cordoba y Valladolid asi como Stockholm University niversity of
Gales and West Scotland University o Tsinghua University. Sus intereses de investigacion incluyen
entre otros, Inteligencia Artificial, Mineria de Datos, Visualizacién de Datos Multidimensionales, Cionstruccién de
ensembles, Bioinformética, Ensembles de Regresidn, Seleccion de Instancias y Caracteristicas o Arboles de
Decision.

0 GICAP (Grupo de Inteligencia Computacional Aplicada) agrupa a un amplio nimero de investigadores interesados
principalmente en el desarrollo de herramientas basadas en la Inteligencia artificial. El grupo GICAP se caracteriza
por ser internacional, interuniversitario y multidisciplinar. Internacional e interunivesitario por incluir a
investigadores de varios paises, universidades y centros de investigacion y multidisciplinar por el variado perfil de
sus miembros: informaticos, fisicos, matematicos, ingenieros, psicologos y economistas.

cuyos integrantes cuanta con la experiencia necesaria que permitiria a un alumno trabajar (por ejemplo, en la
realizacion de practicas) o colaborar (por ejemplo, en la realizacion de los TFM) con estos grupos de manera remota.

| Medios de apoyo y servicios.
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E-bub: Biblioteca Digital

La Biblioteca de la Universidad de Burgos permite la consulta de un catélogo extenso de recursos de estudio accesibles
de forma remota. Los alumnos de la universidad pueden acceder a estos contenidos, que son en muchos casos
versiones digitales de los libros y manuales adquiridos por la biblioteca de la universidad. Este servicio se considera de
especial utilidad para los alumnos de aquellos programas impartidos en modalidad on-line. El servicio se gestiona por
el personal de biblioteca de la UBU, con amplia experiencia en este campo.

Actualmente, la Biblioteca UBU tiene suscripciones para el acceso a los siguientes servicios y/o
plataformas:
o  UBook
Aranzadi Biblioteca digital
E-Libro
Biblioteca On-Line ENI
IngeBook
Wiley — Online Library
Science Direct
Springer Link

Oo0OO0OO0OO0OO0O0

todos ellos integrando sus contenidos en el portal de bisqueda y acceso unico UBU-CAT, para mayor facilidad en la
consulta y accesibilidad de los mismos.

La Biblioteca Central de la Universidad de Burgos cuenta con un total de 145.274 monografias y 3.838 titulos de revistas,
de las cuales 1.512 se encuentran en curso de recepcion. En concreto, para los estudios de Ingenieria Informatica, en
la biblioteca de la Politécnica se cuenta con 16.144 monografias impresas, 285 monografias electronicas, 295
publicaciones seriadas impresas de las cuales 68 estan en curso de recepcion y 2.848 publicaciones electrénicas.

Sala de Videoconferencia

Equipada con pantalla de television, cdmara de videoconferencia por red con micréfono y controlador para conectar un
PC.

Atencion al alumno

En la modalidad a distancia, los alumnos se conectan remotamente, sin necesidad de que se habilite un espacio fisico
para ellos, utilizandose sistemas de aula virtual, como por ejemplo OpenMeeting, Skype Empresarial y foros. Los
recursos TICS estaran integrados en gran medida, utilizando en ambos casos Moodle como plataforma principal, e
integrandose soluciones como las aulas virtuales mencionadas. Se pretende que estos medios permitan comunicar al
profesor y los alumnos de la manera méas similar posible a cdmo podria realizarse una consulta o tutoria de forma
presencial.

[ Otros medios.

Convenios con Empresas

En los ultimos afios, la Escuela Politécnica Superior y la OTRI han suscrito numerosos convenios
con empresas de Burgos para la realizacion de practicas de estudiantes. El listado completo de
empresas se encuentra la web de la UBU.

http://www.ubu.es/ubu/cm/eps/tkContent?pgseed=1243007096342&idCo
ntent=71115&locale=es ES&textOnly=false.

El listado de los convenios con empresas para practicas de informatica se detalla a continuacion:
0 Arnaiz Gestion, S.L.

Asc. Prevencioén y Control Accidentalidad.

Asintec Gestion, S.L.

ASM Soft Castillay Leén, S.L.

Ayuntamiento de Burgos — Inspeccion General.

Ayuntamiento de Burgos — Banco de Datos.

Ayuntamiento de Burgos — Seccion de Impuestos de Bienes Inmuebles.

OO0OO0OO0OO0OOo
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Ayuntamiento de Burgos — Seccion de Informatica.
Ayuntamiento de Burgos — Seccién de Urbanismo.
Bridgestone Hispania.

Caja de Burgos.

Caja Rural.

Ceka Informatica Cantabria.

Centro Regional de Servicios Avanzados (CSA)
Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales.
Data Info Consultores y Asesores S.L.

Enigma Trading, S.L.

Evento Organizacién de Servicios Plenos, S.L.
Fundacién General de la UBU.

Gabinete de Recolocacion Industrial, S.L.

Galletas Gullén, S.A.

Grupo Antolin — Dapsa, S.A.

Grupo Antolin — Eurotrim, S.A.

Grupo Antolin — Ingenieria.

Grupo Antolin — Irausa, S.A.

Index Programacion, S.L.

Ingemédica.

Instituto Tecnolodgico de Castilla y Leon (ITCL)
Norprogramia, S.L.

Michelin Espafa Portugal S.A.

Obras y Viales Bascuas, S.L.

Olbutrans, S.L.

Parmusa, Estacionamientos y Garajes Municipales.
Rotrans, S.L.

Servicios Burgaleses de Idiomas, S.L.
Tecknosfera Dbnet.

Tecnoanimadores, S.L.

Tecnoblue.

Turalbur.

O0OO0O000000000D0D0O0ODO0OO0DO0DO0OO0OO0OO0ODODOOO0OOD0OOOO0OOO

Escuela de Ingenierias Industrial e Informatica. Universidad de Leén

[ Medios formativos y de investigacion.

Instituto de Ciencias Aplicadas a la Ciberseguridad (RIASC). Nace del vinculo creado entre la
Universidad de Leodn (Espaia) y el Instituto nacional de Ciberseguridad (INCIBE). Principales
lineas de investigacion:
e Sistemas confiables
Privacidad y seguridad centrada en el usuario
Sistemas fiables y seguros
Defensa contra amenazas emergentes
e Auditoria, analisis forense y certificacion de sistemas de segurida
e Seguridad en sistemas ciber-fisicos
Fiabilidad de infraestructuras criticas
Robodtica, redes de sensores, vigilancia y biometria
Politicas de ataque lineal. Prueba y disuasion
e Seguridad basada en hardware
e  Criptografia
Algoritmos rapidos de codificacion/decodificacion de flujos de datos
Criptografia multicanal
Protocolos de Intercambio de claves multiparte
Cadificacion homomorfica
e Analisis de redes
Control de redes
Topologia de redes

[ Medios de apoyo y servicios.
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La Universidad de Ledn cuenta con un moderno Centro de Recursos para el Aprendizaje
(CRAI/TIC, http://crai-tic.unileon.es/) como servicio dinamizador de la demanda de las TIC en los
procesos de ensefianza-aprendizaje y, en concreto, del uso de las tecnologias como complemento
a la docencia tradicional. El edificio cuenta con 20 aulas, un laboratorio de medios audiovisuales,
un laboratorio de Idiomas informatizado con capacidad para 20 personas y una Mediateca con 24
puestos individuales con conexion a Internet y a canales nacionales e internacionales de radio y
television.

Por otro lado, la biblioteca de la Universidad de Ledn colabora con otras al formar parte de las
redes WordICat, BUCLE, REBIUN o DIALNET, entre otras. Ademas, en el afio 2010 la Biblioteca
de la Universidad de Ledn puso en marcha BULERIA, repositorio digital institucional que alberga
el texto completo de los documentos generados por los miembros de la Universidad de Ledn. Es
una herramienta de apoyo al aprendizaje y a la investigaciéon que permite la recuperacion,
reutilizacion y preservacion de los resultados de la investigacion, ademas de favorecer la difusion
y la visibilidad de su produccion cientifica. BULERIA incluye todo tipo de documentos digitales:
articulos de revistas, monografias, partes de monografias, comunicaciones o ponencias
presentadas a congresos, conferencias, jornadas o seminarios, tesis doctorales, proyectos fin de
carrera, revistas publicadas por la ULE, documentos de trabajo, materiales didacticos, y
documentos multimedia. En la dltima edicién (2014) del Ranking web de repositorios
(http://repositories.webometrics.info/) Buleria ocupa la posicidon 29 en Espaiia y la 542 en el mundo.

La Biblioteca Universitaria, en colaboracién con el CRAI/TIC, ha puesto en marcha el Centro de
Apoyo al Aprendizaje y la Docencia (CAAD), con el objetivo de potenciar las actividades de la
Biblioteca como servicio integrador de los recursos de informacién en sus diferentes soportes, y
como centro de gestion y aprovechamiento de las posibilidades de las nuevas tecnologias en el
ambito de la docencia y el aprendizaje.

Entre los servicios que oferta a la comunidad universitaria, se incluyen:

¢ Apoyo en el uso de la Sala de Videoconferencias.

¢ Apoyo a la docencia no presencial.

¢ Apoyo a la elaboracion de material es docentes basados en las nuevas tecnologias y recursos
digitales.

e Creacion de contenidos multimedia, digitales, simuladores y herramientas interactivas de
soporte a la docencia.

¢ Equipamiento informatico adaptado a personas con discapacidades (visuales, auditivas, etc.)

e Grabacion y edicién de documentos sonoros y en imagen de contenido didactico en cualquier
tipo de soporte.

¢ Apoyo a la presentacion de trabajos multimedia.

¢ Asesoramiento técnico en medios audiovisuales. El Centro de Apoyo al Aprendizaje y la
Docencia (CAAD) y el CRAI/TIC garantizan la asistencia y el apoyo técnico necesarios para
elaborar los recursos y materiales didacticos empleados en la modalidad a distancia.
Asimismo, los estudiantes de esta titulacién podran utilizar los recursos del Centro de
Supercomputacion de Castilla y Ledn, del que la Universidad de Ledn es socio, para realizar
practicas de asignaturas que lo requieran.

Finalmente, indicar que el Servicio de Informatica y Comunicaciones de la Universidad de Ledn
(SIC, http:/isic.unileon.es/), es el encargado de ofrecer todos los servicios necesarios, el
mantenimiento, el soporte y la atencién de las aplicaciones informaticas que utilicen los alumnos.
Este mismo servicio es el que despliega y mantiene la infraestructura hardware y de red que da
soporte a las aplicaciones informaticas. Ademas de todo lo anterior, el SIC ofrece otra serie de
servicios a la Comunidad Universitaria, tal y  como se recoge en
http://sic.unileon.es/files/2013/04/carta-de-servicios-sic.pdf

Escuela de Ingenieria Informatica. Universidad de Valladolid. Campus de Segovia

[ Medios formativos y de investigacion.

Sistema de Virtualizacion
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El centro no posee sistema de virtualizacion propio pero el profesorado implicado en el master emplea el sistema de
virtualizacion de la Escuela del Campus de Valladolid (véase Escuela de Ingenieria Informéatica. Campus de Valladolid)

e Laboratorios de Investigacion

El centro no cuenta con laboratorios de investigacion propios porque se esta en proceso de edificacion de la segunda
fase del Campus Maria Zambrano de Segovia donde quedaran ubicados. No obstante, el profesorado implicado en el
master pertenece a los siguientes grupos de investigacion relacionados con la materia impartida en el master,

0 GSI (Grupos de Sistemas Inteligentes).

0 GRINBD (Grupo de Recuperacion de Informacion y Bibliotecas Digitales).

Haciendo uso de los laboratorios propios de la Escuela del Campus de Valladolid (véase Escuela de Ingenieria
Informética. Campus de Valladolid)

| Medios de apoyo y servicios.

e Biblioteca

La Biblioteca de la Universidad de Valladolid (y la del Campus de Segovia en particular), cuenta con el Sello de
Excelencia Europea 400+ desde diciembre de 2015. El conjunto del servicio est4 dirigido por la Directora de la Biblioteca
y coordinado por los Servicios Centrales.

Los servicios al usuario incluyen: portal web, lectura en sala, préstamo (fondo documental, ordenadores portatiles,
lectores de libros electrénicos, memorias USB), préstamo intercampus e interbibliotecario, informacion bibliografica,
formacién de usuarios, guias tematicas y tutoriales. Ademas de disponer de App para el acceso desde dispositivos
moviles y la interaccion con los usuarios a través de blogs y distintas redes sociales.

(Véase también Escuela de Ingenieria Informéatica. Campus de Valladolid)
¢ Sala de Videoconferencia

Equipada con pantalla de television, cdmara de videoconferencia por red con micréfono y controlador para conectar un
PC.

o Medios técnicos disponibles para impartir asignaturas por videoconferencia.
El Centro tiene experiencia de varios cursos académicos en impartir docencia mediante video conferencia entre dos
centros ubicados en Campus diferentes (Segovia y Valladolid) ya que esta impartiendo Programa de estudios conjunto
de Grado en Ingenieria Informatica de Servicios y Aplicaciones y Grado en Matematicas. Dicha experiencia y medios
podrian ser aprovechados para el titulo que nos ocupa.

La Universidad de Valladolid ha adquirido en los tres Ultimos afios las infraestructuras necesarias para impartir
asignaturas por videoconferencia entre la Escuela de Ingenieria Informatica de Segovia y la Facultad de Ciencias de
Valladolid, desde donde se reciben las clases. Por tanto, los alumnos reciben las clases en un aula de la Universidad,
desde donde interacttian en tiempo real con el profesor remoto. Mas concretamente, la Escuela de Ingenieria Informatica
de Segovia ha equipado dos aulas y un laboratorio (aula informatica) con el siguiente material: equipo de
videoconferencia con servidor de streaming incluido, monitor de 50 pulgadas para ver la clase remota, y pizarra digital
interactiva con cafién de ultra-corta, no solo para ver presentaciones de ordenador, sino también para poder escribir y
guardar las notas en formato PDF para subir al Campus Virtual (Moodle), aparte del consiguiente ordenador con software
de comunicaciones, para transmitir la clase y poder interactuar con los alumnos (en el caso de las practicas de
laboratorio), y una pizarra convencional de apoyo.

En cuanto al material necesario para las tutorias virtuales, aparte del ordenador y el software, al ser un material barato
de conseguir, se han encargado de adquirirlo los departamentos involucrados. En concreto, es suficiente (por profesor)
con una tableta digitalizadora de una calidad mediana, una cdmara web y unos auriculares con micréfono. El alumno
necesitaria solamente un ordenador con cédmara web y auriculares con micréfono, y esto estd disponible en la
Universidad bien en las aulas de informética, bien en préstamo en la Biblioteca Universitaria.

Por Ultimo, la Universidad de Valladolid dispone desde hace varios afios de la plataforma Moodle como apoyo a la
docencia, que en el caso de ensefianza a distancia es esencial como instrumento de apoyo. Esta plataforma incluye el
programa BigBlueButton, que también puede usarse para docencia y tutorias virtuales.
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| Otros medios

Escuela de Ingenieria Informatica. Universidad de Valladolid. Campus de Valladolid

[ Medios formativos y de investigacion.

e Sistema de Virtualizacion

El sistema de virtualizacién que posee la Escuela, y que esta a disposicion de este master, se basa completamente en
una solucion de virtualizacidn open source. Se pueden crear tanto maquinas KVM (virtualizacion completa para sistemas
Linux y Windows) y maquinas LXC (contenedores aislados y solo sistemas Linux). Se dispone de un cluster de 5
servidores con un total de 120 cores Intel Xeon y 576GB de RAM.

El personal técnico dedicado a la gestion y administracion de este sistema se compone de tres técnicos de la Escuela.
Los técnicos estan disponibles para la resolucion de incidencias tanto por la mafiana (desde las 8:00 hora de Espafia)
como por la tarde (hasta las 20:00 hora de Espafia). Los fines de semana y vacaciones también se atienden incidencias,
pero el contacto sera exclusivamente por correo electronico.

e Servidores

12 servidores Intel/AMD y 1 Servidor multiprocesador Sun. Permiten el acceso remoto controlado tanto de docentes
como de alumnos. Dan servicio de almacenamiento de informacion y realizacion de préacticas docentes, que
complementa el sistema de virtualizacion.

e Laboratorios de Investigacion

El centro cuenta con los siguientes grupos de investigacion relacionados con la materia impartida en el master, todos
ellos con laboratorios propios:

o0 ECA-SIMM (Entornos de Computacion Avanzada y Sistemas de Interaccion Multimodal). Grupo dedicado al
procesamiento de informacién multimedia (imagen, sonido, etc.), aplicado a la interaccién computador-humano y
el reconocimiento biométrico de personas.

o GIRO (Grupo de Investigacion en Reutilizacion y orientacion a Objetos). Grupo de investigacion y desarrollo sobre
reutilizacion sistematica en el desarrollo de sistemas software.

0 GSI (Grupos de Sistemas Inteligentes). Investiga en sistemas de ayuda a la toma de decision, diagnosis y
prognosis de sistemas dinamicos, mineria de datos y aprendizaje e integracion de conocimiento bioldgico explicito
en métodos de clasificacion de datos procedentes de microarrays

0 GRINBD (Grupo de Recuperacion de Informacion y Bibliotecas Digitales). El grupo se organiza en diferentes
subgrupos en torno a las siguientes lineas de investigacion: Big Data (DataWeb: Compresién, Indexacion y
Aplicaciones sobre Grandes Colecciones de Datos), Sistemas de Informacion y Web Semantica (con una
especializacion en el mundo de derecho) y Utilizacion de Sistemas Méviles (mlearning, computacion distribuida
basada en plataformas pequefias, interaccién con sensores y desarrollo de prototipos de plataformas de
sensorizacion).

o0 TRASGO. Entre sus lineas de trabajo figuran el estudio de Modelos de programacion paralelos para sistemas
multiprocesador y arquitecturas heterogéneas, la extraccion del paralelismo en tiempo de ejecucion: paralelizacion
especulativa y la creacion de sistemas empotrados basados en Linux

Todos los laboratorios cuentan con los recursos materiales y el software especifico necesarios para llevar a cabo las
labores de investigacion de cada grupo. Asimismo, todos los grupos cuentan con servidores y recursos de acceso remoto
que permitirian a un alumno trabajar (por ejemplo, en la realizacion de practicas) o colaborar (por ejemplo, en la
realizacion de los TFM) con estos grupos de manera remota.

[ Medios de apoyo y servicios.

e Bilioteca
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La Biblioteca de la Universidad de Valladolid dispone de 14 puntos de servicio, 3 estan situados en las provincias de
Palencia, Soria y Segovia, los demés se encuentran en Valladolid: 8 Bibliotecas especializadas de Area o Campus y 3
Bibliotecas centrales (BG Reina Sofia, Histérica de Santa Cruz y CDE). Al frente de cada uno de ellos figura un director.
El conjunto del servicio esta dirigido por la Directora de la Biblioteca y coordinado por los Servicios Centrales.

Sus fondos estan accesibles a través del Catalogo Aimena, de Almena Plus y del Repositorio UvaDoc, incluyendo méas
de 1 millén de libros, 16.856 titulos de publicaciones periddicas impresas, de las cuales 2.500 siguen recibiéndose por
suscripcion, 21.753 titulos de revistas electrénicas (mas informacion en
http://biblioteca.uva.es/export/sites/biblioteca/2.recursos/2.05.electronicos/2.5.03.revistas/), 16.087 libros electronicos
(mas informacion en http://biblioteca.uva.es/export/sites/biblioteca/2.recursos/2.05.electronicos/2.5.02.libros/), 34 bases
de datos (mas informacién en

http://biblioteca.uva.es/export/sites/biblioteca/2.recursos/2.05.electronicos/2.5.01.basesd
edatos/) y 41.000 titulos entre tesis, TFG Y TFM (datos de 2016).

Los servicios al usuario incluyen: portal web, lectura en sala, préstamo (fondo documental, ordenadores portatiles,
lectores de libros electronicos, memorias USB), préstamo intercampus e interbibliotecario, informacion bibliografica,
formacion de usuarios, guias tematicas y tutoriales. Ademas de disponer de App para el acceso desde dispositivos
maviles y la interaccion con los usuarios a través de blogs y distintas redes sociales.

La biblioteca es miembro de: Europe Direct, REBIUN, Dialnet, Catalogo 17, ABBA, Documat, GEUIN, REDINED, BUCLE
y Grupo de Bibliotecas por la Excelencia.

e Sala de Videoconferencia

Equipada con pantalla de television, cdmara de videoconferencia por red con micréfono y controlador para conectar un
PC.

[ Otros medios

e Empresas con convenio

Tanto para impartir parte de la docencia como para la realizacion de trabajos fin de master se colabora con numerosas
empresas. Estas empresas ademas de conocimiento y experiencia practica aportan medios y recursos de los que se
pueden beneficiar los alumnos. Es la siguiente tabla se muestra la lista de empresas con las que se tiene convenio:

EMPRESA

ALTEN

ALTIA CONSULTORES, S.A.

BITXENIO, S. L.

CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE VALLADOLID
CONSEJO DE LA JUVENTUD DE CyL

DEIMOS IMAGING

EL NORTE DE CASTILLA

ESCUL ESPACIOS CULTURALES, S. L.

ESPIRAL INFORMATICA

EVERIS

FUNDETEC

GRUPO TECOPY CARTERA EMPRESARIAL, S.L.
INNOVA SISTEMAS Y SOLUCIONES, S.L.

ISEND

LOGICIEL SOFTWARE FACTORY,S.L.

LUCE INNOVATIVE TECHNOLOGIES
METAEMOTION

MICHELIN ESPANA PORTUGAL

NET DESIGN STUDIO,S.L.
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EMPRESA

PROXIMA SYSTEMS

RENAULT ESPANA, S.A.

SAFRAN ENGINEERING SERVICE

SEDA-SOLUBLES, S. L.

SOLUCIONES INTEGRALES PARA CLIENTES EMPRESARIALES. S.L.
TECSIDEL, S.A.

TELECYL

TELEFONICA I+D

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

¢ Justificacion de que los medios descritos cumplen los criterios de accesibilidad.

La Universidad de Valladolid, a través de la Unidad Técnica de Arquitectura, desarrolla las medidas de
accesibilidad que aplica a los edificios universitarios en cumplimiento de la normativa vigente. El programa del
Secretariado de Asuntos Sociales colabora en la superacion de barreras arquitectonicas y de comunicacion en
los edificios universitarios, realizando gestiones y solicitudes directas a dicha Unidad que incorporan las
sugerencias y aportaciones del alumnado con discapacidad

d Justificacion de los mecanismos de mantenimiento, revision y éptimo funcionamiento de los medios.

La Universidad de Valladolid tiene suscritos, a través de los correspondientes concursos de adjudicacion
de servicios, el mantenimiento de los edificios universitarios, por parte de las empresas adjudicatarias.
Estos contratos garantizan el mantenimiento de obra, instalaciones eléctricas, de clima y de tipo
informatico, de acuerdo con los procedimientos y protocolos establecidos en las mismas bases del
concurso.

Tanto los servicios de mantenimiento y técnicos especializados de la Universidad de Valladolid como los
servicios de proteccion de riesgos laborales, realizan con la periodicidad adecuada, los controles de
aplicacion y ejecucion de los citados contratos, a fin de garantizar el buen estado de conservacion de los
edificios e instalaciones de los mismos y la buena marcha de la vida universitaria en los mismos

7.2 Previsién de adquisiciéon de los mismos en el caso de no disponer de ellos en la actualidad.

La Universidad de Valladolid dispone del equipamiento material suficiente y adecuado para la
imparticion de la formacion de su responsabilidad.

En su defecto, el sistema de prevision, peticion y compra de equipamiento, asi como el plan general
de edificacién, establecen los planes de compra que permitan cubrir las necesidades que se detecten.
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8.1

Estimacion de valores cuantitativos para los indicadores que se relacionan a continuacion y
la justificacion de dichas estimaciones.

a)

Se debe aportar una estimacion de los indicadores indicando la justificacion de la estimacion a partir del perfil de ingreso recomendado, el tipo de
estudiante que accede al plan de estudios, los objetivos planteados, el grado de dedicacion de los estudiantes a la carrera y otros elementos del contexto
que se consideren apropiados.

El Gabinete de Estudios y Evaluacion aportara y en su caso facilitara informacion sobre esos indicadores en los Gltimos afios, en relacion a las titulaciones
impartidas por el centro, para que sean tenidos en cuenta en la definicion de las tasas indicadas.

Es el centro, a la vista de dicha tendencia, definira las tasas que crea oportunas.

Tasa de graduacion: | & [85%

Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el plan de estudios (d) o en afio académico més (d+1) en relacién con su
cohorte de entrada.

Forma de célculo:

El denominador es el nimero total de estudiantes que se matricularon por primera vez en una ensefianza en un afio académico (c). El numerador es el
namero total de estudiantes de los contabilizados en el denominador, que han finalizado sus estudios en el tiempo previsto (d) o en un afio académico
mas (d+1).

Graduados en “d” 0 en “d+1" (de los matriculados en “c")
x100

Total de estudiantes matriculados en un curso “c”

Tasa de abandono: [ = [15% |

Relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que
no se han matriculado en ni en ese afio académico ni en el anterior.

Forma de célculo:

Sobre una determinada cohorte de estudiantes de nuevo ingreso establecer el total de estudiantes que sin finalizar sus estudios se estima que no estaran
matriculados en la titulacién ni en el afio académico que debieran finalizarlos de acuerdo al plan de estudios (t) ni en el afio académico siguiente (t+1), es
decir, dos afios seguidos, el de finalizacion tedrica de los estudios y el siguiente.

N° de alumnos no matriculados en los dos ultimos cursos X y X-1
x 100

N° alumnos de nuevo ingreso en el curso X-n+1

Siendo n: duracion oficial del plan de estudios.
Siendo X el primer afio del bienio del tltimo curso académico seglin su duracion oficial del plan de estudios.

Tasa de eficiencia: | & [85%

Relacion porcentual entre el nimero total de créditos tedricos del plan de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el
conjunto de estudiantes graduados en un determinado curso académico y el niimero total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

Forma de célculo:
El ndmero total de créditos tedricos se obtiene a partir del nimero de créditos ECTS del plan de estudios multiplicado por el nimero de graduados. Dicho
ndmero se divide por el total de créditos de los que realmente se han matriculado los graduados.

Créditos tedricos del plan de estudios * Nimero de graduados
x100

(Total créditos realmente matriculados por los graduados)

Describe y justifica las tasas establecidas.

El titulo de méster que aqui se propone no sustituye a otro master equivalente, por lo que no se dispone de
datos historicos directamente relacionados con él. Para elaborar una prevision de indicadores de
rendimiento del titulo, parece razonable tomar como base los Masteres que se estan impartiendo en las
distintas universidades y directamente relacionados con la presente propuesta (Master en Investigaciéon en
Ciberseguridad de la ULE y Master en Ingenieria Informatica de la UVA), asi como el Master en Ingenieria
Informatica no presencial recientemente acreditado de la Universidad de Burgos.

La tabla siguiente recoge las previsiones correspondientes a los tres casos, tomadas de las respectivas
memorias de verificacion.
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Mater Ingenieria Master en Master en
Informatica (UVA) Investigacion Ingenieria
Indicadores en Informatica (UBU)
Cibersegurida
(ULE)
Tasa de graduacion 80% 90 % 55 %
Tasa de abandono 5% 25 % 15 %
Tasa de eficiencia 80% 90 % 85 %

El Master en Ingenieria Informatica de la UVA ha sido recientemente renovado, mostrando un cumplimiento
en las tasas previstas. Basandonos en esta experiencia y en las previsiones de los otros masteres, ambos
total o parcialmente on-line, proponemos los siguientes valores para los indicadores:

Indicadores Méaster en Ingenieria
Informatica
Tasa de graduacion 85 %
Tasa de abandono 15 %
Tasa de eficiencia 85%

La tasa de graduacién sera previsiblemente elevada y la hemos estimado en un 85%. Es un Master
especializado, similar al planteado por la ULE y la especializacién del de la UVA, por lo que la mayoria de
los estudiantes que realicen el master tendra un nivel de motivacion e interés en los estudios mayor que la
media, ante la perspectiva de mejora en sus expectativas profesionales.

La tasa de abandono se deberia mantener en valores muy bajos. Los estudiantes ya han superado un
primer ciclo universitario y tienen una demostrada capacidad. La corta duraciéon del titulo y el factor
motivador de tratarse de un master especializado son argumentos que se suman al anterior y permiten
atribuir a este parametro un valor muy bajo. Para fijar este valor también hay que tener en cuenta el caracter
no presencial, que el alumno objetivo (profesionales mayoritariamente) y lo que la experiencia dice que
ambas cosas pueden influir en la tasa de abandono. Teniendo en cuenta todo lo anterior y la experiencia
de la UBU y la ULE en no presencialidad, se fija este pardmetro en torno al 15%.

La tasa de eficiencia tiene una relacién directa con el nivel de consecucion anual de objetivos de aprendizaje
por parte de los alumnos, pues mide el grado de éxito en la superacion de los créditos matriculados. Dada
la corta duracion del titulo y el caracter motivador de especializarse en un campo con gran potencial laboral,
podemos atribuir un valor alto, en torno al 85%, a este indicador, similar al planteado en los Masteres usados
de referencia.
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